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AsuNITo:  pRESENTAcloN  PRovECTo  DE ACuERDo  "POR enEDlo DEL CUAL sE
FIJA  LA  ESCALA  SALARIAL  DE  LA  F\LANTAI  DE  CARGOS  DEL  RAUNICIPIO   DE
CALIMA EL DARtEN, Y SE DICTAN OTtRAS."

Cordial Saludo,

Respetados   Honorables   concejales.    re§petLJosamente    me   permito   presentar   a    la
Corporaci6n pare su consideraci6n el proyeeto de aouerdo de la referencia.  El  reL]ne las
condiciones necesarias en cuanto a la forma y el fondo, se ajusta en todo a los mandatos
de la Ley y la con§tituci6n Nacional.

ASJ mismo me permito solicitar la exposici6n y presentactch del  proyecto  "POB A4ED/a
I)EL  CuAL  SE  FtJAL  LA  ESCALA  SALARIAL  DE  LA  PLANTA  DE  CARGOS  DEL
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN, Y SE DICTAN OTRAS." el dla 14 de r\ciwiiembre a
las dos de la tarde, teniendo en ouenfa que ese mismo dia la secretaria de gobiemo esta
Citado a control politico.

Agradezco la atencien prestada.

AIentamente,

TIN ALFONS

'Z;-zc
MEJIA LONDoflo.

ALCALDE MUNICIPAL.
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Calima el Dari6n. 02 de Noviembre de 2023

Honorable Conceja!:
SABAS GILDARDO SALAZAR
Pres!c!ente Conceio Munic!pa!
Calima el Dari6n Valle Gel Cauca
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Referencia: EXPOSIC16RE DE MOTIVOS PROYECTO DE ACuERDO.
"POP.  MED!O  DEL CuAL  SE E!.I.A. I,LA. E§C.d`l..a. SAILA.P`!.fr`L  DE  LA` PL.A.hit.A.  DE

CARGOS  DEL  MUNICIPIO  DE  CALIMA  EL  DARIEN,  Y  SE  DICTAN  OTRAS
DISPOSICIONES ".

Cordial Saludo Horrorabies Concejales.

El  prop6sito  del  presente   es  presentar  el  proyecto  de  acuerdo  con  e!  cual  se
pretende Adoptar   la Escafa Salarial de }os empleados de {a p!anta de cargos del
municipio de Calima E! Darien

EXPOSICION DE MOTTVOS

La Alcaldia Municipal de Caiima EI Darien y la EscRE€!a Superior de Administraci6n
Ptiblica suscribieron e! ac{a de entendimiento el 25 de abril de 2023 cuyo objeto es
`'icordinenydesarrollenactividadesconjuntasquecpntn.buyanalfprfalEclmiepapd_.e_

/a adm/n/.s{rac/6n munj.c#per para adelantar el estudio tecnico pertinente en pro de
hacer mss eficiente fa ges{ien de la entidad acorde a las disposiciones nctrmativas
vigentes. y con el presents preyecto de acuerdo municipai se pretende consolidar y
actuallzar todas estas c]isposlaenes que definen nuevas eependencias` funclones y
drganos  de  asesoria  a  trav€s  de  los  ouales  la  administraci6n  del  municipio  de
Callma  EI  Darien  prev5  dar  oump!imiento  a  lag  competerreias  asignadas  per  la
Constituci6n y la Ley.

La ley 1551 de 2012 en ei articuio 5° dispone que Dentro del marco de los princlpios
de coordinaci6n. compienen#anec}ad, sostenibilidad  econom{a y buen gobiemo. Ios

c!e Administraci6n Pdbli
ESAP .-  en  la  identificaedri  d-e  necesidades  y  en  fa  de{erminacidn  de
pract!cas  admtnistrativas   En  ies  municipios  de  5  y  6  categoria  contara

municipios contaran con e! apoyo de la Escuela Superior

-FT=to¥=Ti¥=
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acompafiamiento gratuito de la ESAP en la elaboraci6n de los estudios y analisis a
los que se refiere el articulo 46 de !a Ley 909, cuando los municipios asi lo requieran.

La  Escuela  Superior  de  Administraci6n  Pt]blica  (ESAP).  8n  su  compromiso  de
formacidn,  investigaci6n y extensi6n acad6mica en el ambito de la administracj6n
ptlblica   y   el   gobiemo,   presenta   este   documento   tecnlco   que   consolida   fas
conclusiones    y    propLjestas    Gel    proyecto    de   fortalecimiemo    organjzacional
implementado en el Munfclpio de Callma EI Darien. Va!le dei Cauca  Este proyecto.
Iiderado par ia Subdireceien Naciona! de Proyecci6n lnstitucional y ia Direcci6n de
Fortalecimiento y  Apoyo a  la  Gestion  Estatal.  se  alinea  con  !as  disposiciones  Gel
Decreto   164  de  2021   y  la  Ley  1551   de  2012.  y  se  rigs  par  !os  principios  de
cc}erdi,nacidn,  ccimp!err!er!ta,r!edad,  sc.stgn!b,i!?dadt  ecc>nc},m!a  }J  bLier?  gc}b!erno.  As!,
el acompafiamiento {ecnico brindado por la ESAP se focallza en la identificaci6n de
necesidades y en la implementacj6n de buenas practicas administratjvas.

Considerando que e! articulo 91  de la  Ley  136 de 1994`  modificado par el articulo
29 de la Ley 1551  de 2012 djspc>ne que le compete al Alcalde Municipal en re!aci6n
con   el   Concejo   Municjpal`   presentar   los   Proyeetos   de   Aouerdo   que  juzgue
convenientes para el buen funcionamiento de la Administraci6n` me permito poner
a  consideracien  de  los  Honorables  Concejales el presente  Proyecto de Acuerdo
para su anaiisis y aprobaci6n.

Metodo!6gica    y   juri:dicamente.    fue   realieado    ej    respectivo   estudio   tecnico
fundamentado en el Articulo 46 de la Ley 909 de 2004. que recalca que las reformas
de planta de empleos de las entidades de la rams ejecutiva c!e lc>s 6rdenes nacional
y  territorial  deben  estar  basadas  en  necesidades  Gel  servicio  o  en  razones  de
modemizaci6n de la Administraci6n. Ademas: deben apoyarse en justiflcaciones o
estudios tecnicos qug validen su rrecesidad` los ouates pueden ser elaborados par
las respectivas entidades,  par la ESAP o par firmas especializadas en  la materia.
Dichos estudjos deben garant!zar el mejoramiento organLzacional. alineandose con
el Titulo 12 del Decre{o 1083 de 2015, sobre reformas de la§ plantas de empleos` y
con  la  aplicaci6n  de  me{odologias  de  diagn6s{ico  y  analisis  aprobadas  per  el
Departamento Administrat!vo de la Funci6n Pt]blica {DAFP),

ASPECTOS DE CONVENIENCIA Y LEGALIDAD

Segdn el Articulo 2 de Ja Constituci6n Poljtlca de Co!ombia, el Estado esta or!enta
al cumplimiento de !os sigutentes fines esencieles:  .'servf`r a /a corr7Ljr7idad, pro
la  prosperidad  general  y  g8rantizar  la  efectividad  de  fas  principios.  der`
deberes consngrados en {a  Coristituci6n; facilitar la  perticipaci6n  de

€unlfo Adm"ffr4flve  lfo"£hlped ~ CAW .'
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decisiones que los afectan y en la vida econ6mica` pelitica, adminjstrativa y cultural
de la Naci6n: defender ia independencia nacional. mantener !a integridad territorial
y asegurar ia convivencia pacifica y la vigenaa de un arden justo"`\ para \c] cual se
organiza a traves de entidades pL]blicas del nivel central y territorial  cada  una de
las cuales tiene definidas sus funciones y competencias en la Constituci6n y la Ley.

La  misma  Cons{itucidn  Politica.  en  el  artioulo  311  seFlala  que  al  munictpio  coma
entidad fundamental de !a dwisi6n politico Adm!nistrativa del Estado le corresponds
prestar !os servicios pdbljcos que determine !a ley, construir las obras que demande
el  progreso  ioca!`  ordenar  el  desarrollo  de  su terrltono.  promover  la  participacion
comuni{aria. el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
fijr,€i,c>nes qije !e as!gnen !a Constit`jc!6n }J fas !eyes^

Para garantlzar el cumplimiento efectivo de sus funciones,  estas entjdades deben
fijar una estructura organica que se adectle a su capacidad financiera y tecnica, En
el  caso  de  los  municipios,   corresponde  a  los  concejos  municipales  definir  la
estructura de la adminjstracj6n municipal, tat como lo indica el Numeral 6 del Articu{o
313   de   la   Consti{uci6n   Politico  de   Colombia:   ..Defermjnar  /a   esfrLicftjra   de   /a
adm{nlstrac:ton  rriunicipal  y  las  funciones  de  sus  deperidericias.  Ias  escalas  de
remuneracl6n  Correspendien{e  a  las  distintas  categories  de  empleos,  crear.  a
lnlciativa de! a!calc}e, estab!eclmrentcl pbbliclo y empresas industnales a c;omerc{ales
y au{orizar la Constltuci6n de socledades de ecorromia mlxta`"

Que segtin lo dispuesto en el pafagrafo primero del articulo 71  de }a Ley  136 de
1994. }os aouerdos a ios que se refieren los numerales 3e y 6° del articulo 313 de la
Constjtucidn Po!itlca, s6to podfan ser dietado§ a inicjativa del Alcalde.

Que de acuerdo al numeral 5° del artioulo 2 de la Ley 1551  de 2012` !os municipios
gozan de autonomia administrativa para la gesti6n de sus intereses,  dentro de los
limites  Constitucionales  y  Legales  para adoptar  la  estructura  administrativa  que
puedan  financiar  y  que  determine  conveniente  para  dar  cumplimiento  a   las
competeTicias que le son asignadas pot-la Const{tucidn y la Ley
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Escuela    Superior   de   Administraci6n   PLlblica    -   ESAP-.    E!    Departamen{o
Administrativo de la Funci6n Pdblica adoptara la metodologi'a para la elaboraci6n
de los estudlos o justlficaciones tecnfcas.  Ia cual debera cefiirse a los aspectos
estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

Fs debar mencionar qLje la rx:impetenr:ia para reali7ar el reajtiste salarial de lns
emp{eados pL]blicos de!  orden territorial.  segdn  lo dlspuesto en  el Articulo 300.
numeral 7 y el Articulo 313 numeral 6  de la Const!tuci6n Politica,  es funci6n de
la  asamblea departamental  y del concejo munjcipal  establecer !as escalas  de
rami.inar@.ihn   rlp   lrie  omnloarlr`c  ni'ihlirnci  rtol  rtonartamontn   w   rla!   miinirin}n•    -          -           r       `   -I    .-,.--.-.---     I   r   -       '`.-           _                      `                                     ~             -r       -

respectivamente

En  este  sentido,  los  concejos  municipales  tienen  la  competencia  para  fjjar  la
escala salarial con e} porcentaje que estimen conveniente s!empre y cuando se
respete:

1     EI IPcdelafioanterior
2.   La tarifa resultante no exceda el tope maxima sefiajado
3    La tarifa resultante no exceda el valor de la remuneraci6n del A!calde
4    La capacidad fiscal del municipio consultando la sosten!biiidad

Qua  en  desarrollo  de  las  rormas  generates  sefialadas  er`  la  Ley 4  de  1992,  el
Gobiemo Nacional expidrdt el Decreto 896 de 2023  -.Par e/ cua/ se #/an /os /;'m/tes
m5ximos  salariaies de  los  Gobernac}ores`  Afoaldes  y empleados  ptlbllcos de  las
entidades territoriales y se dictan dispes}ctones en materia prestac;jonal"

Que  el  municipio  de  Calima  EI  Dar!en  pars  la  vigencia  fiscal  del  afio  2023  se
encuentra clasificado segrin tos parametros de la Ley  1551  de 2012 en Categoria
Sexta y certificado median{e el Artl'culo 2 de la Resoluci6n 314 de 2022  Par /a cija/
se   expide   la   cetijfiicaci6n   de   categorizaci6n   de   las   entldades   territoriales.
departamerjtos, dlstritos `y municjpios, conforme a Jo dispuesto en fas Leyes 136 de
1994r   617   de   2000   y   el   Decreto   2106   de   2019,".   expedida   pot   \a   Unided
Administratjva Especial Contaduria General de !a Naci6n

Que cle acuerdo al Articuto 8 dei Decreto 896 de 2023` ningtin empleado pdblico de
las entidades territorja!es pedra p©rcibir una asignaci6n basica mensual superior a
los  limites  maximos  establecidos  en  el  Articulo  7  del  cjtado  Decreto   in  podra
devengar una remuneraCi6n total mensual superior a la que corresponde por to
concepto a! Alca!de Municipal
Es valido recordar que el incremento salarial que anualmente ordena el Gob
Nacjorial,  para los drferentes servidores pL]blieos de las entjdades y orga

¢.ctro Admfafefiutlve  «unifrty.I -C*M J
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del Estado. esta orientado a garantizar que Lakes funcionanos conserven el poder
adquisitivo de su salariQ  asegurando que la remuneraci6n de los trabajadores
sea   digna7   justa   y  m6vi!.   atendiendo  criterios  de   progresividad.   equidad   y
proporciona!Idad` de conformidad con lo desarrollado par la Corte Constitucionai.
Ahora bien` el limits maxima de {a asignacj6n bdsica mensual de log empleados
pi]bjicos  cle  las  entidades  Gel  n!vel  termorial  tmuniciplos  y  departamentos)t  !o
establece el Gobiemo Nacional mediante Decreto

Que  con  base en  1o  anterior  se hace  necesano presentar a  cons!deraci6n  de  la
Honorable Corporacion. con el fin ae lograr los beneticlos que tueron justiticados en
esta  exposicidn  de  motives el proyecto de aciierdo  FOR  MEDIC  DEL  CUAL  SE
F!.!A I.,Zl, Eec.d`l..A. S,A.I..A.F!!.A.L BE I..A. Pl..A,NT.A. DE C.Zl`F!C-OS DEL  Ml.IN!C!P!O DE
CALIMA EL DARIEN, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Cordlalmente.
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AcuERDO NO.         de 2023

"POR MEDIC DEL CuAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL DE LA PLANTA DE
cARcOS DEi muNicipio DE CALiMA EL CAFt!EN, y SE BicTAN oTRAs

DISPOSICIONES".

EL CONCEJO MLJNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN, Valle del Cauca, en ejerclcio
de  sus  atribuclones  constitucionales  y  legates,  en  especial  !as  contenidas  en  el
Numeral 6 del Articulo 313 de la Constituci6n Politica de Colombia` Ley 4 de 1992,
Le`ji 136 de 1994,  Lei; 15Sl  de 2012.  Defretc. 896 dg 2023.

CONSIDERANDO

Que  en  desarrollo  de  las  normas  generales  sefialadas  en  la  Ley  4  de  1992`  el
Gobiemo Nacjona! expidi6 el Decreto 896 de 2023  -Par e/ cL/a/ se fy-an /os //'mi.fes
maximos  salariales de  los  Gobemadores,  Alcaldes  y empleados  piiblicos de  las
entldacles territc)riales y se dictan dtsposlctones en materta prestac]ona{''

Que  el  municipio  de  Calima  EI  Darken  pare  la  vigeneia  fiscal  del  afio  2023  se
encuentra claslficado segdn los pafametros de la Ley 1551  de 2012 en Categoria
Sexta y certificado mediante el Articulo 2 de la Resoluci6n 314 de 2022 ..Par /a cLia/
se   expide   la   certifiicaci6n   de   categorizaci6n   de   las   entidades   territorlales:
departamentos` distritc}s y municipic)s, conforme a lo dispuesto en !as Leyes 136 de
1994,   617   de   2000   y  el   Decreto   2106  de   2019.".   expedlda   par   la   Unidad
Administrativa Especial Contaduria General de ]a Naci6n`

Qua de acuerdo al Articulo 8 del Decreto 896 de 2023. mngdn empleado pinblico de
las entidades temtorra!es podra perclbir una asignacidn baslca mensual superior a
los  limltes  maximos  establecidos  en  el  Articu(a  7  del  citado  Decreto.  ni  podrEi
devengar una remuneraci6n total mensual superior a la que corresponde par todo
concepto al Alca}de Mun`icipal

par tiD anteriormente expuesto
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ACuERDA

ARTicuLO PRIMERO. AMBITO DE APLICACION: Apliquese el presente Acuerdo
Municipal  que  fjja  la  escala  d©  remuneraci6n  para  los  empieados  pdblicos  que
contorman la pianta de cargos del municlplo de Calima E! Dari6n -Valle del Cauca.

ARTicuLO       SEGUNDO. ESCALA BE REMUNERACION.        Establecer        las
asignaciones basicas mensuales que conforman la esca!a de remuneracj6n de los
empleados publicos de !a admi"stracion mun`cipal de Cal!ma EI Uarien -Valle Gel
Cauca, las cuales sefan las siguientes:

Nivel del cargo

DIRECTIVO
DIRECTIVO

TTR'E-~gt~iv-6~-----
l~A§.E§_dR_    __      -.-___
t----------------------.---

; PROFESIONAL
rFfa5FE§~i.b-rd~riL-
+.

:Grade :    Escala salarial
+-----.-----.-------+

-.L-------?--5.--3-?-§=9§-?-:
i                     $4.131`742j

$ 4131742
S 5 di 1  2`65
$ 4131.742 ir`~S_3.:b].j`2.6.5:

; TECNICO
iE-6iii56--.
TTTEFN156
TA-5 lsTENCIAL i::+

$ 2.288.063 i
$2.200.675
$ 2.011.500 :

17     i                 $2.608.960
i_f-i-:--;:.i¥:jEE=F+=T=__-_-I_-I--_-~-__:$  1,921.205 ;

$  1.835.156
rA``gi§-t`Eri6`iaL-\-+.--|iF=|=.:i':.i_..`S.i_.~8_3.5j56.'i

Pardgrafo Primero. Para las escalas de los nivele§ que trata el presente articulo`
la   primera   coiumna  fija   !os   niveles  jefarquicos`   !a   segunda   grades   salariaies
correspondientes a las distintas denominactones de cargos y la tercer determlna lag
asignaciones basicas mensilales para cada grado y nive! jerarqulco

Paragrafo Segundo. A es{a escala  salarial se le aplicara e!  aumento salarial de
conformldad a lo dispuesto por el Gobiemo Nacional para cada vigencia.
se expida el respectivo acto administrativo que asi !o reglamente`
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ARticuLO  TERCERO.  A  partir  del  1  de  diciembre  de  2024,  la  remuneraci6n
mensual  para  el  Alcalde  Municipal  sera  de  CINCO  MILLONES  TRESCIENTOS
SETENTA Y SE!S NIL SESENTA Y OCHO PESOS {$5.376.068) M/CTE.

ARTicuLO CuARTO. EI presente Acuordo rigs a partjr de su publicaci6n y deroga
todas las dispostciones municipales que le sean contrarlas y surte efectos t.iscales
a partjr del 1  de diciembre del afio 2023]

PuBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CuMPLASE

Dac!o  en  el  Concejo  Municipal  de  Calima  EI  Darien  -    Valle  del  Cauca,   a  los
(         )diasdel mesde                       del afiodosmil veintitres(2023).


