
ADOPTA  LA ESTRuCTURA  ORGANICA  DEL  MUNICIPIO DE CALIMA  EL  DARIEN,  Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

Cordial Saludo,

Respetados   Honorables   concejales,   respetuceamente   me   permito   presentar   a   la
Corporacich para su consideraci6n el proyecto de aouerdo de la  referencia.  El reDne las
condiciones necesarias en cuanto a la forma y el fondo, se ajusta en todo a los mandatos
de la Ley y la consthuci6n Nactonal.
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EL DARIEN, Y SE DICTJ\N OTRAS DISPOSICIONES." el dia 14 de ncwiembre a las dos
de la tarde, teniendo en ouenfa que ese mismo dJa la seeretaria de gobiemo este citado
colitrol politico.

Agradezco la atenci6n presfada,

ZZ::.=#MARTIN ALFONSO MEJIA I
ALCAIDE MUNICIPAL.
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Calima el Dari6n. 02 de Noviembre de 2023

Honorable Conceja!,
SABA§ GILDARDO SALAZAR
Pres{dente Concejo Mur!icipa!
Calima el Dari6n Valie del Cauca
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Referencla: EXPOSIC!bN DE MOTIVOS PROYECT0 DE ACUEF3DO
"POR MEDio DEL CUAL sE ADopTA LA ESTRucTimA oRGANicA DEL
ty.IJh!!C!P!O E}E €,a`I_!RE,A+  El_  a.A.R!E}!.  Y SE  E}!CT,A*N. OTF2.Zl`S  D!SPOS!C!Oh!ES".

Cordial Saludo Honorables Conce}ales.

EI  prop6sito  del  presen!e`  es  presentar  el  proyecto  de  acuerdos  con  ei  cual  se
pretends Adoptar ia nue¥.a estructura org6n!ca de! municipro

EXPOSICION DE MOTIVOS

La A}caldia Mun!cfpa! de Cajlma E! Darken y }a Escue!a Superior de Admimslraci6n
Pdblica suscribieron el acta de entendimiento el 25 de abril de 2023 cuyo objeto es
`+coordjnen y desarro!Ien actividad8s conjuntas que cantribuyan, al for{alecimiento de

/a ac/minfsfracfdrr m{jn/cf'pa/" para adelantar el estudio tecnico pertinente en pro de
hacer mss eficiente  !a gestien de fa entidad acorde a las d!spostc.iones normativas
vigentes, y con el presente proyecto de acuerdo municipal se pretende consolidar y
actualizar todas estas disposiciones que definen nuevas dependenc!as, funciones y
6rganos  de  asesoria  a  traves  de  fas  cuales  !a  admmistracidn  de!  municipio  de
Calima  Ei  Darien  preve  dar  cumpllmiento  a  las  competenc!as  as!gnadas  por  ia
Constitucien y !a Ley

La jey Jf 55i de 2012 en el arLiculo 5® disports que Dentro del fTtarcu de ios print;ipios
de a,oordinac!chT complementariedad` sostenjbilidad, economia y buen gobierno  tos
munjcipios contaran con e! apoyc} de la Escue!a Supencr de Admintstraci6n Pdbl!ca
ESAP  -  en  la  identrflcacidn  de  necesidades  y  en  la  determinacidn  de  buenas
pr5cticas  admimstrativas   En  los  municiptos  de  5  y  6  categoria  contaran  c.on  el
acompafiamiento gratuito de la ESAP en la elaboraci6n de los estudios y anaiisls
los que se refiere el articulo 46 de la Ley 909  cuando !os municip!os asi !o reqiii
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La  Escuela  Superior  de  Administracl6n  Pdblica  {ESAP}    en  su  compromiso  de
formaci6n`  investigaci6n  y  extensich  acad6mica en el ambito de  la  admlnis{raci6n
pdblica   y   e!   gobiemo.   presenta   este   documento  tecnico   que   consolida   las
conclusiones    y    propuestas    Gel    proyecto    de    fortalecim!ento    organizacional
implementado en el Municipio de Calma EI Dari6n. Vai}e del Cauca  Este proyecto
lic]erado par !a Suodireccldn Naciona! c!e Proyecci6r.  Instituciona! y la Direccidn de
Fortalecimlento y Apoyo a  la  Gesti6n  Es[atal  se al!riea  con  !as  di§posicjones  del
Decreto   164  de  2021   y  la  Ley   1551   de  2012,   y  se  rige  par  los  pnnc!pios  de
coordinacich.  complementarjedad,  sostenibi!idad`  economia  y  buen gobierno   Asi,
el acc)mpahamiento tecnico brindado por la ESAP se tocaliza en la identiticacion de
necesidades y en la implementaci6n de buenas practicas administrativas

La actual es{ructHra organica de ia administraci6n munlcipal de Calima EI Darien se
encuentra  reajustada  mediante  Decreto 053 de  2001,  ``Por e/ ctja/ se reajusta  /a
estructura organica y ia escala salanal de !a admlnistraci6n central del mumcipio tie
Ca(ima-EI Danen"

Que es necesano ade!antar ei proceso de renovaclbn de !a estructura adm!n!strativa
y  !a  planta  de  empleos  en  aras  de  dar  cumplimiento  a  io  sefiaiado  en  ei  Plan
Municipal de Desarrollo y a las exigencias y nuevos enfc>ques de la Administrac!6n
Ptlb!ica que permitan atender !as necesidades de ia comunidad y mejorar la ca!idad
en la prestacibn el servicio y !as funciones pLlb!icas Qije par mandate Constitucior\al
y  Legal  estan  a  cargo  de!  Municlpio  de  Calima  EI  Darient  para  cumplir  de forma
eficiente los proyectos y programas`

Considerando que el articulo 91  de la Ley  136 de  1994.  mcidificado par e!  articu!o
29 de !a Ley 1551  de 2012 dispone que le compete a! Alca!de Municlpai en relacibn
con   ei   Concejo   Munictpaj    presenter   ies   Proyectos   de  Aouerdo  que   juzgue
convenientes para el buen funcfonamienlo de la Administraci6n  me permito poner
a  consideracie,i  de  leg  Henorab!es  Cencejaiss e! preseri{e  Pro`y.estc> de Acuerdo
para su analisis y aprobact6n

Metodol6gica    y   juridlcamente     fue   realizade   el    respective    estudio   tecnico
fundamentado en el Art;cu!o 46 de la Ley 909 de 2004. que reca)ca que !as reformas
de p!anta de emplec>s de ias ent!dades de la rama ejeoutjva de !os drdenes naciona!
y  territorla)  deben  estar  basadas  en  necesidades  del  servlcio  o  en  razones  de
modemizaci6n de la Administracidn  Ademas`  deben apoyarse en justificacione§
estudlos tecnicos que validen su necesidad.  Ios cuales pueden ser elaborado
las respectivas entidaaes,  per la  ESAP o par firmas especiai{zaaas en  ia
Dichos estudios deben garantizar el mejoramierito organizacional a!!nea
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el Titulo 12 del Decreto 1083 de 2015` sabre reformas de las p!antas de empleos, y
con   la  apiicaci6n  de  metodologias  de  diagndstico  y  anal!s§s  aprobedas  par  e!
Departamento Adminl.s{ratjvo de {a Functbn Pirbiica (DAFP,\.

ASPECTOS 0E CONVENIENCIA Y LEGALIDA0

Segi]n el Articuto 2 de !a Constituc€6n Politica de Colombia. ei Estado esta orientado
al cumplimiento de los sjguientes fines esenciales:  "servir a /a comumdec},. promovei'
Ia  prosperidad  general  y  garantizar  la  efectlvidad  de  los  pnnclpios,  derechos  y
deberes  corisagrados  en  ta  Cons[ituc;Ion,  fac!iitar  la  participacion  de foclcjs en  fas
decisiones que los afectan y en la vida econ6mica. politica, administrativa y cultural
rlo  I,a  ^!=r`i^n    rda+ar`r!or  I_a  ;r`f+onL±r`r+or`r`;a  r`a^;r`r+_s>!    ir.ri-n+ar`Dr  1®  in+L±-r;r{&ri  +Fsrr;+r.rial-~   ._   ``_-` -..,- *'-`.--`   '-' ..-- r-` .--..- `-.`--' -..- ''   `` .-...-. I-1.-A  ''   .-1E   .`.`-`,*  \-..1.`.,   I--'

y asegurar la convivencia peciftca y la vigencia de un orden jus{o.r` para lo oual se
organiza a traves de entidades pdblicas del nivel central y territorial.  cada ijna de
!as cua!es {!ene defin:das sLjs funciones y competenc!as en la Coristitucien y la Ley

La  misma  Const[tucich  Poijt!ca   en  el  articulo  3il  sefiafa  que  a!  mumclpio  como
en{idad fundamental de !a division politico Administra{iva de! Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine !a !ey, construir !as obras que demande
el  progreso  local,  ordenar el  d6sarrollo de  su territorro.  promover  la  participacidn
comun)tarla. e( mejoramiento scfeial y cultural de sos habitantes y oumplir !as dem6s
funciones que !e as!gnen }a Constituci6n y !as leyes

Pare garantizar e! cump!imiento efectivo de sus funclones.  estas entidades deben
fi!ar tjna estrucfura organlca qua se adectle a su capacldad financ.!era y t6onica  En
el  caso  de  lc]s   municipios=   corresponde  a  los  concejos  municlpales  definir  la
estructura de la administraci6n munieipalr tal como lo indica el Numeral 6 del Articulo
313  de   ia  Constituci6n   Politica  de  Colombia.   -Dgfermf'r}ar  .I'a   esfrLicfura   de  /a
administraci6n  municipel  y  las  funciorres  de  sus  dependencias,  Ias  esc:alas  de
remurie{a&6n  Correspondfente  a  fas  cfistintas  categories  de  empleos=  crear.  a
injciatlva dei afea!c}e  estabtec3miento ptibltco y empresas industriales c] comerciales
y autonzaT la Constitucl6n de scaedades de econo,in;a rmxta.''

QHe  segrin  lo  disp`destc>  en e! paragrafo prirr,era  de!  ar!ic>u!0  71  de  !a  Le`,'  136 de
1994, !os acuerdos a !os que se refieren los numera!es 3Q y 6° del articulo 313 de la
Constitucidn Politica,  sbto podran ser dtctados a iniciatlva del Alralcle

Que de acuerdo a! numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1551 de 2012,  !os munic
gcjzan de autonomia admm]stratrva para la gestton de sus intereses. dentro
limites  Constitucionales  y  Lega!es  para  adoptar  la  estructura  admini§tr
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puedan   finarroiar   y   que   determine   conveniente   para   der   cumplimrento   a   las
competencfas que le son asignadas por !a Constituci6n y !a Ley

Es  mportante traer !o consngnado por e!  Consejo de Estado a trav6s de  su  SCA
agosto  3  del  2006.  ``entendiendo  que  como  estructura  de  {a  admmistraci6n`   {a
conttormada  por  los  organos  a  traves  de  los  ouaies  se  ejercen  tuneiones,  {` . ,/  /a
competencia  de}  Ccincejo es !a de fiijar esa es{ructuf.a  general  y  las funciones de
cada  Llno de esos 6rganos:..  Lo an\erior porque  .`sl  se trata de la  reestruc:turaci6n
interna de un 6rgano de la es{ructura general,  ( . . ,) tal ccjmpe{encla le corresponde
al  a{calde  tenlendo  en  cuenta  que  es  funclc)n  autonoma  del  rnlslTio,  al  tenor  del
Numeral  4 del  Aiticulo  315 de  la  Constltuci6n  Politlca",  (.    }  ..es declr sin  variar  la
oc:+r\Ir.+I\r.®  nar`orc>!   r`I i\ia  f;;®r;r\n  ac?  r!o  r`r`r`r`r`t>+onria  r+ol  r`nnr`f±i^  !       \  r`^r  r`r.arlt^  r+a--` .----.-  S-`,-._  ,   -r -,-.-- J_ -.-...,----- `.|r,-``-\` -.--- `   ` .--.. ` .....- J`.   ` ..-,.  r.-.`   '.'` .-.-. ``  --

los  acuerdos  respectivos.  EI  Conce|o  es  e!  competente  para  sefialar  cuantas  y
cu6Ies  son las  dependencias que deben  corfrorrnar  la administracl6n  municipel  y
elloes1oquehadedoallamafse9structuraqe!a___a_a_p3_i_a_i_§t±±±±c_±±_a_.:

En el artl.cuio 46 de !a Ley 909 de 2004. modificado par e! articu}o 228 del Decreto
019 de 2012 se establece Que las reformas de plantas de persorra! de emplcos
de  ias  entidades  de  la  Rama  E)ecutiva  de  tos  ordenes  nacional  y  territorial
deberan  motivarse.  fundarse  en  necesidades  del  serv!cio  o  en  ra&ones  de
modernizac;6n  de  la  Administraci6n  y  basarse  en  justifiicaciones  a  estudios
tecnicos que asi  io demuestren.  elaborados per las respectivas entidades bajo
las  directrices  de!  Departamento  Administrativo  de  !a  Funci6n  Pdb!ica  y  de  la
Esouela    Superior   de   Administracich    Pdblica   ~    ESAP-.    E!    Departamen{o
Administrativo de la Funci6n Priblica adaptara la metodologia pars la elaboraci6n
de  !os estudios o justif!cacrones teenicas,  la oral debefa cef}irse a los aspectos
estrlctamen{e necesarios para soportar la refoma a !as plantas de personal

Que !a Const!tuc!6n Poli{ica establece:

" AF?TicuLO 315  Son atnbuciones del alcaide:

t.i

3   Dirigir la  acci6n admirilstrat}va del mur}ic:ipjo,  asegurar ej  cump}imiento de las
funcjones  y  la  prestaci6n  de  los  servlcios  a  sul  cargo:  representarlo  judjclal  y
extrajl.!dlclalmen{e.  y nombrar y remclver a los fl`Jncir}narlos ba,io su dependencla
y  a  los gerentes  o  directores  de  los eslablec:imientos  piibllc:os  y  fas empres
Industnales  a  comerciales de  cafacter lcx3al.  de acuerde con  las
pertinentes`
(-j
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7.   Crear.   suprimir  o  fusjonar  los  empleos  de  sus  dependencies.   seffealarles
funciories  especiales  y  fijar  sus  emolumentos  con  arregio  a  !os  acuerdos
c;orresperidierites   Ncj  pod fa  crear  obligacjones  qua  excedan  el  mc]nto  global
fJjado para gastos de personal en el presupuesto inicia!mente aprobadc].
(  .  .  .)

Que. en armenia con el anterior precepto constituciona!. e! numeral 4®.  del !Itera! d)
del articulo 29 de la Ley 1551  de 2012,  que modific6 e! articulo 91  de la Ley 136 de
1994. dispone:

'\{_c:cs  z>.{c3!dee.  a.iercero±r!  !3s  fL!rtc!c}r?e€.  qiL!e  !es  =s!gr?3  !a  Cc:.nst!{._fcj6r!:  !3  !e\,I,  !ae.

ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas per el Presidente de la
F?eptibl!ca a gobemador respectivo`

Adem5s de }as funciones antericlres, bs a}caldes tendran fas sigujentes.
'`. . J

En relaci6n con la Adminlstraci6n Municipel-

Crear,  suprimlr  o  fusjonar  los  empleos  de  sus  dependencias,  sefialarles
func.iones  especja}es  y  fi,jarles  sus  emolumentcis  con  arreglo  a  los  acuerdc]s
correspondientes   No  podrd  crear  obligaciones  que  excedan  el  monto  global
fijado pare gastos de personal en el presL!puestci jnlc}airriente aprobadc>
f..i

Que  el  numeral  2  del  articu!o  17  de  la  Ley  909  de  2cO4  sefia}a  que  todas  las
entidades y organismos a fas ouales se ies aplica ia referida fey. deberan mantener
actua!Lzadas  !as  p!antas  g!c}bale§  de  empieos  neeesanas  pare  e{  cumplimiento
eficiente de las funcjones a sLi cargo, para lo cua! deben tener en cuenta fas medidas
de racionaiizaci6n del gasLo`

Que  el articulo 2.2.14.1  Decreto  1083 de 2015,  ~Por medio  de!  cual  se  exptdg el
Decreto Unico Reglamentarlo del Sector de Funci6n Ptiblica"` estab!ece:

`.ARTICULO  2.2.1.4.1.   Actualizaci6n  de  p)arilas  de  empleo    Las  entidades

organismos de la Admlnis{racl6n Pdblica` con el objeto de mantener actualiz
sus plantas de personal, deberan adelantar fas sigulentes 8cciclnes mini
dos aficis,

C.utro Ad"nfctroftco  «ui]l€jpfl -¢AIf /
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c  Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran
para el cumpi!mlento de fas furiciones.
(   .  J.`'

Que  con  ocasi5r,  a  la brecha  de  los cargos que  se  requieren  para  contar con  la
planta global  6ptima  y de la Alcaldia Municipal de Ca{ima  E!  Darien,  la Ley 909 de•AV04  "Par  la  cual  se  explden  rrormas  que  regulari  el  empleo  pLlt}Iicc}`  la  carrera

administrativa, gerencia pilblica y se dlctan otras dispesiclones". adopla coma eies
cen!r=!es de !e fi_iric!6r pJJ!b!!c3 e! m5rito `,i !e prefes!o.1a!!z=c!5rt c!e !c]s  ser`..:dc}res dg!
Estado.  En ta! sentldo, establece:

Cue   la   funct6n   pdblica   se   desarrolla   teniendo   en   cuenta   los   prineipios
consti{ucionaies    de    igualdad`    mdrito     moraiic!ad.    eficacia     economia.
imparcial!dad. transparencja, celeridad y pubhcidad {-art  2 i )

Que  ei  criterio  c]e   merito.   de  las  calidades  personales  y  de   la  capacidad
profesiona!.  son los elemen{os sustantivos de tos procesos de selecci6n del
persorial que iritegra ia funci6n pL]bljca (art. 2 2}.

Que  el  objetivo  de  {as  normas  de  la func!bn  pLlb!ica  es  la  sat!sfaccidn  de  ]os
intereses generaies y de la efectiva prestacich del servicio, uno de cuyos tres
oriter.ic>s  b5sic;os  es  ``a}  La  prc>fesic>na!izaci6n  de  lc}s  recijrsos  hiimanc>s  al
serviclo de la Admintstrac;Ion Pdblica que busca la consolfdacj6n del pnriclp!o
de marito y la caJidad en la prestacibn del servicio pdbfico a los ciudadanos `.
(art-2.3i

Con base en lo an{eric}r` fa mrsma fey define el emp!eo pub!ico coma  -e/ con/unto c!e
furicSones,  tareas  y  Tesponsabilidades  que  se  as±gnan  a   una   persona   y  fas
comoetencias  requei-idas  pare  llevar{as a  cabo`  con  e{  p{op6sl`.a  de  satisfacer  el
cumplimierito  de  los  planes  de  desarrollo  y  los  firres  del  Estado"  tan.191).`  y
estabiece q'j€,  el disef`c> de cads emp!eo debe confer,er.  entre ctros aspectos   "e/
perfil  de  competenclas  qua  se  requieren  pare  ocupar  el  empleoL  iricluyendo  !Os
reqiiisitos de est{Idio y e¥periencia.  asi coma tambi±n fas demas condlciones .nara
e/ acceso a/ serv;c;o" (Art 19-b)

Par  su  parte  se  ha  determinado  que  todo  empieo  givbl!co  debera tener
funciones detal!adasL tat come se ha establecido desde el marco consti{uc

®~ Arfungivdiiro  seeptap.I - CAW .
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traves  del  articuio  122,   qua  reza.   -`No  habra  empleo  pdb!ico  que  no  tenga
funciones  detaliadas  en   !ey  a   reglamento  y  para  prcweer   los  de  cafacter
remunerado  se  requiere  que  est6n  contemplados  en  !a  respect!va  p!anta  y
previstos sus emolumerttos en el presupuesto correspondiente.

Que de. ac.i ierrln r:nn e! Artir]jio 32 fiel Def.retQ 785 de 2n{:}5  "F/ e.sfatiJecJ.mJ-erlfo cJe
las plantas de personal y fas modificaciones a es{ass requenr5n` en toclo caso, de la
presentaci6n   del   respectivo   proyecto   de   manual   especifico   de   fLinciones   y
requisitos"`

Que  e!  articulo  2.2,3.8  dei  Decreto  1083  de  2015.   indica  textua(in,ente  que   `E/
manual especiflco de funciones y de compe{encias laborales debera con{ener como
minima:   1.   identlflcaci6n   y   ublcaci6n  de!  empleo    2    Conten3clo  funciona{:   qua
comprerlde el  prop6sito y  la  descnpci6n  de func]ones esenclaies del  empleo.  3.
Conlc}clmientos  basjcos  o  esenciates 4    Requisitos  de  formaci6n  8cad5mica   y
experiencia '`

Que el articu}o 2.2 4 2 del Deoreto 1083 de 201 S; modif!cado por e! Deereto 815 de
2018`  delin.a  {ex+.ualmerite  q.Lje  ..Las  competenc:ias  labo,rates  se  definen  comc>  Ia
capacidad de uns persona para desempefiar, en dlferentes contextos y con base en
los  requerimientos  de  cafidad  y  resuftados  esperades  en  ef  sector  p{Iblicot  las
funciones  lnherentes  a   un  empleo;   capac;Idad  que  est5  c}eterminada   per  los
conoclmlentos`  destrezas.  habilidades,  valores.  actl{ucles  y  aptitudes  qLle  debe
poseer y demostrar el empleado pdblico'.

Que el articulo 2.2 4 3 de! Decre{o 1083 de 2015,  modifeado par el Decreto 815 de
2018.  estableci6 textualmente que,  "Las competenc)as /abora/es se determ7.rlar5n
con   base  en  ei  contenic}o  funcional  de  un  empleo:  e  lnclulran  ios  siguientes
aspectos`,1   Requisjtos de estudio y experienaa del emp!eo, tos cuales deben es{ar
en armic>nia cot. fo dispuesto en }os Decretos Ley ||S i Sis de 2ce5. y stis dec;retos
reglarnentanos.  seg&n ei Rival jefarquico en que se agrupen  {os empleos.  2   Las
compctencias fLincionales del empleo  3. Las competencias compertamenta!es."

Que  e!  Decreto  1083  de  2015  dispuso  en  e!  arlicuio  2.2`4 9  mod!f!cado  par  el
Decreto 815 de 2018  estab!ecie textualmente que ..E/ Deparfamento Adm/.n/sfrat/'vo
de la Funcl6n Pdblica ac}optard el cat6Iogo de normas c!e c;ompe{enc:Ias fLincionales
para las areas a procesos transversales de las entidades pdblicas

Este   proyecto   de   acuerdo   municipal  es   el   resuitado   de   !a   ac}opcidn
recomendaciones  reallzadas  en  el  esfudio  tecnico  presentado  por

Ceutro *tir»nlctf4klve  IA`.rillt:fty*l ~ CAM /
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Supenor de Administracl6n Pulblica -ESAP en concordanc!a con e! Articu!o 46 de la
Ley  909  del  2004  contenidas  en  el  documento denominado  .`Doour'?tento  {6cm-co
estudio de redisefio Aicaldfa  Municipal de  Calima  EI  Danen -  Valle del  Cauc:a-- ct
cuai hace par{e Integral de ia exposicl6n de motives de estos proyectos de acuerdo.
Adjcjonalmente`  !os  ajustes  sugeridos  por  los  servldores  pdblicos  de  !a  Entldad
(todos los nlve!es)

EI Documento tecnjco estudio de rediseho Alcaldia Municipal de Calima E! Darien -
Valle de! Cauca, parts del dlagn6stico organizaciona( realizado a la estructura actual
c]e   la  Alcaldia   Munic!pal.   entre  otros,   contiene   ias   particillar!dades   normat!vas
aplicables  a  los  municipios  de  categoria  sexta\  normatividad  interna   articulaci6n
antrc-lnq  n!®nat>  rio  r+ac®rr.(lr`  *Ai.r`;-inol   nanortfmDritgj  `i  ^la.;r`rial   3ri6l;eie  rla  lr`c-.``.`,   `--r` -..- ~   ---_ ---,-..-   ``.-` `.-`r-'`   --r-, +-.`1-. .` --,.,--.- ` .`-.`   `-` .-... `,'`~   `,,~.-`.~`.

entornos    econ6mico,    socia!,    capacidad,    politicas    y    en    general    toda    iina
fundamentaci6n situaciona! que permiti6 definir una estructura, con sus respect.ivas
asignaciones saiar!ales`  manca! de funciones y planta global que daran iln giro de
modernizac!6n a !a administrac!6n central del munic!pio de Ca}!ma E! Dari6n

Que  con  base  en  lc anterior  se  hace  necesarlo presentar a  consideraci6n  de  !a
Honorable Corporac!bn  con el t-in de lograr los benet-ic!os que fueron justtf icados en

asEao:+PA°SLci6nE%eT££gvrfusR%P£°Ry€gR,%©AagEe[d°Mi&Fc,MPFOD'%EDECLA:,UMAAL::
DARIEN, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Cordlalmente. 'dz2k
SO "EJIA LONDONO

Alcalde Municipai-   - ,=#f::
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ACuERDO No.         de 2023

"FOR MEDlo DEL CuAL SE ADOPTA LA ESTRuCTURA ORGANICA DEL

MUNICIPIO E}E CALIMA EL BARIEN, Y SE DICTAN 0TRAS BISPO§!CIONES

EL CONCEJO MUNIcf PAL DE CALIMA EL DARIEN. Valle de! Cauca, en ejercicio
de  sus  atrjbuciones  constjtucionales  y  legales`  en  especial  ias  contenjdas  en  ei
Niimera! 6 del Articulo 313 de !a Constltucion Polltica de Colombia`  Ley 4 de  199£.
Ley 136 de 1994.  Ley 1551  de 2012.  Decreto 896 de 2023

CONSIDERANDO

Que  segi]n  el  Articuio  2  de  la  Constitucidn  Po!i{ica  de  Co!ombia`  e!  Estado  esta
orientado ai cumplimiento de !os siguientes fines esenciales  ''serwr a /a comur}jdac}.
promover  la   prospendad  general   y  garantizar   ia  efec{Jv!dad  de  los   principlos.
derechos  y  deberes  consagredos  en  la  Constituci6n:  faciljtar  la  parfic:ipecj6n  de
tc]dos   en   fas   dec;islones   que   los   afectan   y   en   fa   vida   eco,n6mica    pc]l{tica,
admlnistra{Iva y cultural de la Nacidn: defender la lnclependencla naclonal. mantener
la irJtegridad territor{al y asegurar la conviverroia pacifica y la vigenci.a de un arden
/'Listo.',  para  lo cual  se organiza  a traves de entldades givblicas  del  rivel  central  y
terr(torlal   cada una de las cuales tiene definidas sus funciones y competencias en
la Constituci6n y la Ley

Que  para  garant!zar  e!  oump!imien!o  efectivo  de  sus  funciones   estas  en{ic]ades
deben  fijar  una  estructura  organica  que  se  adecrie  a  su  capacidad  financiera  y
t6cnica  En ej case de ios municipjos, corresponde a los concejos municipaies definir
la  estructura  de  la  administract6n  municipal7  ta!  come  !o  indica  el  Numeral  6  del
Articu!c> 313 de !a Ccinstitaci6r, Po:itica de Coiembia   ulDeferT77}joar ,'a estru<ctijra #e /a
administracl6n  municipal  y  fas  funciones  de  sus  depender}cias,  fas  escalas  de
remuneraci6n  Correspondlerite  a  !as  dlstj.ntas  categc>{!ass  de  e\mp!eos`   crear3   a
lniciativa del alcalde. estableclmiento pdblico y empresas industriales a comerciales
y autorizar la Constituc:i6n de sc>ciedades de economia mixia "

Que es lmportante traer lo cortsignado por el Consejo de Estado a traves de su SCA
agosto  3  del  2006.   .entendiendo  que  como  estructura  de  ia  admlnistraci6n,
conformada  par  !os  drganos  a traves  de  los  cuales  se  ejercen  funcionesL"/
competenc[a dei  Concejo es  ia de fijar esa estructura general  y  !as furlci
cada  unc> de esos 6rganc}s".   Lo anterior porque  `.si  se  trata de  la

€¢ctf¢ ^dseatft!dictlco  ut&itlt.i|.al ` CA M J
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interna de un 6rgano de !a estructura general, (  . } tal competencja le corresponcle
al  alcalde  teniendo en  ouenta que  es func;ion  aut6noma del  mtsmo.  a{  tenor del
Numeral  4 del  Articulo  315 de la  Constituci6n  Politlca".  {  ..} ..es decir sin variar la
estructura general, Cuya fiijacl6n es de compe{encia del Concejc) i    } per media de
los  acuerdos  respectivos   EI  Conc;ejo  es  e!  competen{e  pare  sei§alar  cuan{as  y
cuales  son  las  aepenclenclas que cJeDen  contormar !a  ac}mmistracior!  municjpal  y
ello es lo qua ha dado a !lamarse estnyctpra de ta ad_quini§\ra£_i_fi_p`.`

Que la actual estructLira organica de la administraci6n municipal de Calima EI Dari6n
se enouentra reajustada mediante Decreto 053 de 2001.  "Par e/ ctja/ se res/usra /a
estructura organica y la esc8Ia sa!arial de la administraci6n central del municiplo de
r`cil.mz>.  f=I  r`,a.rlf a"

Que   la   Alcaidia   Municipal   de   Ca!ima   EI   Darien   y   !a   Escuela   Superior   de
Admin!straci6n PL]b!ica suscribleron el acts de entendimrento el 25 de abril de 2023
a;nyo ob}cto es  "cc>ordinen  y desarrollen  activiclades con!untas que contnbuyan  al
fortalecim!ento  de  la  admlinistraci6n  municipal.'  papa  adelanfa{  el  es`tud-io  tecn:`co
pertinente  en  pro  de  hacer  mss  Oficien{e  la  gestidn  de  ia  en{!dad  acorde  a  !as
disposic!ones normatlvas vigentes. y con el presente proyecto de acuerdo munreipal
se pretends consolrdar y actualiear todas estas diaposieiones que definen nuevas
dependencias,   funcicmes   y   6rgancls   de   asesoria   a   traie5   cle   los   cruales   la
administracien  del  municipie  de  Calima  EI  Darich  preve  dar  cumplimiento  a  las
competenc!as asignadas par !a Corrstituci6n y la Ley

Que  este  proyecto  de  acuerdo  municipal  es  el  resul{ado  de  la  adopcidn  de  las
recomendaclones  realizadas  en  el  estud!o  t6cnico  presentado  per  !a  Escuela
Superior de Administraci6n Pt]blica ~ ESAP en concordancia con el Articulo 46 de la
Lay 909 dei 2004 y contenidas en e! documento denominado  uDocLjmer7fo tecni`co
estudlo  de  redisefio  A}c:aidia  Municipal  de  Caljma  Ei  Darien  -  Va!le  del  Cauca.;
Ad!Ciona{mente,  tos  ajustes  sugeridos  par  ios  servidores  prfe!icos  de  la  Entidad
(todos tos mveles}

Por !o anteriormente expuesto.
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ACUERDA

CApiTULO I
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRAcldN MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN

ARTicuLO  PR!REERO.  AD6PTESE:  La  estruct.Ira orgdnica  de  !a  administraci6n
municipal de Ca!ima E! Dari5n-Valle del Cauca:  sera la siguiente.

1.   DESPACHO ALCALDE.
1   1    nf;^:.-~  4^  r^.a+.^l  lr..A.r`r`

.    1|Jll\+I,  tcJ   +Ju   \,|J!  ,11  \J,   ''  '1,I  I  fu.

1.2.  Oficina de Control lnterno Djsciplinario.
2.   SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIBAD Y CONVWENCIA.

2`1    Comisaria de Familia,
3.   SECRETARiA DESARROLLO INSTITucloNAL, TICS Y

COMUNICACIONES.
4.   §ECRETARiA BE HACIENDA.
5.   SECRETARiA DE PLANEACION, OESARROLLO TERRITORIAL Y

EcoN6mic&
6.   SECRETARjA DE INFRAESTRuCTURA.
7.   SECRETARiA   DE   AGRICuLTURA,    MEDIO   AMBIENTE   Y   RIESGO   DE

DESASTRES.
8.   SECRETARiA DE SALUD.
9.   SECRETARiA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE.
10. SECRETARiA JURiDICA Y CONTRATACI0N.

PARAGRAFO:  La estructura organica se encuentra representada en la sjguiente
grafica, en la cual se muestran las relaciones entre sus diferentes dependencias

uc*iila I.a.cq. hC~Wfl-
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CAPITULO 11
FUNCIONES GENERALES Y DE LAS 0EPENDENCIAS

ARTicuLO  SEGUNDO.   FUNCIONES  Y  COMPETENCIA§  GENERALES   DEL
MUNICIPIO. Las sigulentes funciones y competenc!as generales del municipio de
Calima E! Darien, de cont`ormlaad con la Constituclon Polit!ca   la Ley 155i  de 201£
y las demas riormas que la reg!amenten, modifiquen o sustituyan.  se cumpllfan en
coordjnaci6n con los demas nlveles de gobiemo y c]e acuerclo con la normat!vidad
vigente`

1,   Administrar   tos   asuntos   municipales   y   prestar   los   servicios   pi]bllcc)s   que
det`errTt!r:e  !=  !gi,J

2    Elaborar los planes de desarrolio municipal.
3    Promover  el  desarro!!o  de  su  territorio  y  construir  }as  obras  que  demande  el

progreso municipal.
4    E!aborar e mpiementar }os pienes tntegrales de seguridad ciudadana
5.   Promover  !a  part!cipaci6n  comunitaria`  !a  cultura  de  Derechos  Humanos  y  el

mejoram!en{o social y cultural de sus habftantes.
6.   promover a!ianzasL sinergias y asociactones pi]ojico-privadas que contribuyan al

desarro!lo econbmico, social y ambiental del munieipio y de la regi6n
7    Procurar  ia soiuci6n de las necesidades basicas iiisatisfechas de los habitantes

del mumctp!o en lo que sea de su competencia. cc)n especial chfasls en los nifios.
!os ado!escentes  !as mujer©s cabeza de famllia. Ias personas de !a tercera eclad
!as  personas  en  condici6n  de  discapacidad  y  los  clemas  sujetos  de  especial
protecci6n consl it ucjonal

8.   Contribuir,  junto  con  ei  Departamen{o  y  la  Nacidn,  al  goce  efeetivo  de  !os
derechos  de  la  poblacf6n  victima  del  despiazamientc}  forzado`   teniendo  en
cuenta   ios   principios   de   coordinacien.   concurrencia`   compiementar!edad.
subsidiariedad y las ncrmas juridlcas visentes.

9,   FCFrmujar  y  adoptar  ies  planes  de  ordenamiento  ten.rtc>nal`  reg!amentando  de
r7ianera  especifica  los  uses  del  suelo  en  !as  areas  urbanas.  de  expansi6n  y
rdrales

10 Velar per el adecuedo manejo de los recursos naturales y de! ambiente.
1 1. Promover e! in,ejoramiento econ6mico y social de  }os h@bitantes de! municjpic}.

fomentando la industria, el comercio y el consume intemo en sus territorios,
12  F®mentar y promover e! turlsmci
13 Aijtorizar  y  aprobar,  de  acuerdo  con  la  djsponibilidad  de  servicios  pdt

programas  de  desarrollo  de  vivienda  ejerciendo  las  filnciones  de  vigil
neeesarias.

a.utr¢ Admthtr*ratco  cetifticip.I -. CAca i`
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14. Incorporar  el   uso  de   nuevas   tecnologias.   energi.as  renQvables`   reclclaje  y
produccj6n limpia en los planes munic{pates de desarrol!o.

15. Celebrar  convenios  solic}anos  con  las  orgamzac`Iones  civiies  y   asociac!ones
existentes en ei territorio. para el desarroilo conjunto de programas y actividades
estab!ec{das par la Ley y el Municipio. acorde cc}n sus plar!es de desarrollo

16,Eiaborar    los    planes    y    programas    anuaies    Qe    tortalecimiento,    con    !a
correspondiente   afectaci6n   presupuestal.   de   los   cabildos,    au!oridades   y
organizaclones   indigenas<   organismos   de   acci6n   comuna!,   organizaciones
civlles y asociaciones residentes en ei territorio

17`. Celebrar convenios de uso de bleries publ!cos y/o de usufructo comunitario con
!os cabildos,  autondades y organlzaciones  indigenas y  con  los organismos de
=cc:6r! comijra! `,J c}tres c}rgert!smos  ccrriJ..r:itarios.

18. Garantizar la prestaci6n del servicio de agua potable y saneamiento basico a !os
habitantes del Municipio

19. Ejecutar los Programas de A!imentac!dn Escoiar con sus prop!os recLirsos y ios
provenientes de! Departamento y }a Nacidn

20. Publicar !os mformes de rendicidn de cuentas  en  ia respec{iva pagina web del
Municjpio.

21. Construir y mantener las vias urbanas y rurales dei rango municipal
22  Las demas que sef`alen la Constitucidn y la iey.

ARTicuLO  TERCERO.    DESPACHO  ALCALDE:  Son  funciones  del  Despacho
Alca!de las sigu!entes.

1     Gumplir y hacer cumpiir en el mtjnicipio la constitucjch  las Leyes   {os Decretos
las  Ordenanzas  de  la  Asamblea  Departamental  y  !os  Acuerdos  dei  Concejo
Municipal.

2.   Presenter  oportunamente  a!  Honorable  Cortcejo  Muri}cipai  los  proyectos  de
acuerdo  sobre  planes  y  programas  de  desarrollo  econ6mico  y  social`  obras
pdb]icas.   presupuesto  anual  de  rentas  y  gastos  y  ios  demas  que  estime
convenrerntes para la buena marcha del Munictplo.

3    Sancionar y promulgar los acuerdQs que hubiere apt obado e! Coiicejo y ob}etai-
Ios que considere !ncorwenientes o contraries al ofdenamiento juridico,

4.   Conservar ei c>rden prib!ico en el municipio de conform!dad con la Ley.
5    Asegurar el oumplimjento de las funciones y de la prestaci6n de  !os servicios a

.   sL I a,argo;  representarlo jildir,ial y extrajiidicialmente
6,   Nombrar  y  remover  los funcionanos bajo su  dependencla  de  acuerdo con  i

disposiciones pertinentes.
7.   Suprimir a fusionar entidades a dependencias munlcipales. c!e confer.mi

necesidad Gel servicio en el marco de ios Acuerdos Municipales
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8,   Ordenar el gasto mun!cipal de acuerdo con el plan de !rwersich y e! presupuestoL
9.   Verificar que los controles deflnidos pars ios procesos y actividades se cumplan

por los responsab!es.
10  lnformar  sabre  ei  desarrolio  de  la  gestien  adminfstrativa  a  la  ciiidadania  de

acuerdo a la normatividad vigente y aplicable`
11. Las demas que la Constituci6n y la Ley le sena!en

ARTicuLO CuARTO. OFICINA CONTROL INTERNO: Son funciones de la Oficina
de Control lntemo las siguien!es`

1    Asesorar al A!calde y sus dependenclas en  la  implementaci6n de(  Sistema de
Contrc}!  !rtterric> de  (3 edrT`.tri.s:rac!6n  rTiLi.r!c!pe!.

2`   Realizar el seguimiento y evaluaci6n al Slstema de Control lntemo del Municipio
en cQordinaci6n con !a administraci6n munieipa!,

3.   Verlficar que el desarroilo de ios programas.  proyactos`  procesos y ias demas
acciones de! mun!c/plo.  se cunp!an de  aouerdo con  las  normas`  }as  metas y
ademas iengar, en cuenta !os principjos constitucjor,a{es.

4.   Evaluar !a definicich.  eficiencia  y eficacfa de !os  controles  estabiectdos  en  !os
diferentes procesos de la entldad y asesorar a la alta direccron en la lntrciduccldn
de los correctivos requeridos para el logro de }os otryetivos y metas previstos

5.   Promover    'uria    culture    de    la    eficiencia,    ia    ca!idad,    ei    autocontroi.     Ia
autorregulaci6n  y  el  sentido  6tico  y  moral  en  todas  las  actuaciones  de  !os
servidores prib!icos de la administraci6n municipal

6.   Asesorar en la elaboracj6n de !os mapas de riesgos de la entidad y comprobar
qiie  se  !omen  }as  correspondrentes  medidas  pare  su  gesti6n   ademds  de
asegurar !a actua!izaci6n de los mlsmos.

7`   Verificar  y  evaluar  que  se  {engan  programas  a  acc!ones  que  garanticen  y
prloricen !a atenct6n de los cjudadanos: respondan con oportunidad y de fondo
las quejas y reclamos de !os mismos y facjliten fa interacci6n de los riltimos con
ia admin!stracidn a traves de! Gobierrro en Linea dei Municipio

8,   Mantener re!acibn permanente con tos entes de control externo,  identificando
informacich  reievante  y  perLinente  que  estos  tiemanden.  en  aleTici6n  a  sus
requerim!entos

9    F3@alizar  seguimiento  a  !a  presentacldn  de  }nformes  de  iaberes.  informes  de
gesti6n y de rendlci6n de ouentas de fa administraci6n miinicipa!

ARTICuLO  QulNTO.  OFICINA  DE  CONTROL  INTERNO  DISCIPLINARIO:  S
func!ones de la Oficina de Control lntemo Discipllnano las sigulentes`

1 `   Disefiar y ejecutar las medidas`  los programas y  las es{rategias de di
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encaminadas  a  fortalecer  una  cultura  organizac{onal  hacia  la  prevenci6n,  !a
lucha contra la corrupcien, !a apropiacidn dei fegimen disciplinario y la promoci6n
de un  servicio ptib!ico transparente.  integro:  id6neo y eficaz  de  ia entidad.  de
conformidad con los Cddigos de lntegridad y, General Disciplinario

2.   Conocer. sustanciar e instruir de oficio, per denuncja. queja o informe de servidor
PLjblico9  10S Procesos disc!Plinar!OS que Se Promuevan en contra de servic)ores y
exservidores de la entidac!` de conformidad con e! C6djgo General Disciplinario,

3.   Informar   a    la    Procuraduria   General   de   !a   Naci6n,    la   aperture   de   las
investigaciones discjp!jnarias. para lo de su competencja` teniendo en cuenta las
normas que rtgen la materia.

4.   Notificar y comunicar las decislones que se adopten en la etapa de instrijccl6n
e5pecj3!rrter:te {r`fc>rrTt =r queT  r?9tif!cadc> eL! p!iego de c=rgc>s ` e! proceso cont!nlja.r5
en otra dependencia, con base en las funciones y competencias de la entidad y
el regimen diseiplinario vigente`

5.   Remi{ir a la Oficina Asesora Juridica {o quien hagas sus veces}`  los procesos
disciplinarios en !os que se diete pllego de cargos,  debidamente notificados,. de
acuerdo con !a normatjvidad visente.

6.   Mantener,   custodiar  y   actualiear  los  archivos  y  registros  c!e   los  procesos
discip!Inarios. en concordancia con la gesti6n de la lnformacion de la entidad.

7.   Presentar informes de sus actuaciones a les organismos de control. cuando sean
requeridos.  con base en fas prc7cesos institucjorlales`

8.   Las  demas  que  !e  asigne  {a  ley  o  qiie  correspondan  con  la  naturaleza  de  la
dependencia,

ARticuLO     SEXTO.      SECRETARiA     DE     GOBIERNO,      SEGURIDAD     Y
CONVIVENCIA:    Son    funciones   del    Secretar!a   de    Gobiemo.    Seguridad   y
Convivencia las siguientes.-

1.   Formular  ias  politicas  y  los  planes  generales  pare  atender  las  diferentes
problemat!cas  dg segundad y convIvencra cfudadana que  se  presenten en e{
municipio   de   manera   artioulada   con   la   Poli{!ca   Nacional   de   Seguridad  y
Convivencia Ciudadana que formule el Gobierno Nacional,

2    Garantizar a la comunidad e! acceso y la perticipaci6n en la administraci6n de
justicja`  concentrar>dc) y amp!iando !a Oferta de ssr+ficios de jiisticia formal y r`o
formal con el impulse de mecanismos alternatives de soluc!6n de conflictos y la
prctmoci6n de la convivencta pacifica

3.   Coordinar  la   ejecuci6n  de  planes.   programas`   proyectos  que   mpacten
prestac!6n del  servicio en fas  lnspecciones de  Polic{a,  Comisarias de Fa
garantizando  la  convivencia`   los  Derecfros  Humanos.   Derecho  Inter
Humanitario.  Derecho Po!tcivo, Administrativo y !a Seguridad Cludada
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4    Hacer cumplir las disposiciones del  C6digo Naciona!  de  Po!icia  y convivencia
ciiidadana o las disposiciones legales que la adicionen o modifiquen.

5.   Coordinar  y  apoyar  con  autoridades  !as  competentes  los  diferentes  comites.
consejos y mesas estipuladas par el ordenamiento juridtco

6.   Promover y coordinar programas y proyectos de educaci6n para !a democracia
encamlnados hacla !a tormac!bn de una cu!tura politica

7.   Formular planes sectoriaies y ejecutar los proyectos que se adopteri at!nentes a
c!esarrollo social y a partiCipac!6n comunitaria.

8`   Adoptar la poli{ica pdbljca sobre la prevenci6n,  prc)tecci6n,  asistencia\  a{encl6n
y reparacion Integral de vlctimas del confllcto armada lntemo

9    Ejercer funciones administrativas de control y vigilancia consagradas en la Ley
1480 de 2011  -Es!at..I+.a Gel. Cc>r!sijmidor y deme5  r!cirrr.as  ccir?ccp.rdarites.

10. Implemen{ar.  desarrollar.  coordinar,  vigllar<  evaluar y efectuar el seguimiento a
la Po!itica de Proteccibn y Bienestar Animal 8n el municipio

11  Ejercer  ies  func}ones  de  inspeccich.   v©i!ancia  y  control  y  reouperac!dn  de
espacio ptJb!Ico con relacidn a eventos y/a espectfculos pirblt.cos con forme a
los establecides en !a r,orma  Asimismo. con re!aci6r, a eventos y/o espectacu!os
pdblicos  y  la  actividad  arrendadores  de  brenes   inmueb!es  conforms  a  !os
establecidos en !a nQrma

12` Expedir los perm)sos para la operacich de rifas`  sortcos y/o concursos que se
ejecuLen en e! municiplo.

13. Gestionar politjcas, planes` programas y proyectos que amplien la cobertura de
los diferentes g,rupos poblacionales de especial protecc!6n constitucto.na! coma
son     menores   en    situaci6n    irregular`   famiha,    discapacltados     indlgentes,
desplazados   tercera edad   mujeres  cabeza de fami)ia   madres  comunitarias
grupos 6tnjcos,  poblaci6n LGTBl.  peblacien en sltuaci6n de pobreza extrema o
en debilidad manjfiesta del municipio

14. Formular y ejecutar acciones a partir de fas peliticas nacfoinales  y municlpales
en   materia   de   movllidad.   mediante   fa   regulact6n   y   control   del   {fansitQ   y
{ransportep que conlleve a mejorar las condiciones de segundad v!a! y caiidacl de
v!da para los ciudadanos. De ngual manera garantizar la prestacjch de un servicio
gficien`e. eficaz. efectivo, oportuno y transparen{e en ios trami{es y servicios qua
oferta !a Seeretaria en todo lo re!acienado a transporte pdb!ico

15  Garantizar  !a prestac!dn ,tniegra} del servieio educativo a la comumdad que es
parts del Munjcipfo.  vaiorando los indices de calidad`  cobertura.  permanencia y
eficiencla  a traves del uso adecuac!o de nuevas tecnologias y bajo e! marco de!
mode!o integral de atencl6n

16 Asegurar,  vjgilar y controlar lo pertinente al esqijema docente municipal q
e! que tonga injerencia y aquel que cuente con recursos Gel slstema Ge
participactones
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17 ` Controlar y evaluar el funcionamiento de lnstituciones de Educac!ch. a traves de
la asesoria y apoyo para el desarrollo y la ap!ieaci6n de metodos y mecanismos
para ei me!oram!ento cont[nuo de la gesti6n educativa

18.Apoyar  y  consolidar  programas   de   jnvestigaci6n   y   proyec{os   irmovadores
educativas en el Mun!cipio

19,Articular  y  desarrol!ar  las  estrategias  articuladas  para  el  cumplimiento  de  ia
politica rrac{onal de educacfdn emitida par ei Mlnlster(a de Educacidn Naciona!.
con los programas municipa}es, logrando que queden conslgnados en el Planes
Municipal de Desarroiio

4`RT!.elJLO SEPT!.MO.  CORE!SARiA 9E F,A.M!L!.A`:  Sc]r! fijnc!ories  de  !a Com!sar!a
de Familia las siguientes.

1.   Garantizar`  proteger.  restabiecer  y  reparar ios  derecnos de  quienes  estch en
riesgo a hayan s!do vic!rmas de }a vroiencia estabiecida en e! Articuio 5`e de !a
Ley 2126 de 2021

2    0rien!ar  a  las  personas  en  riesgo  a  vjctirnas  de  ias  violer}c;as  a  que  Race
referencia la Lay 2126 de 2021, sabre sus derechos y obligaciones

3    Brindar a{encf6n especia!Izada confome a los prineipios restores de la Ley 2126
de 2021  y denias parametrcts constitucionales y convencioriales en materia cle
derechos humanos y errad!caci6n  de las  vielencias  en  el contexto familiar.  en
espec`ial !as violencias per razones de g6nero y la violencia contra nihos`  nifias
y adolescentes.  y personas adultas mayore§T

4    Reclbir soifcitudes de prctecci6n en cases de vieler7cia en el contex{o familiar
5    Garantizar el arch!`vo`  cwstodia y admlnistraci6n de la informaci6n generada en

v!rtud de sus funciones.
6.   Activar la ruta de atenci6n Integral de las victinas en el contexto famillar.
7.   D!vulgar los derechos y rutas de atencien de las personas usuarias
8    Las  demas  funclones  asignadas expresamente par  la  ley.  siempre  y  cuando

tengan  estrecha  re!aci6n  con  su  objeto  misional  y  se   ies  garantlcen   las
condiciones t5onicas y presupuestales para su cabal cumpiimiento

9.   Estabiecer   y   difundir   ias   pdiiticas.   rutas   y  actividades   que   promuevan   ia
prevencidn  de  la  vio!encia  en  e!  contexto  famliiar   en  coord!naci6n  cori  !as
administraciones distntales y municipales`  el  !nstituto Colombiano de Bienestar
Famfliar`  el Mjnisteric} de Justicia y del Derecho.  el Mtnisterio de Saliid   la Polic.ia
Nacional y la Defensoria del Pueblo.
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ARTICuLO OCTAVO. SECRETARiA DE DESARROLLO INSTITuCIONAL, TICS
Y COMUNICACIONES:  Son funciones de la Secretari.a de Desarrolio lns{itucional.
Ttcs y Comumcaciones {as siguientes..

1,     Definir  los  lineamientos  y  po!itlcas  en  materia  de  administraci6n  del  Ta!ento
Humano y admln!straci6n c!e los recursos f!scos y servic!os genera!es,  para !a
correcta ejecucidn de los procesos en !a admlnistraci6n municipa!

2`     Direccionar y contrc>!ar  !a adminjstraci6n del Ta!ento  Humano.  en  el marco Gel
mejoramien{o   jndiviclual  e  institLicional  en  oumplimiento  de   las  poli'ticas  del
Modelo lntegrado de Hlaneacion y Gestion -MlrG y la normat!vtdad vlgente.

3     0rientar y gestionar el s!s{ema de seguridad y salud en el trabajo en la entidad.
;n`.^!i..r-nAn   a  +^rlr`®  !r`c   c>arwr+/`rac>  r`i'ihlir^c    ~`n+r®tictac  ti  r`.h`toarhrae  ni ia`,,.~,~ ,.,..,..   _   `.`..`.I.   `..   vt.I.  ,,`-`.,i-`-r`-.r.i`rv-.   v -....-.. ~`--j    r"-'+-`-`'.--`1`P-

desarrol!en  actividades  a  favor  de  la  Adm!nistraci6n  Municipal  de  Calima  EI
Dari6n

4     Direccicmar  y  administrar ei  sistema  salarial  y  prestacional  de  ios  servidores
pdblicos vincu!ados ai sector central  asi como !a n6m}na de pensroriados  en
prooura    de!   oportune    pago   de   !as    ob!igac!ones    correspondten{es.    en
coordinacien con  la  Seeretaria de Hacienda y dentro de  los marcos legales y
procedimentales aplicables

5.    Administrar  ios  recursos  fisicos  de  la  admin!straci6n  mu"clpa!  tenlendo  en
cuen{a ei cicjo de vida de los mismos y !os pracedimientos eslabiecidos para tal
fin.

6     Direccionar  !as  politicas  y  ejecutar  los  planes  en  materia  de  admin!straci6n.
mantenimiento   y   usa   de   !os   bienes   mLrables   e   inmueb!es   propiedad   dei
mljnjcip,0

7     Administrar` mantener y slstematizar el maneio de los inven{ariQs del municipio
para vigilar su seguridad y adeeuada reposici6nL

8.    Ges{ionar fa constltucien`  coberturas  y vigencia  de  ias pd!izas de  seguro que
amparan  los brenes.  personas y actividades requeridos per la  administracl6n
municipal y tram€tar tos prcraesos de reelamacien a que hubiere lugar en eventos
de siniestro

9.    Garaiitizar la prestaci6n de tos ser.vicies generaies en !a enttdad para su normal
funcionamiento y el cumpiimiento de tos procesos instituciona!es

10.  Defin!r.   orlBntar   y`   ejeoutar  la  poJitica  de   cornunicac!ones    plan   integral  de
comunicaci6n y pro{oco!o   con el fin de garantizar una permanente.  efic!ente y
a,Iara comunicar,!dn de !as actuaciones de la administraci6n m`jnif,ipal

11.  Direccionar  la  gesti6n  de  la  ventanilla  dnlca  del  municipio.  coriio  mecanis
dnificado para la optimizaci6n de los tram!tes del ciuc]adano

12   Administrar,  conservar y custodiar los archivos y !a memoria
gestidn municipa!.
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13.  Formular,  ejecutar,  controlar  y  evaluar  la  poli!ica  de  gest!6n  documental  del
Municipio`  para  la  administraci6n.  conservaci6n`   pro{ecci6n  y  difusien  de  la
memorra ms{`!tuc!onal e hist6rica de la entidad,

14.  Forta!ecer  ias  capacidades  de teonofogias  y comuriicaciones  al  interior de  !a
admin}straci6n munic'!pal`  para lograr que la entidad br!nde tramites y servicjos
de calidad  garantizando procesos aglfes, otrecienao cana!es c}e comunicacldn
e  interaccidn  hacia  !os ciudadanos y  fomentando el  u§o  y  aprctpiaci6n de  !as
tecnolog{as de  informaci6n.  para mejorar su calidad de vida  y el desarrollo de
ijn  municipio lnteligente.

ARTicuLO   NOVENO.   SECRETARIA   DE   HACIENDA:   Son   funciones   de   la
Qa.ra+ar;a da  L12riar`r{31ge  I:inf .fc>ntoe`+, +.+ -t -`-I  .---,   1  .--.- i ` ---. `^-   -` .3`e. -' ..`' .-..

1      Dirisir  !a  ap}.icaci6n  de  ias  politicas  y  estrategias  tendientes  a  forta!ecer  las
finanzas dei municipiet ei control y la priorizacien dei gasto pL]blico. pera asjgnar
de manera efis!ente los recursos econ6micos

2,    Contribuir a la imp!ementac!6n de planes.  programas y prQyectos orientados a
propender por e! desarrol!o econ6m ico del mumcjpjo.

3.    Estimar   ejecutar  y  evatuar  los  programas  y  e§trategias  de  generaclon  de
!ngresos  asi coma garantlzar el page de las ob[igacjones del murwcipio

4.     Cciuicjiiiar  !a  preparaci6n  y-plresentaci6n  arite  ias  ;nsLanc;as  corresper.idienLes.
del  proyecto  de  Presupuesto  anilal  de  rentas  y  gastos.   e!  Plan  financjero
Piurianua! y e! mfrco fiscal de mediano plaza

5.     Imp!ementar  la  politico  fiscal  y  de  cfedito  pt]blico  que  inciuye  empres{ltos  y
c:reditos de recursos de !a banca multilateral nacir}naj c} extran!era  emi`sfon de
!itulos  de  deuda  pL]blica  y demas  formas de financiaci6n  establecidas  en  las
normas.

6.     Coordinar   la   administracidn   de!   portafo!ie   de   inversiones   financreras   que
perm ltan altemativas de optimizacien de recursos bate condic!ones !egales

7,     Rea!izar   ei   segu!m!ento   ai   control   de   los   ingresos   y'   ga§tos   mLjn!cipajes.
conservarrdo e! equi!ibrio ecortomico del munielpie

8     Coordinar  lag  elapas  de  eiaboracidri   pfepaiacidri`  prest3I`iacid!i   api'cjbaclbn
ejecucidn y administrac!6n del programa anuai mensualizado de caja

9     Coorclinar c! registrc> y contabi}izacj6n dc fas operacic}ncs de lr,gresos y egrcscs
de la Administraci6n Municipal. bajo la dinamica de la tesoreria

10   !mrtlpmf!ntar y r.orlrdinar las r,onc.i!iar:iones de fonrlris y hanr,arias rara asegi trar
el adecuado registro de las operaciones

11    Coordinar  la  presentac46n  oportuna,   con fiab)e  e  Integral  de   la  inform
contable.  presupuesta{ y financiera de municlpro`

€€f*ro Adrmgivdvo  !*uiucipfl -G*M :
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12.  Planear    adm!nistrar   y   controlar   el   sistema   de   !nformaci6n   que   permita
establecer las actividades relacionadas para el cobra a los deudores morosos
de! munfcjpio.

13.  Generar aacjones que fortaiezcan !a cultura tributaria de! Municipie
14.  Ejercer  la  representacisn  judicial  de  !os  procesos  administrativos  de  order

tributario` cuando as!- se aisponga

ART[CuLO     BECIMO.     SECRETARIA     DE     PLANEAcloN,     DESARROLLO
TERRITORIAL  Y  ECON6MICO:  Son  funciones  de  !a  Secretaria  de  Planeaci6n,
L)esarrollo  Territclria! y Economico las sigulentes.

1.      nirin;I  w  rnhrHinor  I-r`lanaortAn  Hal  rlocorrnll^  r{bl  in.ir`:.ini^  l^^rar`^r`  rr`ai^r@e•     -"-a+ .,---.- ```-`     -r.-``--~` -..-- `   --~-..~.,-`*`...'   ...-... ` .,.,-. `-.`-e9..*`.`--.```.-J -,.--

nlveles de desarrollo integral y sostenible.
2.   Dirigir y ccordinar !a e!aboraci6n,  aprobaci6n.  seguimiento y eva!uaci6n de  !c}s

Planes c)e Desarroi!o Mun!c;pal y Ordenamiento Termoriai, en art!cuiacidn con ia
planeac{dn naclonal, departamental y mumcipa!

3.   Dirlglr y ccordinar el Sistema de lnverslones Pdb!icas y  !a operac!6n de! Banco
de  Proyectos.  con  el  prop6sito  de  dar  oump!imien{o  a  !o  establecido  en  !os
L'lanes  de  uesarrollo  Mun!cipal.  OrdenamientQ   lerritorlal,  cumpliendo  con  las
politicas pL]bllcas y !a norma vigente

4.    Hacer seguimieriio y evaluar icis I.esuitados del direc,ctunamien{o esLraL6gico y la
gesti6n Administrativa.

5.    Formuiar.  orientar y coordinar las politicos de planeaci6n de! desarrcHc> territorial.
econdmico.  social y culturalf garantizando el equilibrio ambienta! del municipio,

6    Adelarilar lag i"nr,lortes de regulaci6n det ijso de! stiel®  de f,®nformitlad cftn la
normatjvidad   que   expida  el   Concejo   Municipal   y   en   concordancia   con   la
normatlvjdad local. regional y nacional.

7.   Formular. orientar y coordinar e! dlseho y la implementacibn de lc>s instrumemos
de  focalizaci6n  para  fa  asignacidn  de  servroios  sociales  basicos  y  para  la
adm!mstrac!on del SrsBEN_

8.   Coordinar  las  aceiones  lnstitucionales  en  matena  Plan  Anticorr8pcidn  y  de
ALenci6n al Ciirdadaro, en todos slue cofnpr]ner`tes y es{! a{egias

9    0rientar    e[    desarrolio    Integral    sostenible    del    mun!cipio.    a    traves    de!
d;recc]onamiento.  coo,.di,|aci6n }. art!ou!acien de !as poliiicas pi3b!Icas,  planes }'
programas con re!aci6n a! ordenamiento territorial. que le permita a !a comunidad
vivir r,rtn bienestar y ringnidad

10  Gestjonar  !as peticiones.  tramites.  Iicenclas.  permtsos.  conceptos.  param
lineamientos y queias en desarrollo de fas normas urbanisticas que Ores
las  ciudadanos  o  partes  fnteresadas  del  municipio.  y  brindar  ei  apoy
curadores urbanos y demas entes estatales en el cump!imlento de la I
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110ar  estricto  cump!imiento  a  la  romatividad  que  regula  e!  servicio  pub!ico
catastral   frente  a  los  procesos  de  formacl6n   actualizaci6n`  conservaci6n  y
a.fusi6n  de  la  informaci6n  catastral,  de  conformidad  con  {o  definido  en  la
normatjvidad vigente.

12. Djrigir la actual.!zacibn de la informaci6n cartografica y geogfafica del Municipio.
ae acLlerdo con las politicas.  Iineamlentos y estandare§ ae calidaa estaDlecidos
por el lGAC.

13  Planear.  promover.   !mplementar  y  evaluar  las  po!i`ticas,  planes`  programas  y
proyectos de inversi6n del Municipiq  brjndar asesoria,  orientaciones generates
y lineam{entos metodologicos sabre la materia a !as diferentes dependencias de
la  Alcaidi.a`   realizar  el  seguimiento`   medici6n  y  evaluaci6n  a  la  ejecuci6n  y
AaeorrAlh  rla   lr`c   r`l-nat    r`rr`nram®e  `.  nrrl`/or+^e   r{o   lr``fareiArl    ac;  rr`mA   !^e----..- ' .---.--   r`'-.I-,,    r'-g``'-..``,-`.   ,    r.I-.,`.r`-.`+`-`*-``+'` -.-.-, '.    --`    -.-. `,I+    '--

estudios  en  temas  de  planeaci6n  en  general  a   sectonal  qua  requiera  el
municipio-

14. Identificar y seieccionar !os potenciales benefic!arios re!acionado con el Sistema
de ldentrficacien de Potencjales Beneficjarfos de Programas Socla}es -SISBEN.
de aouerdo a su condici6n econ6mica y social.  imp!ementando la normatividad
vigente.

15  l;arantizar la implementacion. aseguramlento y mejora de! Mode!o lntegrado de
P!aneacidn   y   Gestidn   -  MIPG,   como  eje  central   para   la   satisfaccidn   y  e!
t;ubr !i`iiief]{cl cle las expectativas de la ooillunidad.

16. Orientar  y  liderar  !a  formulacien  y  seguimjento  de  las  politicas  de  desarrollo
eccn5mtco  de   !as  acti`jidades  come,rcia!es`   empresaria!es  `/  de  tHr!smc  de!
Municipio  y  a  la  generaci6n de empleo;  ademas  fortalecer  la  procluctlvidad`  la
competilividad,  la  sosten!bilidad^  la asocia{ividad y  la  soljdaridad   pars  mejorar
los    ingresos    de    los    ciudadanos.    mediante    meeanismos    de    desarrollo
empresarial.   turjsmo  e  jntemacionalisaci6n:   innovaci6n  y  alianzas  sociales,
prib!ico-privadas  fomentando la equldad y el desarrolto hijmano Integral

17` Promover  el  trabajo  articulado  entre  los  actores  pirblicos  y  privados  con  el
proposrto de fomentar ia innovacian, La  cuttura emprendedora. el  forta!eclm!ento
empresaria!.   !a  asociatividad  y  el  intefes  per  la  aeaci6n  de  empresa  con
Re§ponsabilidad  Social  que  impacte en  ia  ge!Teracidii  de  empieu  en  riues{ra
c!udad`  ademas.    fortalecer  la  gesti6n  en  !a  brisqueda  y  vinculaci6n  de  los
ciLjdadanc>s a! mLindo !abora}.

ARTicuLO  DECIMOPRIMERO,    SECRETARiA  DE  INFRAESTRUCTUF2A:  Srtn
funciones de la Secretaria de lnfraestructura las siguientes.`

1.   Estructurar y ejecutar` conforme a la normatlva vigente y en
demas dependenclas.  fas politicas nacionales,  regionales.
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Plan de Ordenamiento Terr!tQrial y e! Plan de Desarro!!o Municipal. con el apoyo
de  diferentes  sectores  pL]blicos o pr!vados,  que  conduzcan  a  la c,onstrucci6ri.
mantemmiento    mejoramiento   y   conservaci6n   de   ]as   obras   pt]blicas   de
infraestructijra que demande el Munieipio_

2.   Planear.  ccordinar.  estructurar.  elaborar`  revisar   validar  y  ejecutar.  todas  !as
actlvldades tendlentes a aesarrollar obras, asesorias e tnterventorias` en su tase
de disefios (fnciuyen facttbllidad tecnica y econdmica).  fase de comratacidn de
obras  {incorporando  elaboraci6n  de  proyectos  de  Inversion  qLie  pueden  ser
registrados  en  el  Banco  de  Programas  y  Proy©ctos  de  lnversidn  Municipal
Departamenta!  y  Nacional`  de  acuerdo  a  la  metodologia  vlgente.  anallsis  del
sector`  estudios  prevlos.  pl!egos  de  condiciones  y  presupuestos}  y  fase  de
aia.I.r;^n   /.ani.;in;anth    r^n+r^l   `j   `.orifi^®r`iAr`   Ha   ir`   .r`ntro+arln   a   +re`/dc   Ha-j ----.. `  .    `J--a -,....- '` .-.-- ''''-'    ,     '-I..I---'.,`    `.I,.    ` ..-- ''`'` -..--. `--.' .... ' -.-,    `1-`.

interventoria a supervisi6n).
3.   Preparar tos informes e  inventarios reLacionados con el  seguimiento`  control  y

recepci6n de ias obras y en general con todos ios proyectos que se encuentren
a su cargo y hacer entrega de e!los a !as autortdades que io requjeran

4`   Formular,  e!aborar.  ejecLjfair  e  implemenfar  fa  po!itica  de  gesti6n  integral  de
vlvienda en  articulac!6n con  las  dependenctas que guarden  relaci6n  con  esta
mater'a

5.   Formular y eiecutar las politicas,  planes`  programas y proyectos gel mun!c]p!o
sobre  v;vierida  social  y  rer`ovacldil  urbana`   y  en  gefieraj  ias  operaLiorles  y
actuaciones urbanas integrales y el ejercicio de las demas funciones que la Ley
9 de 1989`  sus doc,retos reg!amentarics]  !a Ley '33 c±e  1991.  !a Let; 389 de  1997

6,   Disefiarc  promover.  asesorar  tecnicamente  y  liderar  programas,  relacionados
con  e)  forts)ecimten!o  de  }a  prestaci6n  de  serv}cjos  pL.'jb!icos  d8rr}ici!!arios  y  la
i,ro{eco!dn ambiental[ para el sector urbaro y rural, en coordinacidn y asociaci6n
con las entidades competentes de! arden nacforia!. regional y territorial

ARticuLO   DECIMOSEGUNDO.   SECRETARiA   DE   AGRICuLTURA,   MEDIC
AMBIENTE  Y  RIESGO  DE  DE§ASTRE§:   Son  funcrones  ate  fa   Secretaria  de
Agncu!tura  Medic Ambrente y Riesgo de Desastres las sigurentes

1 `   Liderar y gestionar el desarrol!o agropecuario. agroindustrialL fores{ai. ecol6g!co
y  de  comercializaci6n  dei  municipio.   a  trav5s  de  programas  y/a  proyectc}s
relacionados con la gest!6n y asistencla tecnica. agricola` forestal. pecuaria y de
merr,ado  en   all   ?ona   n|ral:   la   r,ultHra  de  prodwcrH6n   limpla   imr`lementantlr+
me{odologias de buenas practicas agropecuarias (a P.A } y buenas practicas
manufac{uradas  (B.P.M.).  de  acuerdo  con  los  planes`  programas  y  pray
contenidos  en  plan  de cprdenamiento Territorial  y  plan  Mumclpal  de  D
del Municipio

Centre *dr"8fstfctlve  mtifilclp*l -CAM ;
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2.   Evaluar.   gestionar  con  !as  autoridades  y  personas  pdblicas  a  privadas.  el
desarrollo  de  tecnologias  productivas  mss  limpias  para   el   municipio  y   su
aplicaci6n er, ias practfcas agropecuarias.

3.   Implementar  sistemas  de  informacich  para  Ofrecer  al  sector  pdb!ieo.  privado.
gremios y  asociacfones de productores.  dates actualjzados sabre producci6n
comerc!alizac!dn  y  precios  en  las  zonas  rurales  que  inclden  en  e!  clesarrQl!o
econbmico municipal.

4.   Formular` coordinar€  imp!ementar y hacer segu!m!ento !a po!itica ambiental y de
gesti6n  del  riesgo  de  emergencias  y desastres del  Municipio,  veriflcandc>  que
sean   armonicas   con   la   conservaclon.   restauracion.   el   mejoramiento   y   la
proteccidn  de  los  recursos  natura!es  y  e!  ambiente.  que  propendan  por  !a
nrc>`.an~i^r`   lq  rt`ilinor:Art  `f  I-  .nmr`oricori^n  ha  lne  ir`r^rachc  *z3+ar;r`rontac  Har,`-``,`'-`-` ...-. `.``.0--`--'  }   `--~,.`.r`,\.-`*-,`*``  --.--   r .-..------ `-`` -.-,, `--+-
!as aguas. e! aire.  Ios suelos. y los recursos biol6gicos y eco sistem!cos

5.   Coordinar   dingir  y  cent.rolar  el  Sistema  de  Gesti6n  Ambiental  de!  Mumcip{o
(SIGAM}` con ei fin de oumpiir con los !ineamientos y politicas establecidas para
ei  mejoramiento de} medto ambiente y  !a ca}idad de vida de !os habitantes dei
Mu"cipio-

6`   Cump!ir y verjficar e! cLrmplfmiento de !as normas lega!es en mater!a Gel S!stema
Nacionai de  Gesti6n  dei  F{iesgo.  Ia  polltica de gestion  estrateg!ca Gel  ciclo del
agua.   procesos  de  reforestaci6n`   protecci6n  de  cuencas.   micro  cuencas  y
u{+I-fseivacidf I    tie    ius    reL;u!sos    fiatui.ales    dei    mutiicipio.     ai{icu;at`tdo    !as
dependencias. actores e interesados en esta actividad con el Consejo Municipal
pare 13 GestL6n de! R!esgQ y !a Corporaci6n Aut6noma Regiona!` de acuerdo con
lo  establecido  en  la  Ley,   sus  deeretos  y  normas  reg!amentarias  y  demas
disposiciones sobre el par!icLjlar

7    Coordjnar, gestionar, impulsar y fortalecer capacidades para e! conocimiento del
rjesgo.   reducc!6n  del  mismo  y  el  maneio  de  desastres`   la  estrategla  a  !a
Respuesta a Emergencias.  y su articulaci6n con los procesos de c]esarrollo en
los ambitQs naciorra! y territorial del Sistema Nacional para la Gestibn Gel Riesgo
de Desastres -SNGRD.  asi coma realizar el segurmiento y fa evaiuacfon de !os
mismos. asi corno sus actuaiizaciones

8.   Apoyar el desarrcj!to de ias actividades relacler\adas con !a opeTaL;ibf ` dei Fontjo
MUTiicipal de Gestl6n dei F3resgo de Desastres` en el marco de lo def}nido par ia
Ley  1523  de  2012  y  promover  la  articu}acien  con  !as  c,-,i;dados  r,acic>r,a!es.
reg!onales  y/a  municipales  en  funcj6n  de  las  competencias  sectoria!es.   Ios
reqwerimientoe  estah!er,idos  en   la  I_ey   15?3  de  ?r\1?   y   la   rr`ntier.`ir,lan   rlp
recursos para este propbsito

9,   Asesorar   v   coordinar   con   los   niveles   nacic>nai,   departamental   y   loc
impiementaci6n de !as estrategias. medidas y acerones que se adopten
atenci6n  de  comunidades  emplazadas  en  zones  de  desastres.

¢emrij ftymmrstrcht.a  RItlnltnpei ~ C*A" ''
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pL]blica o emergericia, asi come los estudios tecnicos y cientificos que coni!even
a  mejorar el conocimiento del  riesgo   la  reducci6n  del  mismo  y  e!  manejo  de
desastres eo el territorio.

ARTicuLO O€CIMOTERCERO`  SECRETARiA DE SALUD:  Son funclon©s de !a
Secretaria de Educaci6n y Salud !as s!guien{es`

1.   Garantizar  !a  pre§taci6n  Integral  del  servicio  de  salud  a  la  comLfn!c!ad  que  es
parte de! Municjpio,  valorando los indices de calidad,  cobertura.  permanencia y
eficlencia: a traves del uso adecuado de nuevas tecnologias y bajo el marco del
modelo integral de aterroi6n.

2.    Fc}rrnij!3r.  ejec'j!e,r `,' e`.`e!'j3r p!enes. prc}3..a.TT:=s `,` prc}`,'ectos er! :3!L'd` e.13rrTlor!e
con  las  politicas  y  disposlciones  Gel  orden  nacional  y  departamental,   pare
asegurar el acceso y adecuada prestaci6n de los servicios de sa!ud. impulsando
ademas mecanismos para !a adecuada participaci6n soc!al y ei ejercicic) pleno
de los deberes y derechos de los ciudadanos en ma{eria de sa}ud y de seguridad
social en sa!ud

3.   Garantizar la afiliaci6n y la prestac!6n de tos servic!c>s c)e salud Gel primer rwe!
de  ccmplejidad  a  la  poblaci6n  pobre y  vulnerable  de  la  ciudad   Asi  como  los
recaudos de los programas que asi to estabiezcan.

4    Vigilar,  fortalecer  y  controlar  !a  red de sefvicios de  sa!ud ptibiroa  y  privada dei
ml,nicipio.

5.   Identificar y  gestior,ar  los drferentes recursos financieros  que  c]eben  ingresar a
!a Secretaria de Sa!ud, teniendo en ouenta el sistema general de participaciones
¥ las dem5s que otc>rgLjen recursos al sector

6.   Vigilar`   promover   y   controlar   el   cumpljmiento   de   !as   obligaciones   de   los
diferentes  actores  del  sistema  general  en  seguridad  soclal`  en  salud  y  en  e!
regimen contributivo y subsidjado. Asi come garantizar la adeeuada participac!bn
c]udadana

7    Formular y qecutar las acc!ones de promoc!6nv  prevenc!drT`  v§g!!ancia y control
c!e vectores y zoonosis.

8.   Ejercei  vtgiiar"a y  conlroi sanitario en su jurisdiccfon.  en {u relativo a factoles
de riesgo para la sa[ud` en los establecimientos y espacios que puedan generar
riesgo pare la poblacj6n.

9    Cumplir  y  hacer  cumplir.   en  su  jurisdicci6n.   !as  normas  de  orden   sanltano
previstas  en  la  I ey  9  fie  1979  y  eli  reolamentarldn  n  lag  qua  la  mnfiifiniipn'      .                 .,            `

adicionen o sustituyan
10. Vigilar y controlar en el munlcipio la calidad.  !a produccl6n,  iacomercializac

distribuc!6n  de  alimentos  para  el  corisumo  humano  y  consumo  ani
representen riesgos para la salud humana  Asi coma efectuar la vigi!a

Oertyc Admim9!ralwo  Mum+apd -CAM .'
c.Ite 18  tyo, € . ae  ccoipe poctl NO.7€iae -Tei: cat.a.aoe4®3a47O-2e33S¢3



rDTp^mAREdr66Eiindir-6-€[d~aEa
Tin-di.rijiEi-a-ii-E-.EiiTwiibARicfrt

riiiEiDfaEfa"wirfiEiisiiiiiiin6£pIAalE-Atriini6Eiinarii~----                  _  _             __  __     _     ____                                                                                                             .

PRCCESO. S€CRFTARIA DE    TESORERIA

:  «rr.  ago.See.6ii{

M'PG-MEcl

t.-----------------.-----------
NOMBRE DEi DOcuMENTO:  moyE.CTO DE idr-€R-65

cndiso: icoo-ioLoi    :
`\  f€cha\  a.|oifsozo

Vewh: I
Pdsin®.  i D£ 3

rrifB
-`-e, =t&*qua-
~r===-

I. ,a -

marco de sus competenc!as. respecto de la calidad del AgLja para que sea apta
para consume humano.

ARTicuLo  DECIMoCuARTo,     SECRETARI.A   DE   TURismo.   CULTURA,  y
DEPORTE:  Son  funciones  de  la  Secretaria  de  Turismo`  Cultura  y  Deporte  las
siguientes:

1.   Desarrollar una propuesta de politjca pdbljca local,  para el fomento de! turismo
en el Munjcipio, que promueva la generaci6n de a!ianzas entre el sector pdblico
y pr!vado para fortalecer y estimular los programas y proyectos que se ejecuten
relacionados con el turismo`

2.    D!sefar }. =rerr!c}`.Jer c!e! rTiar.ke!!r!g !i.Irjs{icc} de! M.'jr,I.ci.p!c.  =rt!cij!aridc! !as c!!`.ie,rses
entidades a dependenclas de la Admirllstracich.

3.   Disefiar,  implementar y evaluar planes, proyectos y programas que conjuguen
las  fortaiezas  turisticas  de!  Munieiplo  con  las  expresiones  ou!turales   para
estjmular el pos}cienamiento y la organceacibn de  Caiima e!  Darien en  materia
turistica.

4.   Formular y ejeoutar la politica y estra{egjas de fomento cultural para las diversas
manifestaciones Artisticas y Culturales del Munlcipto

5,   Forta!ecer.  promover y consolidar el emprendimiento cultural en el Municipio.
6.   Gestionar  !os   Planes   Especla!es  de  Manejo  y  Prolec€i6n   PEMP   y   planes

Especiales de Salvaguardia PES,  que sean necesartos para la conservaci6n y
proyecci6n del Patrimonio Cu!tLjra} de! Municipio.

7.   Gestionar  la  legislaci6n  cultural  del  Patrimonio  y  Revisar,  precisar  y  asesorar
as{jntos en relar,jrin  a  la  vngencia  normativa de!  Patrimonio  Ctjltiiral  M!jnicipel
ants   ajustes.    modificaciones   y   derogactones   de!   Plan   de   Ordenamiento
Territorial. para garantjzar su continujdad.

8.   Propiciar una formaci6n integral mediante el acceso de manera eritica y creativa
al conocimiento tecnico, arfistieo y cultural en sus re!acfones con la vida social y
!a naturaieza para uns adeouada adaptacl6n a la sociedad y al trabajo.

9.   Reviser.  precisar y  asesorar  asuntos  en  re!acien  a  la  vigencla  normatjva  de!
Patrimonio Cuituiai Municipei,  ar`te ajustes,  rnodificaciunes y de!ogaciones de{
Plan de Ordenam lento Territorial.

10. Ana!Izar y formu!ar pro}'ectc>s para !a interv@nc:idn. ,marten;mier,to y restaurac;6n
de! Patrimonio Cultural y los Espacios para la Cultura, perteneciente al Municip!o`
seg!.in lineamientr)s de} Mjnfsterio de Ci!ltiira

11. Pianear:  dirigir y ejecu{ar los planes,  programas y actividades de las bibliote
pbblicas municipales.  fomentando su uso y el habito de  la lectura,
conformacidn de redes de bfoliotecas municipales
apoyados en el uso de fas TIC.

!ideran
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12. Desarro!lar proyectos de convivencia pacifica a traves de la oultura`  la creaci6n
artistica y las redes de bibliotecas. casas de la cultura y demas equipamientos
del Munjcipfo

13. D«igir  ios  estudios  para  la  identificacidn.  revisj6n  y  act!vaci6n  c}e  la  vocaci6n
productive  de!  Munjcipie  qua  lo  identffique  en  el  5mbjto  Local`   Nacjonal  a
in[ernac!ona!T  con  t-ines  cle  promocidn  turl-stica.  para  e!lo  se  aeben  estaolecer
planes. programas y proyectos en materia de turismo eri el Municipjo.

14. D!rigir  la  formulaci6n.  adopcidn.  coordinaci6n  y ejecuci6n  de  !a  po(itica  pdblica
del deporte.  Ia recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre en el Municlpio.

15, Promover la formulacion y ejecucion de programas para el deports y recreacion
de grupos de proteccj6n especial coma adultc] mayor`  peblacidn d{versamente
h±b!! `,f de secteres sec!=!es rr.±s rieces!tados c eri cer+d!c:c>r?es de `,JLf!ne.r3b!!!dad
{indigenas` afro.  nifiez, juventud)

16. Estructurar   proyectos   y/o   programas   que   vincuien   !as   diferentes   edades
poblacionaies en deporte` reereacibn y aprovechamiento de! tiempo libre.

17. Fomentar,  promover  y  apoyar  a  los  organismos  deportivos  en  las  diferentes
d!sciplinas de conformldad con la normatividad vigente en ia mater!a

18  Articular con la Secretaria de Gobierno y ta Secretaria de Salud programas de
educacibn fis!ca escolar y de estilos y nabitos de vfda saludable

19  Desarrollar e implementar el sistema de detecci6n de ta!entos deportivos en e!
Municipio`  a  tf.aves de  la jdelitificacfon de nifros viiiculados  en  ias escue!as de
iniciaci6n y formaci6n deportiva.

20  D{rigir  y desarTo!lar programas  de  capaci{acier,  a d!riger.tes  deporttvos,  Iideres
comunitarios`  monitores.  entrenadores. deportistas y comunidad en general del
Mun,c,plo

21  Dirigrr    la    construcci6n.     sostenimiento.     administraci6n`     mantenimiento    y
adecuaci6n de log escenarfos deportivos a nombre del Municipio. de forma que
cuando   !as   condiciones   lo   permitan.   puedan   generar   -ingresos   para   su
mantenim!ento y mejora.

ARTicuLO DECIMOQUINTO. SECRETARIA JURI.DICA Y CONTRATAC16N: Son
func!or,es de {a SecreLat la Jut.I.dlca y Coriira{aci6n ias slguiefites

1.    Rcprc3cr,tar  ji:d!c:a!`   cxtrajudicia!  }'  ad:rr,inistrati`.`a,Tte,-,!e   a!  rtl.dn;c:p:c.   cr,   !c3
procesos que se  instauren en su contra a que esta deba  promover,  mediante
poder ji`wlic.i3l ri delegar,16n Qtorgada r`®r el Air.alde

2,   Apoyar   y   asesorar   juridicamente   a   !as   diferentes   dependencias   de
administraci6n  mumcipal`  con el fin que  en  el  desarrollo de sus  actuacio
acciones se encuentren dentro del marco legal

3    Expedir conceptos juridicos que  interesan  y  coadyuvan en
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gesti6n de las diferentes dependencias de la admlnistracj6n mLjnicipal
4.   Proyectar` revisar y ava!ar los proyectos de actos administrativos generados per

las  diferert{es  dapendencias  que  conforman  }a  administraci6n  municipal,  que
deba suscribir el A!caldeL

5.   Sustanciar toe proyoctos clo d®cieionec qua c!®be proforir el Alcalde en o1 curso
a como consecuencia de ios procesos o actuaciones aaministratiyas.

6.   Formu!ar e implementar po!iticas internas pera asegurar el cumplimiento de las
normas  legales  y  reg!amentarlas  y  disposjciones  de  las  peliticas  de!  Mode!o
lntegrado de Planeaci6n Y Gesti6n -MIPG,-/.    Formular.  diriglr.  Coordinar.  controiar  y  vigilar  ei  desarrollo  contractual  en  sus

diferentes etapas {precontractual contractual y postcontractual) de acuerdo con
I,es a,ermas de centrftaci6ri pijb!ice `v.iger,te,

8.   Conceptuar sobre las diferentes inquietudes, solicitudes.  reclamos refererites a
la contrataci6n estatal del municipio.

9.   Mantener actua!izado ei sistema de informacien contractual de acuerdo con lag
normas vieentes.

10` Desarro!!ar  y  eva!uar  la  poll.tica  rrormativa  y  de  gesti6n  de  !a  contratacl6n  de!
Municipjo.

11.Elaborar  y  mantener  actuallzado  el  manual  de  contratac!dn  del  Municlpio  y
realizar las acciones para asegurar su cumplimiento.

12. Gafanttzar  ia  publicidad de  todos  los  procedimientos  y  actos  asociados  a  tos
procesos de con{rataci6n en el Sistema Electr6nico para la Contratacidn pdblica
(SECOP} a tra`.J6s del Portal Unico de Contrataci6n o par e! med!o que sefiale e!
Gobjerno Nacional

13. (`APITUL0111

0RGANOS DE ASESORiA, CONSuLTA, EVALUACION Y COORDINACI0N

ARTicuLO DECIMOSEXTO.  CONSEJO DE GOBIERNO:  Exlstira un Consejo de
Gob!emo. con c;aracter de 6rgano de consulta. asesoria, evaiuaci6n y coordinaci6n
cle  !os  asun{os  gel `eraies  de  la  administracidn  municipal   conformado  par   !os
Secretaries de Despacho y par los demas funcionarios que determine el Alcalde.

Podran ser invi{ados o cltados a! Consejo de Gobierno.  par indicaci6n del Alcalde.
cualquier persftna   incltjidos los servidores de la admir`istra.,idn m`jnir,ipal

EI  Consejo  de  Goblerno  sera  convocado  y  sesionara  presidido  par  el  Al
Mun!clpalt como secretafie dei mismo ejercera el Secretario de Gobierno, Se
y Convivencia o quien ei Aicaide designe.

Cecti® Admlnfetrctlvo  Munl¢ip.I ~ CAst .'
CofkD to  «o. e -2e  Cedlg<:+ Porfui fro.}.iae , tar: {2)ze3«oe-3.&3.7o.it333e3
EiunJLaL±aerafirf:63£RE€!dar!€r;£x~ff±.___



OEPAfrAheN+-ObeivAiLfo€LCAucAT

ev, u NIcipIC D[ CAili*+IA aARiEfu.

MOOEL0 lwTEGRAcO DE
PROCE50: SECRETA8IA DE    TESORERIA

it.rr.  89C.gee.6ii-8

puN9cxpw y GESTp!        `_ng!ng-ng~€i

i   NOMBRE DEi OOcuMENTO:   proyECTO DE AcuEROO

-~~cfty=irmi6a~i~  i   ---
--,,.-.-,..--,--.---- i
r.`£h3.  81,'€i/=o:a    t

V®,rfu: a

P3gius. i D{ 5
i         -t+.I..

ARTicuLO   DECIMOSEPT]MO.   CONSEJO   DE   SEGURIDAD:   EI   Consejo   de
Seguric!ad es ei maximo 6rgano de consu!ta.  asesori'a.  eva!uaci6n  y coordlnacidn
de  los  asuntos  de segurldad  pL]b!ica del municipto.  se conformara  y cump!ifa  ias
funciones previstas en la Lay y las disposiciones regiamentarias sobre la materia

ARTicuLO  DEclmoocTAVO.   COMISION   DE  PERSONAL:   La   Comisi6n  de
Personal   se   conformara   y   cumplira   las   funciones   prev!stas   en   la   Ley   y   las
disposiciones reglamentarias sabre la materia

ARTicuLO    DECIMONOVENO.    COMITE    INSTITUCIONAL    DE    GES"ON    Y
DESE?.qpEF!e:     E!  Cc.rTi!!e   !rts{:!'jc!cn=!  de  Geft:5r!  }r  DeferT`p.3±c  es  e!  5rgar.c}
encargado  de  orientar  la  implementacidn  y  operaci6n  del  Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n y Gesti6n- MIPG`  se conformafa y cumplira !as funciones previstas en
la Ley y !as dispo§ic!ones regjamentarlas sobre la mater!a

ARTicuLO   VIGESIMO.   COMITE   INSTITUCIONAL   DE   COORDINAcldN   DE
CONTROL !NTERNO:  EI  Comit6  Instrtucional de Coordinacich, de  Control  lnternc>
se  integrara  y  cump:Ira   las  i-unciones  prevtstas  en   la   Ley  y   !as  d{sposiciones
reglamen[anas sabre !a materia,

ARTicuLO  VIGESIMOPRIMERO.  COMITE  DE  CONTRATACION:  EI  Comite  de
Contratacidn  es  un  6rgano  de  consults.  definici6*   orien{aci6rl  }i  decis!6n  de  !os
lineamientos que rigen la actividad precontractual`  contractual y postcontractua! de
la admlnislrar,jdn  asisf jr5 como invi}ado permanen}e con vn7  pert) sin votf7 el .Iefe
Ofic!na Asesor de ContrQ! lntemo y su reglameritac!dn se encontrara definlda en e!
manual de contratacidn

ARTtouLO       VIGES"OSEGUNDO.       6RGANOS       DE       ASESORiA       Y
C00RDINAcldN. Para e! desarro!Io de fa a,rganizaci6n admmistrativa del muriicip!o
y de sus func!ones previstas en este Acuerdo, el Alcalde podra organizar grupos de
tiaba}g,  c8ii`ites y coi`sejos.  permanentes o transitoiius especLa{es para ei estijdiu
analtsis y asesorias en temas de comp®tencia de ia Alca!d{a Municipai de Calima Ei
Darien.

I c}s  sig`Jlentes  nrgamsm®s  tie  asesoria  y  o®nrdinarri6n  r,®ntinuar5n  funr,Ionanrir}
dentro  de  su  marco  normatlvo  especiflco.   Comite  Municlpal  cle  Politica   Fls
Conse!o Territorial  de  Planeaci6n.  Conseio  Municipai  de  Desarrcillo  Rural.  C
de Justicia Transicionai,  Ccmite de Conclliacien y  Defensa,  Consejo
Salud.  Comite  Pantario de  Seguridad  y  Salud en  el  trabaio  -  COPA{

Cemro Adribmrdtvo  munlclpll -CAM .`
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Munlcipa!  de  Politlca   Socia!,   Consejo  de  Seguridad  del   Muriiciplo    Ccmite  de
Cultural  Junta Municipa! de Educaci6n,  Comit€ de Gesti6n del Riesgo,  Comit6 de
Convrvencia Lateral y demas constltuidos para acompafiar !a gestl6n pi]bllca

ARTicuLO VIGESIMOTERCERO.  Se faoulta al Alcalde Munic!pal para que en el
termino  max!mo  ae  uN  {1)  MES.  contaaos  a  partir  de  ia  sanc!on  Gel  presente
acuerdo,  para  qiie  con  base  en  el  estudio  {denico  y  {o  aqui  aprobado  exptda  e!
respectivo acto  administrativo de  modiricaci6n  de  la  planta  global  de cargos  y  se
adopts el Manual especlfico de Funciones y de Competencias  Laborales pars  !os
empieos de  )a  Plan!a de  Personal y en general expedir los actos admirlistrativo a
que haya lugar que permi{a materializar la adopci6n de la estructura organica de la
Alca!d!a Mun!cipe! de Ca!!rra E! Derier! qLie aqui se aprLieba.

ART!CuLO VIGESIMO CuARTO. E! presente Acuerdo Munlcipai r!ge a partir de su
pub!icacidri  y  deroga todas  ias  disposlciones  nun)cipaies  y  rrorrnas  que  le  sean
contrarjas.

PuBLfQUESE. COMUNiQUESE Y Ct]MPLASE

Dado eri el Concejo Muriicipei de Calima EI Darien.  a ios
mss de                del afio dos mil veintitres (2023).
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PROCEsO: TESORERIA MUNICIPAL P6glma 1
NolviBRE DEL DoCuMENTo:  cERTiFlcAtro

EL su§cFuro AL.CALDE MUNlc[pAL. y EL TEsOFIEFto
GENEfRAL DE CAL]MA EL DARIEN WALL.E

EN use DE SuS FACuLTADES LECALES Y
CONSTITuCIONAL,ES

CERTIF]CA=

Que  el  dfa  de  hoy,  se  presento  ants  el  concejo  municipal  de  Calima  EI  Dari6n,

mediante radicado 9864 adjunto,  el proyecto de acuerdo para Presupuesto 2024,

el   cual   tiene   considerado   y   con   los   fondos   suficientes   para   el   Redisefio

lnstitucional  del  Municipio,  adelantado  por  parts  de  la  secretaria  de  Gobiemo,

conforme a la proyecoi6n recibida de dicha secretaria.

Para constancia se firma en la Tesorerfa General de Calima el Darien,  al uno (01)

dias del mes de noviembre del afro 2023.
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GuSTAVO CASTRO REBOLLEDO
Tesorero General


