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ASUNTO: PRESENTACION PROYECTO DE ACUERDO “POR MEDI({ DEL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Cordial Saludo,

Respetados Honorables concejales, respetuosamente me permito presentar a la
Corporacién para su consideracion el proyecto de acuerdo de la referencia. El reune las
condiciones necesarias en cuanto a la forma y el fondo, se ajusta en todo a los mandatos
de la Ley y la constitucion Nacional.

Asi mismo me permito solicitar la exposicion y presentacién del proyecto “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MUNICIPIO DE CALIMA
EL DARIEN, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” el dia 14 de noviembre a las dos
de la tarde, teniendo en cuenta que ese mismo dia la secretaria de gobierno este citado
control politico.

Agradezco la atencién prestada,

MARTIN ALFONSO MEJIA LONDONO. -
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Referencia: EXPOSICION DE MOTIVOS PROYECTO DE ACUERDO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
MUNICIPIO DE CALIMA E) DARIEN, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™,

Cordial Saludo Honorables Concejales,

E! proposito del presente. es presentar el proyecto de acuerdos con el cual se
pretende Adoptar ia nueva estructura organica del municipio

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Alcaldia Municipal de Calima Et Darién y la Escuela Superior de Admirustracion
Publica suscribieron el acta de entendimiento el 25 de abril de 2023 cuyo objeto es
‘coordinen y desarroflen actividades conjuntas que contribuyan al fortalecimiento de
la admunistracion municipal” para adelantar el estudio técnico pertinente en pro de
hacer mas eficiente la gestion de la entidad acorde a las disposiciones normativas
vigentes, y con el presente proyecto de acuerdo municipal se pretende consolidar y
actualizar todas estas disposiciones que definen nuevas dependencias, funciones y
organcs de asesoria a través de los cuales la administracion del municipio de
Calima E! Darien prevé dar cumplmiento a las competencias asignadas por la
Constitucion y la Ley.

Laiey 1551 de 2012 en el articuic 5 dispone que Dentro del marco de {os principios
de coordinacion. complementariedad, sostenibilidad, economia y buen gobierno_ los
municipios contaran con e! apoyo de la Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP - en la entificacion de necesidades y en la determinacion de buenas
practicas administrativas En los municipios de 5 y 6 categoria contaran con &l
acompanamiento gratuito de la ESAP en la elaboracion de los estudios y anahs:s :
ios que se refiere el articulo 46 de la Ley 909. cuando ios municipios asi io requu SIRIY:
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La Escuela Superior de Administracidbn Publica (ESAP) en su compromiso de
formacion, investigacion y extension académica en el ambito de la administracién
publica y el gobierno. presenta este documento técnico que consolida las
conclusiones y propuestas del proyecto de fortalecmientc organizacional
implementado en el Municipio de Calima El Darién, Valle del Cauca Este proyecto.
liderado por 1a Subdireccion Nacionai de Proyeccion institucional y la Direccion de
Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal se alinea con las disposiciones del
Decreto 164 de 2021 y la Ley 1551 de 2012, y se rige por los principios de
coordinacion. compiementariedad, sostenibilidad. economia y buen gobiernc Asi,
el acompanamiento tecnico brindado por la ESAP se focaiiza en la identiticacion de
necesidades y en la implementacién de buenas practicas administrativas

La actual estructura organica de la administracion municipal de Calima E! Darién se
encuentra reajustada mediante Decreto 053 de 2001, “Por el cual se reajusta la
estructura organica y ia escala salarial de la administracion central del municipio de
Calima- El Danén”

Que es necesario adelantar el proceso de renovacion de la estructura administrativa
y la planta de emplecs en aras de dar cumplimiento a lo sefialadc en el Plan
Municipal de Desarrolic y a las exigencias y nueves enfoques de la Administracidn
Publica que permitan atender las necesidades de la comunidad y mejorar ia calidad
en la prestacion el servicio y las funciones publicas que por mandato Constitucional
y Legal estan a cargo del Municipio de Calima E! Darién para cumplir de forma
eficiente los proyectos y programas.

Censiderando que el articulc 81 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012 dispone que le compete al Aicalde Municipal en relacion
con ei Concejo Municipai presentar ios Proyectos de Acuerdo que juzgue
convenientes para el buen funcionamiento de la Administracion. me permito poner
a consideracion de los Honorables Concejales el presente Proyectio de Acuerdo
para su analisis y aprobacion

Metodologica y juridicamente, fue realizade el respective estudio técnico
fundamentado en el Articulo 46 de la Ley 909 de 2004 gue recalca que las reformas
de planta de emplecs de las entidades de la rama ejecutiva de los ¢rdenes nacional
y territorial deben estar basadas en necesidades del servicio 0 en razones de
modernizacion de la Administracion. Ademas, deben apoyarse en justificaciones Qs
estudios téecnicos que validen su necesidad. los cuales pueden ser elaborado
las respectivas entidades, por la ESAP o por firmas especializadas en ia
Dichos estudios deben garantizar el mejoramiento organizacional, alineang
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el Titulo 12 del Decreto 1083 de 2015, sobre reformas de ias plantas de empleos. y
con la aplicacion de metodologias de diagnéstico y analisis aprobadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

ASPECTOS DE CONVENIENCIA Y LEGALIDAD

Segun el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado esta orientado
al cumplimiento de los siguientes fines esenciales: "servir a la comunidad. promover
ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facifitar ia participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural
de !2 Nacién, defender Iz independencia nacional mantener 12 integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, para lo cual se
organiza a través de entidades publicas del nivel central y territorial. cada una de
las cuales tiene definidas sus funciones y competencias en la Constitucidn y la Ley.

La misma Constitucion Politica. en el articulo 311 senala que al municipio como
entidad fundamental de la division politico Administrativa de!l Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine {a ley, construir ias obras que demande
el progreso local. ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria. ei mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumnplir las demas
funciones que ie asignen ia Constitucion y las leyes

Para garantizar el cumplimiento efectivo de sus funciones, estas entidades deben
fiiar una estructura organica que se adecue a su capacidad financiera y técnica En
el caso de los municipios, corresponde a los concejos municipales definir la
estructura de la administracion municipal, tal como lo indica el Numeral 6 del Articuio
313 de la Constitucion Politica de Colombia. “Determinar ‘a estructura de la
administracion municipal y las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracicn Correspondiente a las distintas categorias de empleos, crear, a
iniciativa def alcalde establecimiento publico y empresas industriales o comerciales
y autorizar la Conshifucion de sociedades de economia mixfa.”

Que segun lo dispuestc en el paragrafo primerc de! articulc 71 de la Ley 136 de
1994, los acuerdos a los que se refieren los numerales 3° y 6° del articulo 313 de la
Constitucion Politica, solo podran ser dictados a iniciativa del Alcalde

Que de acuerdo al numeral 5° del articuio 2 de la Ley 1551 de 2012, los municig
gozan de autonomia administrativa para la gestion de sus intereses, dentro,
imites Constitucionales y Legales para adoptar la estructura adminmstrg
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puedan financiar y que determine conveniente para dar cumplimiento a las
competencias gque le son asignadas por la Constitucién y la Ley

Es importante traer lo consignado por el Consejo de Estado a través de su SCA
agosto 3 del 2006, "entendiendo que como estructura de la admnistracion. fa
conformada por los organcs & traves de los cuaies se ejercen funciones, { ) /a
competencia del Concejo es la de fijar esa estructura general y las funciones de
cada uno de esos organos’ Lo anterior porque st se trata de la reestructuracion
interna de un organo de la estructura general, (...) tal competencia le corresponde
al aicalde teniendo en cuenta que es funcion autonoma del mismo, al tenor dei
Numeral 4 del Articulo 315 de la Constitucidon Politica” ( ) “es decir sin variar la

actrintira nonor:al f" n/:x fu::mnn og da romnatanria dal f‘nnr«.cufs / _ ‘,C‘C.’ ”'.'9':.‘."9 o
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los acuerdos respect:vos. E! Concejo es el competente para seﬁalar cuantas y
cuales son las dependencias que deben conformar la administracion municipal y
ello es lo que ha dado a llamarse estructura de la administracion”

En el articulo 46 de ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 def Decreto
019 de 2012 se establece que las reformas de plantas de persona! de empleos
de las entidades de la Rama Ejecutiva de ios ordenes nacional y terntoral
deberan motivarse, fundarse en necesidades de! servicio 0 en razones de
modernizacién de la Adminsitracion y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi io demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo
las directrices de! Departamentc Administrativo de la Funcion Publica y de la
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP- EI Departamento
Administrativo de la Funcién Publica adoptara la metodologia para la elaboracion
de los estudios o justificaciones técnicas, la cual debera cenirse a los aspectos
estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

Que la Constitucion Politica establece:

“ARTICULO 315 Son atribuciones del alcalde:
£

3. Dirigir la accidon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. representario judicial y
extrajudicialmente, y nombrar y remover a los funcionanos bajo su dependencia

y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y fas empresaaie

pertinentes.
(-
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7. Crear, suprimir o fusionar los empieos de sus dependencias, senalaries
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arregio & los acuerdos
correspondientes No podra crear obligaciones que excedan el monto gilobal
fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

(...)

Que, en armonia con el anterior precepto constitucional, el numeral 4°, del iiteral d)
del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, dispone:

“Los alcaldes gjerceran las funciones que les asigna Ja Constitucidn, 12 ley, ias
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Republica o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones antenores, Ios alcaldes tendran las siguentes
i

d) En refacion con la Administracion Municipal
fuund

4 Crear, suprimir 0 fusionar 10s empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes No podra crear obligaciones que excedan el monto global
fuado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado

(.

Que el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 senala que todas las
entidades y organismos a las cuales se les aplica la referida ley. deberan mantener
actualizadas las plantas giobales de empleos necesarias para e cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual deben tener en cuenta las medidas
de racionaiizacion del gasto.

Que el articulc 2.2.1 41 Decretc 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’, establece:

"ARTICULO 2.2.1.4.1. Actualizacién de plantas de empleo. Las entidades s
organismos de la Administracion Publica. con el objeto de mantener actualizg
sus plantas de personal, deberan adelantar las siguientes acciones mini

dos afios: =

Centro Admunistrative Municipal - CAM /
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¢ Analizar los perfiles y /as cargas de trabajo de los empleos que se requieran
para el cumphimiento de ias funciones.
(. ) .).'!

Que con ocasion a la brecha de los cargos que se requieren para contar con la
planta globa! optima y de la Alcaldia Municipal de Calima E! Darién, la Ley 909 de
2004 “Por ia cual se expiden normas que reguian el emplec publico. la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones’. adopta como ejes

rantralac dalas £ ahhmn p; -hlmo al marrtn y ta prnfnmnnah-yanmn do ine spnirdnrae Aanl

R LR i)

Estado. En tal sentido. establece:

Que la funcidon pubiica se desarrolla teniendo en cuenta l0s principios
constitucionales de gualdad meritc morahdad eficacia  economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad (art. 2 1)

Que el critenio de mento. de las calidades personales y de la capacidad

profesional. son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que ntegra la funcidn publica (art. 2 2}

Que el objetivo de las normas de 1a funcidn publica es la satisfaccion de los
intereses generaies y de ia efectiva prestacion del servicio. uno de cuyos tres
criterios basicos es ‘a) La profesionalizacion de los recursos humanos al
servicto de la Administracion Publica que busca ia consolidacion del principio
de mérnto y ia calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos.”
{art.2.3)

Con base en lo anterior, la misma ley define el empieo publico como “ef conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competfencias requerndas para flevarias a cabo, con ef propésifo de safisfacer ef
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado” (art18.1). y
establece que. el disefic de cada empleo debe contener. entre otros aspectos. ‘ef
perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo 10s
requisitos de estudio y experniencia, asi como también las demas condiciones para
el acceso al servicio” (Art.19-b).

Por su parte se ha determinado que todo empleo publico debera tener
funciones detalladas, tal como se ha establecido desde el marco constituc

Centro Admunstrativoe Mumoipal - CAN
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través del articulo 122, que reza: “No habré empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que de acuerdo con el Articiilo 32 del Decreta 785 de 2005 “F! establecimiento de
las plantas de personal y las modificaciones a estas, requeriran. en todo caso, de la
presentacion del respectivo proyecto de manual especifico de funciones y
requisitos”

Que el articulo 2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, indica textuaimente que ‘E/
manual especifico de funciones y de competencias laborales debera contener como
minimo: 1. Identificacion y ubicacion del emplec 2 Contemido funcional: que
comprende el proposito y la descripcion de funciones esenciales del empieo. 3.
Conocimientos basicos o esenciales 4. Requisitos de formacién académica y
expenencia.”

Que el articulo 2.2 4 2 del Decreto 1083 de 2015, modificadoe por el Decreto 815 de
2018, define textualmente que “Las compefencias laborales se definen como la
capacidad de una persona para desempeiiar, en diferentes contextos y con base en
los requenmentos de calidad y resulfados esperados en el sector publico, las
funciones inherentes a un empleo, capacidad que esta determinada por los
conocimientos. destrezas, habilidades, valores, actifudes y aptitudes que debe
poseer y demostrar el empleado publico”

Que el articulo 2.2 4 3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de
2018, establecio textuaimente que, ‘Las competencias laborales se determinaran
con base en ei contenide funcional de un empieo, e incluiran ios siguientes
aspectos 1 Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar
en armonia con /o dispuesto en Jos Decretos Ley 770 y 785 de 2005, y sus decretos
regfamentanos. segun el mvel jerarquico en que se agrupen ios empleos. 2 Las
competencias funcionales def empleo. 3. Las competencias comportamentales.”

Que el Decreto 1083 de 2015 dispusc en e articuio 2.2 4 9 modificado por el
Decreto 815 de 2018 establecio textualmente que “E/ Departamento Administrativo
de la Funcion Publica adoptara el catdlogo de normas de competencias funcionales
para las areas o procesos transversales de ias entidades publicas '

Este proyecto de acuerdo municipal es el resuitadc de la adopcion
recomendaciones realizadas en el estudio técnico presentado por laj

Centro Adiministrative Municipat - CAM /
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Superior de Administracion Publica - ESAP en concordancia con e! Articule 46 de la
Ley 909 del 2004 contenidas en el documento denominado “Documento técnico
estudio de rediseric Alcaidia Municipal de Calima El Danén — Valie def Cauca” el
cual hace parte integral de la exposicion de motivos de estos proyectos de acuerdo.
Adicionalmente. los ajustes sugeridos por los servidores publicos de la Entidad
(todos los niveles)

El Documento técnico estudio de redisefio Alcaldia Municipal de Calima El Darién -
Valle de! Cauca, parte del diagnostico organizacional realizado a la estructura actual
de la Aicaldia Municipal. entre otros, contiene las particularidades normativas
aplicables a los municipios de categoria sexta, normatividad interna, articulacion
entre log planes de desarrollo Municipal, Departamental v Nacional analisis de ios
entornos economico, social. capacidad, politicas y en general toda una
fundamentacion situacional que permitid definir una estructura, con sus respectivas
asignaciones salanales, manual de funciones y pianta giobal que daran un giro de
modernizacion a la admiristracion central del municipio de Calima Ei Darién

Que con base en lo anterior se hace necesario presentar a consideracion de la
Honorable Corporacion. con el fin de lograr los beneficios que fueron justificados en
esta exposicicn de motivos, el proyecto de acuerdo POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MUNICIPIO DE CALIMA EL
DARIEN, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

SO MEJIA LONDONO
Alcalde Municipal

Cordialmente,

Centre Administrative Municipal - CAM /
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ACUERDQO No. de 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN, Valle del Cauca, en ejercicio
de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas en el
Numerai 6 del Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia. Ley 4 de 1982,
Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012. Decreto 896 de 2023

CONSIDERANDO

Que segun el Articuio 2 de ia Constitucion Politica de Colombia, el Estado esta
orientado al cumplimento de los siguientes fines esenciales “servir a la comunidad.
promover la prospendad general y garanhzar ia efechvidad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar Ja participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la wvida econdmica. palitica,
administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional. mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Justo”, para lo cual se organiza a través de entidades publicas del nivel central y
territorial. cada una de las cuales tiene definidas sus funciones y competencias en
la Constitucion y la Ley

Que para garantizar el cumplimiento efectivo de sus funciones. estas entidades
deben fiar una estructura orgénica que se adecue a su capacidad financiera y
técnica En el caso de ios municipios, corresponde a los concejos municipales definir
la estructura de la administracion municipal, tal como io indica el Numeral 6 del
Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia. “Determinar ia estructura de la
administracion municipal y ias funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracidn Correspondiente a las distintas categorias de empleos: crear, a
iniciativa del alcalde, establecimiento publico y empresas industriaies o comerciales
y autonzar la Constitucion de sociedades de economia mixta "

Que es importante traer lo consignado por el Consejo de Estado a través de su SCA
agosto 3 del 2006, ‘entendiendo que como estructura de la administracion,
conformada por los ¢rganos a través de los cuales se ejercen funciones.’(.
competencia del Concejo es la de fijar esa estructura general y las funciq
cada uno de esos organos” Lo anterior porque “si se frata de /a reestrug
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interna de un grgano de la estructura general, (.. ) tal competencia ie corresponde
al alcalde teniendo en cuenta que es funcidn auténoma del mismo, al tenor del
Numeral 4 del Articulo 315 de la Constitucion Politica”, { ..) “es decir sin variar la
estructura general, Cuya fijacion es de competencia de! Conce;o { ) por medio de
los acuerdos respectivos El Concejo es el competente para sedalar cuantas y
cuales son las dependencias que deben contormar ia administracion municipal y
ello es lo que ha dado a llamarse estructura de la administracion”

Que la actual estructura organica de la administracion municipal de Calima El Darién
se encuentra reajustada mediante Decreto 053 de 2001, "For e/ cual se reajusta ia
estructura organica y la escala salarial de ia administracion central del municipio de

Calima. EI Narnan®
Laiing- or 2ganen

Que la Alcaldia Municipal de Calima El Dariéen y la Escuela Superior de
Administracion Publica suscribieron el acta de entendimento el 25 de abril de 2023
cuyo objeto es ‘coordinen y desarrolien actividades conjuntas que contribuyan al
fortalecimientc de la administracion municipal” para adelantar e! estudio técnico
pertinente en pro de hacer mas eficiente la gestion de ia entidad acorde a las
disposiciones normativas vigentes, y con el presente proyecto de acuerdo municipal
se pretende consolidar y actualizar todas estas disposiciones gue definen nuevas
dependencias, funciones y Organos de asesoria a través de los cuales la
administracion del municipio de Calima El Darién prevé dar cumplimiento a las
competencias asignadas por la Constitucidon y la Ley.

Que este proyecto de acuerdo municipal es el resultado de la adopcion de las
recomendaciones realizadas en el estudio técnico presentado por la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP en concordancia con el Articulo 46 de la
Ley 909 del 2004 y contenidas en el documento denominado “Documento técnico
estudio de rediseno Alcaldia Municipal de Calima Ei Danén — Valle del Cauca”
Adicionalmente. los gjustes sugerndos por Ios servidores publicos de la Entidad
(todos los niveles)

Por o anteriormente expuesto.

Centro Administrativo Municipal ~ CAM/
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ACUERDA

CAPITULO | ,
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN

ARTICULO PRIMERO. ADOPTESE: La estructura organica de la administracion
municipal de Calima El Darién-Valle del Cauca, sera la siguiente.

1. DESPACHO ALCALDE.

4 1 M mim - A T Anbe e~ |h~5r~'nh
) P NPT IR N N W L NI R .

1.2. Oficina de Control Interno Disciplinario.

2. SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.
2.1 Comisaria de Familia.

3. SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL, TICS Y
COMUNICACIONES.

4. SECRETARIA DE HACIENDA.

5. SECRETARIA DE PLANEACION, DESARROLLO TERRITORIAL Y
ECONOMICO.

6. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

7. SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y RIESGO DE
DESASTRES.

8. SECRETARIA DE SALUD.

9. SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE.

10.SECRETARIA JURIDICA Y CONTRATACION

PARAGRAFO: La estructura organica se encuentra representada en la siguiente
grafica, en la cual se muestran las relaciones entre sus diferentes dependencias.

ALTH DIA NARTIP AL
CALMA EL DAREN

Centro Adminmstrative Municipal - CAR /
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CAPITULO 1l
FUNCIONES GENERALES Y DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES DEL
MUNICIPIO. Las siguientes funciones y competencias generales del municipio de
Calima El Danen, de conformidad con ia Constitucion Politica, la Ley 1551 de 2012
y las demas normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan. se cumpliran en
coordinacion con los demas niveles de gobiemno y de acuerdo con la normatividad
vigente:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la ey

2 Elaborar los planes de desarrolio municipal.

3. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal.

4. Elaborar e implementar ios planes integrales de segunidad ciudadana

5. Promover la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

6. Promover alianzas. sinergias y asociaciones publico-privadas que contribuyan al
desarrolio economico, social y ambiental del municipio y de la region

7. Procurar la sclucion de las necesidades basicas nsatisfechas de los habitantes
del municipio en lo gue sea de su competencia, con especial enfasis en los nifos.
los adolescentes. las mujeres cabeza de familia. las persconas de !a tercera edad
las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial
proteccion constitucional

8. Contribuir, junto con el Departamento y la Nacion, al goce efectivo de los
derechos de la poblacion victima del desplazamiento forzado, teniendoc en
cuenta los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad,
subsidiariedad y las normas juridicas vigentes.

9. Formular y adoptar los planes de ordenamiento territonal, regiamentando de
manera especifica los usos del suelo en las areas urbanas, de expansion y
rurales.

10 Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del ambiente.

11. Promover el mejoramientc econdmico y social de jos habitantes del municipio,
fomentando la industria, el comercio y el consumo interno en sus territorios.

12 Fomentar y promover i turismo

13. Autorizar y aprobar, de acuerdo con la disponibilidad de servicios publicoggiies
programas de desarrolio de vivienda ejerciendo las funciones de vigilg
necesarias.

Centro Administrative Municips! - CAM /
Calle 19 No. § - 28 Codigo Poslal No 78126 - Tel: {2)2634306.2633470-2632343
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14 Incorporar el uso de nuevas tecnologias. energias renovables. reciclaje y
produccidn limpia en los planes municipales de desarrolio.

15.Celebrar convenios solidarios con las organizaciones civiles y asociaciones
existentes en el territorio, para el desarrolio conjunto de programas y actividades
establecidas por la Ley y ! Municipio. acorde con sus planes de desarrollo

16.Eiaborar los planes y programas anuales de fortalecimiento, con (a
correspondiente afectacion presupuestal, de los cabildos autoridades y
organizaciones indigenas, organismos de accion comunal, organizaciones
civiles y asociaciones residentes en el territorio.

17.Celebrar convenios de uso de bienes pubhcos y/o de usufructo comunitario con
los cabildos, autoridades y organizaciones indigenas y con los organismos de
accion comunal y ofros organismos comunitarios

18. Garantizar ia prestacion del servicio de agua potable y saneamiento béasico a los
habitantes del Municipio

19. Ejecutar los Programas de Alimentacion Escolar con sus propios recursos y los
provenientes dei Departamento y la Nacion

20. Publicar los informes de rendicidn de cuentas en ia respectiva pagina web del
Municipio.

21. Construir y mantener las vias urbanas y rurales del rango municipal

22 Las demas que sefalen la Constitucion y la ley.

ARTICULO TERCERO. DESPACHO ALCALDE: Son funciones de! Despacho
Alcalde las siguientes:

1 Cumplir y hacer cumplir en el municipio la Constitucion las Leyes los Decretos
las Ordenanzas de la Asamblea Departamental y los Acuerdos del Concejo
Municipal.

2. Presentar oportunamente al Honorable Concejo Municipal los proyectos de

acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico y social. obras

publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y ios demas que estime
convenientes para ia buena marcha del Municipio.

Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar

ios que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

4. Conservar e} orden publico en el municipio de conformidad con la Ley.

5 Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a

. su cargo; representario judicial y extrajudiciaimente

6. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con lgg
disposiciones pertinentes. A

7. Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales. de conformig
necesidad del servicio en el marco de los Acuerdos Municipales respeg

(o3
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8.
8.

Ordenar el gasto municipal de acuerdo con el pian de inversién y el presupuesto.
Verificar que los controles definidos para ios procesos y actividades se cumplan
por los responsables.

10 Informar sobre el desarrolio de la gestion administrativa a la ciudadania de

acuerdo a la normatividad vigente y aplicable.

11.Las demas que la Constitucion y ia Ley le senaien.

ARTICULO CUARTO. OFICINA CONTROL INTERNO: Son funciones de la Oficina
de Control Internc las siguientes:

1.

2

Asesorar al Alcalde y sus dependencias en la implementacidon del Sistema de
Contro! interne de 12 administracién municipal.

Realizar el seguimiento y evaluacion al Sistema de Control Interno del Municipio
en coordinacién con la administracion municipal.

Verificar que el desarrolic de ios programas. proyectos, procesos y ias demas
acciones del municipio. se cumplan de acuerdo con las normas. las metas y
ademas tengan en cuenta los prinCipios constitucionales.

Evaluar la definicion. eficiencia y eficacia de los controles establecidos en los
diferentes procesos de la entidad y asesorar a la alta direccion en la introduccion
de los correctivos requernidos para el logro de los objetivos y metas previstos
Promover una cultura de la eficiencia. la calidad, ei autocontrol, ia
autorregulacion y el sentido éticc y moral en todas las actuaciones de los
servidores publicos de la administraciéon municipal.

Asesorar en la elaboracién de los mapas de riesgos de la entidad y comprobar
gue se tomen las correspondientes medidas para su gestion ademas de
asegurar la actualizacion de los mismos.

Verificar y evaluar que se tengan programas 0 acciones que garanticen y
prioricen ia atencion de los ciudadanos. respondan con oportunidad y de fondo
las quejas y reclamos de los mismos y faciliten la interaccion de los ultimos con
la administracion a través del Gobierno en Linea del Municipic

Mantener relacidon permanente con los entes de control externo, identificando
mformacion relevante y pertinente que estos demanden, en atencion a sus
requerimientos

Realizar seguimiento a la presentacion de informes de iabores, informes de
gestion y de rendicidon de cuentas de la administracién municipal
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ARTICULO QUINTO. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: Sops

funciones de ia Oficina de Control Interno Disciplinario ias siguientes:

1.
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encaminadas a fortalecer una cultura organizacional hacia la prevencion, ia
lucha contra la corrupcion, la apropiacion del régimen disciplinario y la promocion
de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de ia entidad. de
conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

2. Conocer. sustanciar e instruir de oficio, por denuncia. gueja o informe de servidor
publico, ios procesos disciplinarios gue se promuevan en contra de servidores y
exservidores de la entidad, de conformidad con el Codigo General Disciplinario.

3. Informar a2 la Procuraduria General de la Nacion, la apertura de las
investigaciones disciplinarias, para o de su competencia, teniendo en cuenta las
normas que rigen la materia.

4. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccion

acpnmalmanta infarmar que, notificado ol nloom de cargoes ol proceso continuiara

ey e

en otra dependencia, con base en las funcnones y competencsas de la entidad y
el régimen disciplinario vigente.

5. Remitir a la Oficina Asesora Juridica {0 quien hagas sus veces), los procesos
disciplinanos en los gue se dicie pliego de cargos. debidamente notificades, de
acuerdo con la normatividad vigente.

6. Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registros de ios procesos
disciplinarios, en concordancia con la gestion de la informacion de la entidad.

7. Presentar informes de sus actuaciones a los organismos de control. cuando sean
requeridos, con base en 0s procesos institucionales.

8. Las demas que le asigne la ley 0 que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO SEXTO. SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA: Son funciones del Secretaria de Gobierno, Seguridad vy
Convivencia las siguientes:

1. Formular las politicas y los planes generales para atender las diferentes
problematicas de seguridad y convivencia ciudadana que se presenten en el
municipic de manera articulada con fa Politica Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana que formule el Gobierno Nacional.

2. Garantizar a la comunidad el acceso y la participacidon en la administracion de
justicia, concentrando y ampliando Ja oferta de servicics de justicia formal y nc
formal con el impulso de mecanismos alternativos de solucion de conflictos y la
promocion de la convivencia pacifica

3. Coordinar la ejecucion de planes, programas, proyectos que impacten |3
prestacion del servicio en las Inspecciones de Policia, Comisarias de Farg
garantizando la convivencia, los Derechos Humanos, Derecho Interngie
Humanitario, Derecho Policivo, Administrativo y la Seguridad Ciudada

Centro Admimistrative Mumcipal ~ CAN
Calle ﬂ) No.§ - 26 Codigo Postai No 78126 - Tel: (2)2634306 -2633470-2633383
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4  Hacer cumplir las disposiciones del Codige Nacional de Policia y convivencia
ciudadana o las disposiciones legaies que la adicionen o modifiquen.

5. Coordinar y apoyar con autoridades las competentes los diferentes comités.
consejos y mesas estipuladas por el ordenamiento juridico.

6. Promover y coordinar programas y proyectos de educacion para la democracia
encaminades hacia ia tormacion de una cuitura poiitica

7. Formular planes sectoriales y ejecutar los proyectos que se adopten atinentes a
desarrolio social y a participacidon comunitaria.

8. Adoptar la politica publica sobre la prevencion, proteccion, asistencia, atencion
y reparacion mtegral de victimas del contiicto armado intemo.

9 Ejercer funciones administrativas de control y vigilancia consagradas en la Ley
1480 de 2011 - Estatuto del Consumidor y demas normas concordantes.

10. Implementar. desarrollar. coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a
la Politica de Proteccion y Bienestar Animal en el municipio.

11 Ejercer ias funciones de inspeccion, vigilancia y control y recuperacion de
espacio publico con relacion a eventos ylo espectacuios publicos con forme a
los establecidos en la norma Asimismo, con relacion a eventos y/o espectaculos
publicos y la actividad arrendadores de bienes inmuebles conforme a los
establecidos en la norma.

12.Expedir los permisos para la operacion de rifas. sorteos y/o concursos que se
gjecuten en el municipio.

13. Gestionar politicas, planes, programas y proyectos que amplien la cobertura de
los diferentes grupos poblacionales de especial proteccion constitucional como
son. menores en situacion irregular, familia, discapacitados. indigentes,
desplazados tercera edad mujeres cabeza de familia madres comunitanas
grupos étnicos, poblacion LGTBI, poblacidon en situacion de pobreza extrema o
en debilidad manifiesta del municipio.

14 Formular y ejecutar acciones a partir de las politicas nacionales y municipales
en materia de movilidad. mediante la regulacion y control del transito y
transporte, que conlleve 2 mejorar las condiciones de seguridad vial y calidad de
vida para los ciudadanos. De igual manera garantizar la prestacion de un servicio
eficiente, eficaz. efectivo, oportuno y transparente en ios tramites y servicios que
oferta la Secretaria en todo lo relacionado a transporte publico

15. Garantizar la prestacion integral del servicic educativo a la comunidad que es
parte del Municipio. valorando los indices de calidad. cobertura, permanencia y
eficiencia; a través del uso adecuado de nuevas tecnologias y bajo el marco del
modelo integral de atencion. :

16 Asegurar, vigilar y controlar lo pertinente al esquema docente municipal qug
el que tenga injerencia y aquel que cuente con recursos del sistema Gen
participaciones S
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17. Controlar y evaluar el funcionamiento de instituciones de Educacion, a través de
la asescria y apoyo para el desarrollo y la aplicacidn de métodos y mecanismos
para el mejoramiento continuo de la gestion educativa.

18 Apoyar y consolidar programas de investigacién y proyectos innovadores
educativas en el Municipio

19 Articular y desarrollar las estrategias articuladas para el cumplimiento de ia
politica nacional de educacion emitida por el Ministerio de Educacion Nacional,
con los programas municipales, logrando que queden consignados en el Planes
Municipal de Desarrolio.

ARTICULO SEPTIMO. COMISARIA DE FAMILIA: Son funciones de la Comisaria
de Familia las siguientes.

1. Garantizar. proteger, restablecer y reparar ios derechos de quienes estén en
riesgo o hayan sigo victimas de la violencia establecida en el Articulo 5° de ia
Ley 212€ de 2021

2 Orientar a las personas en riesgo o victimas de las violencias a que hace
referencia ia Ley 2126 de 2021, sobre sus derechos y obligaciones

3. Brindar atencion especializada conforme a los principios rectores de la Ley 2126
de 2021 y demas parametros constitucionales y convencionales en materia de
derechos humanos y erradicacion de las violencias en el contexto familiar, en
especial las violencias por razones de género y la violencia contra nifos. nifas
y adolescentes. y persenas adultas mayores.

4 Recibir solicitudes de proteccion en casos de violencia en el contexto familiar

5 Garantizar el archivo, custodia y administracién de la informacion generada en

virtud de sus funciones.

Activar la ruta de atencion integral de las victimas en el contexto familiar.

Divulgar los derechos y rutas de atencion de las personas usuarias

Las demas funciones asignadas expresamente por la ley, siempre y cuando

tengan estrecha relacidn con su objeto misional y se les garanticen las

condiciones técnicas y presupuestales para su cabal cumplimiento

S. Estabiecer y difundir las politicas, rutas y actividades que promuevan ia
prevencion de la violencia en el contexto famiiiar, en coordinacién con las
administraciones distritales y municipales, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, el Ministerio de Justicia y del Derecho, el Ministerio de Salud la Policia
Nacional y la Defensoria del Pueblo.

® N>
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ARTiCULO OCTAVOQ. SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, TICS
Y COMUNICACIONES: Son funciones de la Secretaria de Desarrolio Institucional
TICS y Comunicaciones las siguientes:

1. Definir los lineamientos y politicas en materia de administracion del Talento
Humano y administracion de los recursos fisicos y servicios generales, para la
correcta ejecucion de los procesos en la administracion municipal

2. Direccionar y controlar la administracion del Talento Humano. en el marco del
mejoramiento individual e institucional en cumplimento de las politicas del
Modeio Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y ia normatividad vigente.

3 Orientar y gestionar el sistema de seguridad y salud en el trabajo en la entidad,
involucrande 2 todoe los servidores publicos, contratistas y provesdores que
desarrollen actividades a favor de la Administracion Municipal de Calima El
Darién.

4. Direccionar y administrar el sistema salarial y prestacional de ios servidores
publicos vinculados al sector centrai, asi como la némina de pensionados en
procura de! oportuno pago de las obligaciones correspondientes. en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda y dentro de los marcos legales y
procedimentales aplicables

5 Administrar los recursos fisicos de la administracion municipal teniendo en
cuenta el ciclo de vida de los mismos y los procedimientos establecidos para tal
fin.

6. Direccionar las politicas y ejecutar los planes en materia de administracion,
mantenimiento y uso de i0s bienes muebles e inmuebles propiedad del
MunICIPIo

7. Administrar, mantener y sistematizar el manejo de los inventarics del municipio
para vigilar su segundad y adecuada reposicion.

8. Gestionar la constitucion. coberturas y vigencia de las polizas de seguro que
amparan los bienes. personas y actividades requeridos por la administracion
municipal y tramitar los procesos de reclamacion a que hubiere lugar en eventos
de siniestro.

9. Garantizar la prestacion de los servicios generales en la entidad para su normai
funcionamiento y el cumplimiento de los procesos institucionales

10. Definir. orientar y ejecutar la politica de comunicaciones. pian integral de
comunicacion y protocolo. con el fin de garantizar una permanente, eficiente y
clara comunicacion de las actuaciones de la administracion municipal

11. Direccionar la gestion de la ventanilla Unica del municipio. como mecanis
unificado para la optimizacion de los tramites del ciudadano.

12. Administrar, conservar y custodiar los archivos y la memoria institucion
gestion municipal. e
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Formular, ejecutar. controlar y evaluar la politica de gestion documental del
Municipio, para la administracion, conservacién. proteccién y difusion de la
memoria institucional e histérica de la entidad.

Fortalecer ias capacidades de tecnologias y comunicaciones al interior de la
administracion municipal. para lograr gque la entidad brinde tramites y servicios
de calidad, garantizando procesos agiles, ofreciendo canaies de comunicacion
e interaccion hacia los ciudadanos y fomentando el uso y apropiacion de ias
tecnologias de informacion. para mejorar su calidad de vida y el desarrolio de
un municipio inteligente.

ARTICULO NOVENO. SECRETARIA DE HACIENDA: Son funciones de la

Qanrataria da Harianda lac cimuantac:
SSUTEIaNa e madienca 1as siguemies

10

11
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Dirigir la aplicacidon de las politicas y estrategias tendientes a fortalecer las
finanzas del municipio. el control y la priorizacién del gasto publico. para asignar
de manera eficiente 10s recursos economicos

Contribuir a la implementacion de planes, programas y proyectos onentados a
propender por el desarroiio econdémico del municipio.

Estimar. ejecutar y evaluar los programas y estrategias de generacion de
INgresos. asi como garantizar el pago de las obligaciones del municipio
Coordinar la preparacion y presentacion ante las mnstancias correspondientes,
del proyecto de Presupuesto anual de rentas y gastos, el Plan financiero
Piurianual y el marco fiscal de medianc plazo.

implementar la politica fiscal y de crédito pubiico que inciuye empréstitos y
créditos de recursos de la banca multilateral nacional o extraniera emision de
titulos de deuda publica y demas formas de financiacion establecidas en las
normas.

Coordinar la administracion del portafolio de inversiones financieras que
permitan alternativas de optimizacion de recursos bajo condiciones legales.
Realizar el segumiento al control de los ingresos y gastos municipales.
conservando el equilibrio econémico del municipio

Coordinar las etapas de elaboracion, preparacion. preseniacion. aprobacion,
ejecucion y administracion del programa anual mensualizado de caja.
Coordinar el regisiro y contabilizacion de las operacicnes de ingresos y egrescs
de la Administracidn Municipal, bajo la dinamica de la tesoreria

Implementar y conrdinar 1as conciliaciones de fondos y hancarias para asegurar
el adecuado registro de las operaciones

Coordinar la presentacion oportuna, confiable e integral de la informa
contable, presupuestal y financiera de municipio.
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12 Planear. administrar y controlar el sistema de informacion que permita
establecer las actividades relacionadas para el cobro a los deudores morosos
del municipio.

13. Generar acciones que fortalezcan la cultura tributaria del Municipio

14. Ejercer la representacion judicial de los procesos administrativos de orden
tributario, cuando asi se disponga

ARTICULO DECIMO. SECRETARIA DE PLANEACION, DESARROLLO
TERRITORIAL Y ECONOMICO: Son funciones de la Secretaria de Planeacion,
Desarrollo Termmitorial y Economico las siguientes:

1. Dirigir y coordinar la planeacidn del desarrollo del municinio logrando meiores
niveles de desarrolio integral y sostenible.

2. Dirigir y coordinar la elaboracion. aprobacion, seguimiento y evaluacion de los
Planes de Desarroiio Municipal y Ordenamiento Territonial, en articuiacion con ia
planeacion nacional, departamental y municipal

3. Dingir y coordinar el Sistema de Inversiones Publicas y la operacion del Banco
de Proyectos. con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en los
Planes de Desarrolio Municipal, Ordenamiento Territorial. cumpliendo con las
politicas publicas y la norma vigente.

4. Hacer seguimiento y evaiuar ios resuitados del direccionamiento eslralégico y la
gestion Administrativa.

5. Formular, orientar y coordinar las politicas de planeacién de! desarrollo territorial,
economico, social y cultural, garantizando el equilibrio ambiental del municipio,

6 Adelantar las funciones de regulacion del uso del suelo de conformidad con 1a
normatividad que expida el Concejo Municipal y en concordancia con la
normatividad local, regional y nacional.

7. Formular. orientar y coordinar el disefio y la implementacion de los instrumentos
de focalizacion para la asignacion de servicios sociales basicos y para la
administracion del SISBEN.

8. Coordinar las acciones institucionales en materia Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, en todos sus componentes y estrategias

9. Orientar el desarrolic integrai sostenible del muncipio. a través del
direccionamiento, coordinacién y articulacién de las politicas publicas, planes y
programas con relacion al ordenamiento territorial. gue le permita a la comumidad
vivir con bienestar y dignidad

10 Gestionar las peticiones. tramites, licencias. permisos. conceptos. parametro
lineamientos y quejas en desarrolio de las normas urbanisticas que preses
los ciudadanos © partes interesadas del municipio, y brindar el apoyg
curadores urbanos y demas entes estatales en el cumplimiento de la |gfies
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11 Dar estricto cumplimiento a la normatividad que reguia ei servicio publico
catastral. frente a los procesos de formacién actualizaciéon. conservacién y
difusion de la informacion catastral, de conformidad con lo definido en la
normatividad vigente.

12. Dirigir la actualizacion de la informacién cartografica y geografica del Municipio.
de acuerdo con las politicas, iineamientos y estandares de caiidad estabiecidos
por el IGAC.

13.Planear. promover, implementar y evaluar las politicas, planes, programas vy
proyectos de inversion del Municipio; brindar asesoria, orientaciones generales
y ineamientos metodoiogicos sobre la materia a las diferentes dependencias de
la Alcaldia, realizar el seguimiento, medicién y evaluacién a la ejecucién y
decarrollo de log planee, programas v proyectos de inversidn, asi como los
estudios en temas de planeacién en general 0 sectorial que requiera el
municipio.

14. ldentificar y seileccionar ios potenciales beneficiancs reiacionado con el Sistema
de ldentificacion de Potenciales Beneficiaros de Programas Sociales - SISBEN,
de acuerdo a su condicion economica y social. implementando la normatividad
vigente.

15 Garantizar la mplementacion, aseguramiento y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, como eje central para la satisfaccion y el
cubrimiento de ias expeclativas de la comunidad.

16. Orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas de desarrollo
eccnémice de las actividades comerciales, empresariales y de turismo de!
Municipio y a la generacion de empleo; ademas fortalecer ia productividad. la
competitividad, la sostenibilidad, ia asociatividad y la solidaridad para mejorar
los ingrescs de los ciudadanos, mediante mecanismos de desarrollo
empresarial, turismo e internacionalizacion, innovacién y alianzas sociales.
publico-privadas, fomentando la equidad y el desarrolio humano integral

17 Promover el trabajo articulado entre los actores publicos y privados con el
proposito de fomentar la innovacion, la cultura emprendedora, el fortalecimiento
empresarial. la asociatividad y el interés por la creacion de empresa con
Responsabilidad Social gue impacie en ia generacion de empiec en nuesira
ciudad. ademas, fortalecer la gestion en ia busqueda y vinculacion de los
ciudadanos al mundo laboral.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA: Son
funciones de la Secretaria de Infraestructura las siguientes:

1. Estructurar y ejecutar, conforme a la normativa vigente y en coordinacion
demas dependencias. las politicas nacionales. regionales, departameiig
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Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de Desarrolio Municipal, con el apoyo
de diferentes sectores publicos o privados, que conduzcan a la construccion,
mantenimiento. mejoramiento y conservacion de las obras publicas de
infraestructura que demande el Municipic.

2. Planear, coordinar. estructurar, elaborar, revisar. validar y ejecutar, todas las
actividades tendientes a desarroliar obras, asesorias e interventorias. en su tase
de disefios (incluyen factibilidad técnica y econdmica). fase de contratacion de
obras (incorporando elaboracion de proyectos de inversion que pueden ser
registrados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal,
Departamental y Nacional, de acuerdo a la metodoiogia vigente, analisis del
sector, estudios previos, pliegos de condiciones y presupuestos) y fase de

aiant 1~ AR Icngx Himiantn nnnirn' v uoruﬁr-an-rﬂn do In contratadn a travéde de
e vaves O

s

interventoria o supervision).

3. Preparar los informes e inventarios relacionados con el seguimiento, control y
recepcion de ias obras y en general con todos i0s proyectos que se encuentren
a su cargo y hacer entrega de ellos a las autoridades que lo requieran

4. Formular, elaborar. ejecutar e implementar la politica de gestion integral de
vivienda en articulacion con las dependencias gue guarden relacion con esta
materia.

5. Formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos del municipio
sobre vivienda social y renovacion urbana, y en generai las operaciones y
actuaciones urbanas integrales y el ejercicio de las demas funciones que la Ley
9 de 1989, sus decretos reglamentarios, la Ley 03 de 1991, la Ley 388 de 1997.

6. Disefiar, promover, asesorar técnicamente y liderar programas, relacionados
con el fortalecimiento de la prestacion de servicios publicos domiciliarios y 1a
proteccion ambiental, para el sector urbano y rural, en coordinacion y asociacion
con las entidades competentes del orden nacional. regional y territorial.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEDIO
AMBIENTE Y RIESGO DE DESASTRES: Son funciones de ia Secretaria de
Agricultura Medio Ambiente y Riesgo de Desastres las siguientes

1. Liderar y gestionar ei desarrolio agropecuario, agroindustrial. forestal. ecologico
y de comercializacion del municipio, a través de programas y/o proyecios
relacionados con la gestion y asistencia técnica, agricola, forestal, pecuaria y de
mercado en su zona rurall la cultura de produccion mpia implementando

metodologias de buenas practicas agropecuarias (B.P A } y buenas practicas dggie

manufacturadas (B.P.M.). de acuerdo con los planes, programas y proye
contenidos en plan de ordenamiento Territorial y pian Municipal de Deg :
del Municipio. T

Centro Administrativo Municipal - CAM /
Calle 12 No. 6 - ?5 Codigo Postal No. 78126 - Tel: (2)2634308-2633470-2533383




l

s
&

v 4

Cantro Admimstrative Municipai ~ CTAR
Calte 10 No. & - 25 Oéd&yo?onal No 6126 - Teb: (2)2634305.2533470-2533362
FaMiali i

| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEH‘AUCA - I T codigo: 1000-10-01

"MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. 890.309.611-8 | Fechs 01/01/2020 | . ‘
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION _ MIPG-MECI  Versionl n 'm
PROCESO: SECRETARIA DE TESORERIA Pigina.1DE3 | memor

OMBRE DEI. DOCUMENTO PROYECTO DE ACUERDO ' ‘ |

Evaluar. gestionar con las autoridades y personas publicas o privadas. el
desarrolio de tecnologias productivas mas limpias para el municipio y su
aplicacion en ias practicas agropecuarias.

Implementar sistemas de informacion para ofrecer al sector publico. privado.
gremios y asociaciones de productores, datos actualizados sobre produccion.
comerciahizacion y precios en las zonas ruraies que inciden en ei desarroiio
econdomico municipal.

Formular, coordinar, implementar y hacer seguimiento la politica ambiental y de
gestion del riesgo de emergencias y desastres del Municipio, verificando que
sean armonicas con la conservacion, restauracion. el mejoramiento y Ia
proteccion de los recursos naturales y el ambiente, que propendan por la
nrovenciin la mitinanidn + la compeneacidn de loe procesoe deteriorantes de
las aguas. el aire. los suelos. y l0s recursos bioldgicos y eco sistémicos
Coordinar. dirigir y controlar el Sistema de Gestion Ambiental del Municipio
(SIGAM], con el fin de cumplir con ios lineamientos y politicas establecidas para
el mejoramiento dei medio ambiente y la calidad de vida de los habitantes del
Municipio.

Cumplir y verificar el cumphimiento de las normas legales en matena del Sistema
Nacional de Gestion det Riesgo. la politica de gestion estrategica del ciclo del
agua. procesos de reforestacion, proteccion de cuencas. micro cuencas y
conservacion de 10s recursos nalurales del mumicipio.  articuiando  ias
dependencias. actores e interesados en esta actividad con el Consejo Municipal
para la Gestion de! Riesgoe y la Corporacién Auténoma Regicnal, de acuerde cen
o establecido en la Ley. sus decretos y normas reglamentarias y demas
disposiciones sobre &l particular

Coordinar, gestionar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del
riesgo. reduccion del mismo y el manejo de desastres, la estrategia a la
Respuesta a Emergencias. y su articulacion con los procesos de desarrolio en
los ambitos nacional y territorial del Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo
de Desastres -SNGRD. asi como realizar el seguimiento y la evaluacion de los
miSMOos. asi como sus actualizaciones.

Apoyar el desarrollo de ias actividades relacionadas con ia operacion del Fondo
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres. en el marco de lo definido por 1a
Ley 1523 de 2012 y promover la articulacion con las entidades nacicnales,
regionales y/o municipales en funcidn de las competencias sectoriales, l0s
requerimientos establecidos en 1a Ley 1523 de 2012 y I3 consecucion de
recursos para este proposito
Asesorar y coordinar con los niveles nacional. departamental y loCg
implementacion de las estrategias. medidas y acciones gue se adopten
atencion de comunidades emplazadas en zonas de desasires.




| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL cAUCA | Codigo 1000-10-01 |

Bt , e L

NOMBRE DEL DOCUMENTO: PROVECTO DE ACUERDO B

f MUNICIPIO DE CAUMA DARIEN | NIT. 890.309.611-8 | fecha 01/01/2020 | .
E§ ; . A . ] ' ' '
b | MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION | MIPG-MECI 7 version: 1 - m
paoc:so SECRETARIA DE TESORERIA _ | Pégina: 1003 ] e

publica 0 emergencia. asi como los estudios técnicos y cientificos que conlieven
a mejorar el conocimiento del riesgo, la reduccion del mismo y el manejo de
desastres en el territorio.

ARTICULO DECIMOTERCERO. SECRETARIA DE SALUD: Son funciones de ia
Secretaria de Educacion y Salud las siguientes:

1.

1o

10.Vigilar y controlar en el municipio ia calidad. la produccion, la comercializac

Centro Adminstraive Murutipal - CAM ¢
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Garantizar la prestacion integral del servicio de salud a l2 comunidad gue es
parte def Municipio, valorando los indices de calidad, cobertura, permanencia y
eficiencia; a traves del uso adecuado de nuevas tecnologias y bajo el marco del
modelo integral de atencion.

Formular, eiacutar y evaluar planes, programas y proyectos ensalud en anmoenia
con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental, para
asegurar el acceso y adecuada prestacion de los servicios de salud, impulsando
ademas mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno
de los deberes y derechos de los ciudadanos en maternia de saiud y de seguridad
social en salud

Garantizar la afiiacion y la prestacion de los servicios de salud del primer nivel
de complejidad a la poblacion pobre y vuinerable de la ciudad Asi como los
recaudos de los programas que asi lo establezcan.

Vigilar, fortalecer y controlar la red de servicios de salud pubiica y privada dei
MUNICIpiO.

identificar y gestionar los diferentes recursos financieros que deben ingresar a
la Secretaria de Salud, teniendo en cuenta el sistema general de participaciones
v las demas que oforguen recursos al sector

Vigilar, promover y controlar el cumplimento de las obligaciones de los
diferentes actores del sistema general en seguridad social. en salud y en el
regimen contributivo y subsidiado. Asi como garantizar la adecuada participacion
ciudadana

Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion. vigilancia y control
de vectores y Zoonosis.

Ejercer vigiancia y control sanitario en su junisciccion, en io refativo a factores
de riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar
riesgo para la poblacion.

Cumplir y hacer cumplir, en su jurisdiccion. las normas de orden sanitario
previstas en ia Ley 9 de 1979 y su reglamentacion o las que 1a modifiquen
adicionen o sustituyan. :

distribucion de alimentos para el consumo humano y consumo ani
representen riesgos para la salud humana. Asi como efectuar la vigilag
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marco de sus competencias, respecto de la calidad del Agua para que sea apta
para consumo humano.

ARTICULO DECIMOCUARTO. SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, Y
DEPORTE: Son funciones de la Secretaria de Turismo. Cultura y Deporte ias
siguientes:

1. Desarrollar una propuesta de politica publica local, para el fomento del turismo
en el Municipio, que promueva la generacion de alianzas entre el sector publico
y privado para fortalecer y estimuiar los programas y proyectos que se ejecuten
relacionados con el turismo.

Dicahfar y promoverd dol mnr!(.:.hnn turistico dal M «nvmpsr\ articuiandn lag diversas

entidades o dependencias de la Adm:mstracnon.

3. Disefar, implementar y evaluar planes, proyectos y programas que conjuguen
las fortalezas turisticas del Municipio con las expresiones cuiturales, para
estimular el posicionamiento y la organizacion de Calima el Darién en materia
turistica.

4. Formular y ejecutar la politica y estrategias de fomento cultural para las diversas

manifestaciones Artisticas y Culturales del Municipio

Fortalecer. promover y consolidar el emprendimiento cultural en el Municipio.

Gestionar los Planes Especiales de Manejo y Proleccién PEMP y Planes

Especiales de Salvaguardia PES, que sean necesarios para la conservacion y

proyeccion del Patrimonic Cultural del Municipio.

7. Gestionar la legislacion cultural del Patrimonio y Revisar, precisar y asesorar
asuntos en relacion a la vigencia normativa del Patnmonio Cultural Municipal
ante ajustes, modificaciones y derogaciones del Plan de Ordenamiento
Territorial. para garantizar su continuidad.

8. Propiciar una formacion integral mediante el acceso de manera critica y creativa
al conocimiento técnico, artistico y cultural en sus relaciones con la vida social y
la naturaleza para una adecuada adaptacion a la soctedad y al trabgjo.

9. Revisar, precisar y asesorar asuntos en relacion a la vigencia normativa del
Patrimonio Cultural Municipai, ante ajustes, maodificaciones y derogaciones del
Pian de Ordenamiento Territorial.

10. Analizar y formular proyectos para la intervencion, mantenimiento y restauracion
de! Patrimonio Cultural y los Espacios para la Cultura, perteneciente al Municipio,
segiin lineamientos del Ministerio de Cultura -

11. Planear, dirigir y ejecutar los planes, programas y actividades de las bibliotecagss
publicas municipales. fomentando su uso y el habito de la lectura, liderand
conformacion de redes de bibliotecas municipales y de instituciones edug
apoyados en el uso de las TIC. B

1o

oo
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12. Desarrellar proyectos de convivencia pacifica a través de la cultura, la creacion
artistica y las redes de bibliotecas. casas de la cultura y demas equipamientos
del Municipio.

13. Dirigir los estudios para la identificacion. revision y activacion de la vocacion
productiva del Municipio que lo identifique en el ambito Local, Nacional e
Internacional, con fines de promaocion turistica, para eilo se geben establecer
planes, programas y proyectas en materia de turismo en el Municipio.

14. Dirigir la formulacion, adopcion, coordinacién y ejecucion de la politica publica
del deporte. la recreacion y aprovechamiento del tiempo iibre en el Municipio.
15 Promover ia formulacion y ejecucion de programas para el deporte y recreacion
de grupos de proteccion especial como adulto mayor, poblacion diversamente
hahil v de sactores sociales mas necesitados © en condiciones de vulnerabilidad

(indigenas. afro. nifiez, juventud)

16. Estructurar proyectos y/o programas que vinculen las diferentes edades
poblacionales en deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

17. Fomentar, promover y apoyar a los organismos deportivos en las diferentes
disciplinas de conformidad con la normatividad vigente en la materia

18. Articular con la Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Salud programas de
educacion fisica escolar y de estilos y habitos de vida saludable.

19 Desarroliar e implementar el sistema de deteccion de talentos deportivos en el
Municipio, a traveés de la identificacion de nifios vinculados en las escuelas de
iniciacion y formacion deportiva.

20. Dirigir y desarrollar programas de capacitacion a dirigentes deportivos, lideres
comunitarios, monitores, entrenadores, deportistas y comunidad en general del
Municipio

21 Dingr la construccion. sostenimiento, administracion, mantenimiento vy
adecuacion de los escenarios deportivos a nombre del Municipio. de forma que
cuando las condiciones lo permitan, puedan generar ingresos para su
mantenimiento y mejora.

ARTICULO DECIMOQUINTO. SECRETARIA JURIDICA Y CONTRATACION: Son
funciones de (a Secrelarnia Juridica y Coniratacion ias siguienies.

1. Representar judicial, extrgjudicial y administrativamente al Municipic, en los
procesos que se instauren en su contra o que esta deba promover, mediante
poder judicial o delegacién otorgada por el Alcalde

2. Apoyar y asesorar juridicamente a las diferentes dependencias de
administracion municipal. con el fin que en el desarrollo de sus actuaciong
acciones se encuentren dentro de! marce legal

3. Expedir conceptos juridicos gue interesan y coadyuvan en el desairg

Centro Administrativo Mumcpal - CAM/
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gestion de las diferentes dependencias de la administracion municipal.

4. Proyectar. revisar y avalar los proyectos de actos administrativos generados por
las diferentes dependencias que conforman la administracién municipal, que
deba suscribir el Alcalde.

5. Sustanciar los proyectos de decisiones que deba proferir el Alcalde en el curso
O COMO consecuencia de I0s procesos 0 actuaciones agministrativas.

6. Formular e implementar politicas internas para asegurar el cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias y disposiciones de las politicas del Modelo
Integrade de Planeacion Y Gestion — MIPG.

/. Formular, dingir, coordinar, controlar y vigilar ei desarrollo contractual en sus
diferentes etapas (precontractual, contractual y postcontractual) de acuerdo con
las normas de contratacién publica vigente.

8. Conceptuar sobre ias diferentes inquietudes, solicitudes, reclamos referentes a
la contratacion estatal del municipio.

9. Mantener actualizado el sistema de informacion contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

10. Desarroliar y evaluar la politica normativa y de gestion de la contratacién de!
Municipio.

11.Elaborar y mantener actualizado el manual de contratacion del Municipio y
realizar las acciones para asegurar su cumplimiento.

12 Garantizar ia publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a los
procesos de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacion publica
(SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion o por ef medio que sefiale el
Gobierno Nacional.

13. CAPITULO 11
ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA, EVALUACION Y COORDINACION

ARTICULO DECIMOSEXTO. CONSEJO DE GOBIERNO: Existira un Consejo de
Gobierno. con caracter de 6rgano de consulta, asesoria, evaluacion y coordinacion
de ios asuntos generaies de la administracion muncipal, conformado por ios
Secretarios de Despacho y por los demas funcionarios que determine el Alcalde.

Podran ser invitados o citados al Consejo de Gobierno, por indicacion del Alcalde,
cualquier persona. incluidos los servidores de la administracion municipal

El Consejo de Gobierno sera convocado y sesionara presidido por el Alcg
Municipal, como secretario del mismo ejercera el Secretario de Gobierno, Seg
y Convivencia o quien el Aicaide designe. =
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ARTICULO DECIMOSEPTIMO. CONSEJO DE SEGURIDAD: E! Consejo de
Seguridad es el maximo érgano de consulta. asesoria. evaluacion y coordinacion
de los asuntos de seguridad publica del municipio. se conformara y cumplira ias
funciones previstas en la Ley y las disposiciones reglamentarias sobre la materia

ARTICULO DECIMOOCTAVO. COMISION DE PERSONAL: La Comisidn de
Personal se conformara y cumplira las funciones previstas en la Ley y las
disposiciones reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO DECIMONOVENO. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

NECEADEND- =l f‘nm«’a Inctitininnal da f‘aehnﬂ v Dacamnadn ac ol Aroano
- P TR M e e n Yy 812 ga
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encargado de orientar ia implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG, se conformara y cumplira ias funciones previstas en
la Ley y ias disposiciones regiamentarias sobre ia materia.

ARTICULO VIGESIMO. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO: EI Comité Institucional de Ccordinacion de Contro! Interno
se integrara y cumpira las funciones previstas en la Ley y las disposiciones
reglamentarnas scbre la materia.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO. COMITE DE CONTRATACION: E! Comité de
Contratacion es un organc de consulta, definicién. crientacién y decision de los
lineamientos que rigen la actividad precontractual, contractual y postcontractual de
la administracion  asistira como invitado permanente con voz pero sin voto el Jefe
Oficina Asesor de Control Interno y su reglamentacion se encontrara definida en el
manual de contratacion

ARTICULO  VIGESIMOSEGUNDO. ORGANOS DE ASESORIA Y
COORDINACION. Para el desarrolio de la organizacion administrativa del municipio
y de sus funciones previstas en este Acuerdo, el Alcalde podra organizar grupos de
trabajo, comites y consejos. permanentes o fransitorios especiales para el estudio
analisis y asesorias en temas de competencia de la Alcaldia Municipa! de Calima E!
Darién

Los siguentes organismns de asesoria y coordinacion Continuaran funcionando et
dentro de su marco normativo especifico. Comité Municipal de Politica Fiscalgires

Consejo Territorial de Planeacion, Consejo Municipai de Desarroilo Rural. Comfile &
de Justicia Transicional, Comité de Conciliacion y Defensa, Consejo Territg
Salud, Comite Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo - COPASST 4
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Municipal de Politica Social, Consejo de Seguridad del Municipio. Comité de
Cultura, Junta Municipal de Educacién; Comité de Gestion del Riesgo; Comité de
Convivencia Laboral y demas constituidos para acompanar la gestion publica.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO. Se faculta al Alcalde Municipal para que en el
termino maximo de UN {1) MES. contados a parur ge ia sancion del presente
acuerdo, para que con base en el estudio técnico y !0 aqui aprobado expida el
respectivo acto administrativo de modificacién de la planta global de cargos y se
adopte el Manual especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal y en general expedir los actos administrativo a
que haya lugar que permita materializar la adopcion de la estructura organica de la
Alcaldia Municipal de Calima E! Darién que agui se aprueba.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. E| presente Acuerdo Municipali rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones mumcipaies y normas que le sean

contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Concejo Municipal de Calima Ei Darién. a los { ) dias del
mes de del afno dos mil veintitrés (2023).
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL Y EL. TESORERO
GENERAL DE CALIMA EL DARIEN VALLE

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
CONSTITUCIONALES

CERTIFICA:

Que el dia de hoy, se presento ante el concejo municipal de Calima El Darién,
mediante radicado 9864 adjunto, el proyecto de acuerdo para Presupuesto 2024,
el cual tiene considerado y con los fondos suficientes para el Redisefio
Institucional del Municipio, adelantado por parte de la secretaria de Gobierno,
conforme a la proyeccion recibida de dicha secretaria.

Para constancia se firma en la Tesoreria General de Calima el Darién, al uno (01)
dias del mes de noviembre del afio 2023.

C Ol

GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO
Tesorero General

ATG-1000-07-02-40 noviembre 01 de 2023
Elaboro: Gustavo Castro Rebolledo
Reviso/Aprob6: Gustavo Castro Rebolledo
Anexo (1)
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