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PROYECTO DE ACUERDONo. DY 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS MUNICIPALES 009 DE 2017
Y 031 DE 2018, SE MODIFICA Y SE ACTUALIZA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN Y SE
-~ ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN VALLE; en uso de sus
facultades atribuciones Constitucionales y Legales y en especial las conferidas en el Articulo
313 de la Constitucion Nacional, las establecidas en la Ley 136 de 1994, la Ley 434 de 1998,
el Capitulo V del Decreto 4100 de 2011, el Decreto Ley 885 de 2017, y demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO

1.- Que en cumplimiento a lo dispuesto por la ley 434 de 1998, el Honorable Concejo
Municipal aprobé el Acuerdo 009 del 24 de marzo de 2017, que creo el Consejo Municipal de
Paz, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del Municipio de Calima El
Darién y dicto otras disposiciones.

2.- Que igualmente mediante el Acuerdo Municipal 031 del 3 de septiembre de 2018, se
modificé el Acuerdo Municipal 009 del 24 de marzo de 2017, en aplicacion y acatamiento a lo
dispuesto por el gobierno nacional mediante el Decreto Ley 885 de 2017, que modifico la ley

434 de 1998, para crear el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

3.- Que se hace necesario actualizar la normatividad Municipal vigente se debe derogar los
Acuerdos Municipales 009 del 24 de marzo de 2017 y 031 del 3 de septiembre de 2017, enlo
que 'respecta al Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion vy Convivencia, lo cual hace
necesario homologar incluso con los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional,
en algunos de los puntos que aborda esta normativa.

4.- Que los Concejos Municipales estan facultados por la ley, para crear el Consejo Municipal
de Paz, Reconciliacion y Convivencia, y sus funciones seran analogas a las del Consejo
Nacional de Paz, segun Inciso segundo del articulo 13 de la Ley 434 de

1998, modificado por el articulo 10 del Decreto Ley 885 de 2017.

5.- Que el presente Acuerdo Municipal, tiene como objetivo principal, contribuir en el avance
de una construccion de cultura, reconciliacion, convivencia, tolerancia y no estigmatizacion en
la promocién de un lenguaje y comportamiento de respeto y dignidad por lo demas en todos
los campos, como el de la movilizacién social, y en la generacién de las condiciones para
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fortalecer el reconocimiento y la defensa de los derechos consagrados constitucionalmente.
6.- Que cada Administracion Municipal, trabajara en pro de cumplir los fines, fundamentos y
responsabilidades del éstado en materia de paz, reconciliacién, convivencia y no
estigmatizacién, por lo tanto, debemos tener en cuenta que estas Politicas de Paz son
politicas del Estado, permanentes y participativas.

7 - Que la consecucién de la paz es una politica publica y debe ser un accionar de todas las
instancias y la misma comunidad de Calima El Darién, en la cual todos deberan aportar en
forma coordinada y arménica, los érganos del Estado y las organizaciones gubernamentales y
todas aquellas que reflejan el accionar y la expresién de la sociedad civil, sin ninguna clase de
distingo por razones, de raza, credos, género, etc.

8- Que el CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL
MUNICIPIO CALIMA EL DARIEN VALLE, debe tener una composicién analoga a la del
Consejo Nacional de Paz, segun el Inciso Segundo del Articulo 13 de la Ley 434 de 1998
modificado por el Articulo 10 del Decreto Ley 885 de 2017, razon por la cual en el presente
Proyecto de Acuerdo, se establecera la igualdad, cantidad y calidad de actores que lo
conformaran y se integraran teniendo en cuenta la disposicion de los actores e integrantes
con las calidades requeridas por la ley.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Actualicese el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion vy
Convivencia del municipio de Calima El Darién, en la conformacién de los dignatarios que lo
deben integrar de acuerdo con lo reglado en la ley.

ARTICULO SEGUNDO. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia del
Municipio de Calima El Darién, tendra participacion de la sociedad civil , actuara como 6rgano
asesor y consultivo del Gobierno Municipal, cuya misién sera propender por el logro y
mantenimiento de la paz en el territorio; generar una cultura de reconciliacion, tolerancia,
convivencia y no estigmatizacién y facilitar. la colaboracién arménica de las entidades y
érganos del estado con la sociedad civil. con el fin de alcanzar relaciones sociales que
aseguren una paz integral permanente en el territorio.

ARTICULO TERCERO: Establézcanse los principios rectores que regiran el Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia en el municipio de Calima El Darién asi:
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a.- Integralidad. Para la consecucién y mantenimiento de la verdadera paz no es suficiente la
sola eliminacién de la guerra; se requiere simultdneamente de un conjunto de medidas
integrales de caracter socioeconoémico, cultural y politico que combatan eficazmente las
causas de la violencia;

b.- Solidaridad. La paz no es sélo el producto del entendimiento y comprension de los seres
humanos sino también el resultado de su solidaridad y reciprocidad,;

c.- Responsabilidad. Como la consecucién de la paz es una finalidad del Estado, sera el
Alcalde Municipal quien, a nivel Territorial, responda por los resultados; en los términos de la
ley, y los acuerdos municipales, responderan igualmente las Comisiones y los Comités que
aqui se crean,

d.- Participacion. Alcanzar y mantener la paz exige la participacion democratica de los
ciudadanos, el compromiso solidario de la sociedad y la concertacion de las politicas y
estrategias para su consecucion; teniendo en cuenta el pluralismo politico, el debate
democratico y la participacién especial de las mujeres, jovenes y demas sectores excluidos de
la politica, y en general, del debate democratico.

e.- Negociacion. La consecuciéon de la paz implica la utilizacién prioritaria del recurso del
didlogo y la negociacién como procedimientos expeditos para la desmilitarizacion de los
conflictos sociales y politicos nacionales y territoriales;

f.- Gradualidad. Una paz sdlida sélo se construye en un proceso continuo y gradual de
soluciones integrales, solidarias, responsables, participativas y negociadas.

g.- Enfoque territorial. Se propendera porque las politicas de paz incorporen un
reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas territoriales y poblacionales, las
necesidades y particularidades econémicas, culturales y sociales de los territorios y las
comunidades: una, comprensién diferenciada de los impactos del conflicto armado interno en
los territorios, de sus conflictividades y sus visiones de paz. .

h.- Enfoque diferencial. Se propenderé porque las politicas de paz cuenten con un enfoque
diferencial de género, mujer, edad, grupos étnicos, comunidad campesina, victimas,
diversidad sexual, condicion de discapacidad. Las politicasv de paz tendran especial énfasis en
la situacién de mujeres, nifios, nifias y adolescentes.
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ARTICULO CUARTO. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia en el
municipio de Calima El Darién, estara integrado de la siguiente manera:
POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

« ElAlcalde (sa) (Quien lo Presidira).

« El Secretario (a)de Planeacién y Desarrollo Territorial.

« El Secretario (a) de Gobierno Municipal.

« El Tesorero (a) General o quien haga sus veces.

Cada uno de los Miembros de la Administracién Municipal contaran con el apoyo del personal
a su cargo, segun sus funciones y las necesidades del Consejo Municipal de Paz y el Comité
del mismo dd manera integral.

En caso de ser necesario el tratamiento de los asuntos de indole militar y policial, el Alcalde
Municipal, podra invitar a miembros de las Ejercito y de la Policia Nacional.

POR LOS ORGANOS DE CONTROL DEL MUNICIPIO:

« El Personero Municipal.

POR LA SOCIEDAD CIVIL:

« Un representante designado por la Iglesia Catélica del Municipio.

« Un representante elegido por las otras iglesias y confesiones religiosas, reconocidas
legalmente y que tengan asiento en el Municipio.

« Dos representantes elegidos por los sindicatos de trabajadores de la administracion
municipal y entes descentralizados del municipio.

- Dos representantes de los sectores econdmicos, escogidos por las asociaciones
municipales que agremien a los empresarios del sector comercial y de servicios.

. Dos representantes de los sectores econdmicos escogidos por las asociaciones
municipales que agremien a los empresarios de los sectores industrial y agropecuario.

« Un representante del sector de la economia solidaria con sede en el municipio.

« Dos representantes del sector empresarial independiente: Micro, pequefios Yy
medianos empresarios.

« Dos representantes del Sector de Productores Agropecuarios Independientes: Micro,
pequefios y medianos.

« Dos en representacion de las organizaciones campesinas con sede en el municipio.

« Dos representantes elegidos por las organizaciones indigenas con asiento en el
municipio. ;

« Dos representantes elegidos por las organizaciones municipales de las comunidades
afrocolombianas, negras, palenqueras y raizales.

« Dos representantes elegidas por las organizaciones cuyo objeto sea la proteccion y
defensa de los derechos de la mujer.
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« Dos representantes por las organizaciones no gubernamentales que trabajan por la
promocién y la defensa de los derechos humanos.

« Dos representantes elegidos por las organizaciones cuyo objetivo sea la proteccion y
defensa de los derechos de los nifios nifias y adolescentes.

 Dos representantes por las organizaciones municipales que trabajen para el logro de
la paz.

« Dos representantes de las universidades y establecimientos de educacion superior
con sede en el municipio.

+ Dos representantes elegidos por las organizaciones juridicamente reconocidas que
agrupen a los miembros desmovilizados de movimientos guerrilleros que hayan
suscrito acuerdos finales de paz con el Gobiemo Nacional, que tengan sede en el
Municipio. :

« Dos representantes de Victimas del conflicto armado.

« Dos representantes de Poblacion en condicién de discapacidad.

« Dos representantes del sector LGBTIQ+.

« Dos representantes de las Organizaciones Juveniles con sede en el Municipio.

« Dos representantes de fundaciones, asociaciones y/o ONG’S Ambientalistas con sede
en el Municipio.

« Un Representante de la CVC.

.+ Un Representante del Consejo Municipal de Riesgo.

« Un Representante de la Cruz Roja.

« Un representante de Medios de Comunicacion masivos y uno de medios de
Comunicacion populares y comunitarios con sede en el municipio.

+ Dos representantes de los consejos estudiantiles de las I.E. con sede en el Municipio.

+ Dos representantes de las Organizaciones de jueces y funcionarios judiciales.

+ Dos representantes de la Organizacién de Accién Comunal.

« Dos representantes elegidos por las organizaciones de oficiales y suboficiales en retiro
de la Fuerza Publica, cuya residencia sea el Municipio.

« Dos representantes del sector Arte y Cultura.

« Dos representantes de movimientos socio politicos.

« Dos representantes de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica
elegidos entre los movimientos y partidos con asiento en el municipio.

PARAGRAFO 1°. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia de Calima El
Darién, podra empezar a sesionar cuando hayan sido elegidos o designados al menos las dos
terceras partes de sus miembros. Quienes hayan sido elegidos miembros del Consejo
Municipal de Paz terminaran su periodo de manera normal. En caso de controversia acerca
de la eleccion de algin miembro de la sociedad civil, el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliaciéon y Convivencia podra nombrar hasta por un periodo de seis (6) meses a su
representante. El Alcalde Municipal reglamentara los mecanismos de eleccion de los
miembros del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia, garantizando la
autonomia de los sectores y organizaciones en la eleccién de sus representantes.
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PARAGRAFO 2°. Con el fin de dar representacion a otros sectores de la sociedad civil, cuya
participacion pueda ser fundamental para el proceso que se llevara a cabo en el Municipio por
parte del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia, sus miembros podran
ampliarse como lo estimen conveniente, siempre y cuando dicha proposicién cuente con la
mayoria de votos de los asistentes, lo cual debera ser informado para realizar los respectivos
ajustes teniendo este como acuerdo del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion vy
Convivencia.

PARAGRAFO 3°. Para tratar temas y asuntos especializados, el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién y Convivencia de Calima El Darién Valle, podra invitar a los funcionarios del
Estado que considere pertinentes, asi como a los miembros de organizaciones y sectores de
la sociedad civil y representantes o voceros de la comunidad nacional e internacional.

PARAGRAFO 4°. La participacion de los miembros de la sociedad civil en el Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia no impide su participacion en otras instancias
de trabajo por la paz. :

PARAGRAFO 5°. La asistencia al Consejo Municipal de paz es indelegable.

ARTICULO 5°. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia de Calima El
Darién Valle, se reunira cada tres (3) meses, sin perjuicio de que el (a) Alcalde (sa), la
Secretaria Técnica o el 40% de los miembros que conforman el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién y Convivencia, lo convoque a reuniones extraordinarias, cuando - las
circunstancias lo aconsejen o ameriten, o la conveniencia publica lo exija.

La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia sera causal de mala conducta para los funcionarios que la integren.

ARTICULO 6°. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia de Calima El
Darién Valle, tendra las siguientes funciones:
1. COMO CUERPO ASESOR Y CONSULTOR DEL GOBIERNO MUNICIPAL:

a) Asesorarlo de manera permanente en materias relacionadas con la consecucion de la paz,
la reconciliacion y convivencia, 3

b) Elaborar y presentar propuestas, acerca del respeto, promocién y defensa de los derechos
humanos, la aplicacion efectiva del Derecho Internacional Humanitario, la reconciliacién entre -
los miembros de la sociedad civil, la consolidacion de la democracia, y la creacién de
condiciones que garanticen un orden politico, econémico y social justo;
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. ¢) Proponer mecanismos de participacion de la sociedad civil en los procesos, planes y
proyectos de la administracion municipal que busquen la consolidacién y cumplimiento
misional del consejo;

d) Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten los derechos humanos y
el Derecho Internacional Humanitario; i

e) Presentar sugerencias ante las autoridades competentes, debidamente sustentadas, en
materia de organizacion territorial y competencia municipal de servicios publicos en plena
concordancia con las politicas, planes y estrategias de paz concebidas. Las sugerencias son
de obligatoria evaluacion por parte de las autoridades; :

f) Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz, Reconciliacion y
Convivencia, las cuales promovera en todo el Municipio para crear y fortalecer la cultura y la
formulacion educativa de la paz; :

g) Asesorarlo en el disefio de las modalidades de accion y participacion internacional, a partir
de la colaboraciéon de gobiernos extranjeros y entidades y organismos internacionales, que
tengan proyectos o programas para la Paz y Reconciliacion;

h) Proponer mecanismos de incentivos con el fin de propiciar inversion del sector privado en
programas, politicas y planes de paz, en el Territorio.

2. COMO CUERPO FACILITADOR EN LA COLABORACION ARMONICA DE LAS
ENTIDADES Y ORGANOS DEL ESTADO: ;

a) Coordinar las caracterizaciones y diagnosticos necesarios, para apoyar el disefio de los
anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos orientados a garantizar
una paz integral en el Municipio;

b) Sugerir a las distintas entidades y organismos de la administracion central y
descentralizada, modificaciones en sus planes, programas Yy proyectos, para asegurar la
ejecucion de las politicas y estrategias del literal anterior. Las sugerencias deben ser
evaluadas por las entidades y organismos correspondientes;

c) Solicitar a la autoridad competente, su intervencion o la realizacion de las investigaciones
correspondientes, con el fin de hacer efectiva la debida aplicacién y respeto de las normas
relacionadas con los derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario; -
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‘d) Elaborar el mapa de la actual situacion social de los diferentes actores del conflicto que
tengan asiento en el Municipio, & identificar un orden de prioridades para la implementacién
de la politica social y las inversiones para posibilitar la paz y el desarrollo de dichas
poblaciones.

e) Ser el espacio central donde convergen en el nivel territorial todos los comités, mesas,
instancias y mecanismos de participacién en asuntos de paz, reconciliaciéon, convivencia y no
estigmatizacién; propiciando un ambiente favorable para la articulacién de estos mecanismos,
al crear visiones estratégicas, encontrar puntos de conexion y falencias entre las acciones
implementadas.

3. COMO CUERPO ASESOR Y COLABORADOR DEL GOBIERNO EN:

a) El disefio y ejecuciéon de un programa de reconciliacién, convivencia y prevencion de la
estigmatizacién, con la participacion de todas las entidades territoriales.

b) La promocién del respeto por la diferencia, la critica y la oposicién politica.

c) La promocién del respeto por la labor que realizan en pro de la construccion de la paz y la
reconciliacion, diferentes movimientos y organizaciones politicas y sociales.

d) La promocion del respeto por la labor que realizan las organizaciones sociales y de
derechos humanos, en particular aquellas que fiscalizan la gestion del gobierno y las que se
opongan a sus politicas.

e) La promocién de la no estigmatizacion a grupos en condiciones de vulnerabilidad o
discriminados como las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas, poblacién LGBTIQ+, los
jovenes, nifios y nifias y adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, las
minorias politicas y las minorias religiosas.

f) La puesta en marcha de programas de capacitacién para funcionarios publicos y lideres de
las organizaciones y movimientos sociales para garantizar la no estigmatizacion.

g) El disefio y ejecucién de campafas de divulgacién masiva de una cultura de paz,
reconciliacion, pluralismo y debate libre de ideas en desarrollo de la democracia.

h) La promocién de la reconciliacion, la convivencia y la tolerancia, especialmente en las
poblaciones mas afectadas por el conflicto, teniendo en cuenta el impacto desproporcionado
del conflicto sobre las mujeres.
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i) La capacitacién a organizaciones y movimientos sociales, asi como a funcionarios publicos
en cargos de direccién, en el tratamiento y resolucién de conflictos.

J) Constituir los PDET en instrumentos de reconciliacidn y convivencia en los territorios.

Es clave categorizar e identificar las teméticas de las iniciativas PDET, y buscar su
coincidencia con el Programa de gobierno y las lineas estratégicas del PDT. Los Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) tienen como objetivo estabilizar y transformar
los territorios mas afectados por la violencia, la pobreza, las economias ilicitas y la debilidad
institucional. - \ '

k) Fortalecer las relaciones de confianza, solidaridad y convivencia, y la reconciliacion al
interior de las comunidades, logrando un esfuerzo mancomunado en pro del desarrollo de las
mismas.

4. Presentar un informe anual publico al Concejo Municipal, sobre las acciones desarrolladas
en el marco de sus funciones, el cual debera socializarse con la sociedad civil.

5. Dictarse su propio reglamento.

ARTICULO 7°.EI Consejo Municipal de Paz para la Reconciliacién y la Convivencia,
designara un vez se conforme, integrard un Comité Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia de entre sus miembros, compuesto por trece (13) de sus miembros, los cuales al
menos siete (7) seran representantes de las organizaciones de la sociedad civil, tres (3) de
los organismos del Estado, y los tres (3) restantes de libre escogencia de quienes integran el
Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia. Se debe garantizar la participacién
de la mujer teniendo en cuenta la ley cuotas y participacién democratica.

La eleccién del Comité quedara establecida en el reglamento del que habla el articulo
anterior.

En el ejercicio de las funciones propias del Comité, los particulares estaran sometidos al
control del ministerio publico. :

ARTICULO 8°. La secretaria técnica del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia sera ejercida por dos representantes del mismo, de los cuales uno sera adscrito
a una de las secretarias que hacen parte del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia y sera nombrado mediante Resolucién expedida por el Sefior Alcalde Municipal,
y el otro un representante de la sociedad civil, elegido por el Comité Municipal en los términos
que el reglamento del Consejo lo determine. :

Son funciones de la secretaria técnica, entre otras, las siguientes:
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a) Coordinar, canalizar y acompaiiar el desarrollo e implementacion de los acuerdos,
disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia;

b) Desarrollar y promover la coordinacion interinstitucional;
c) Las demas que le asigne el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia”.

ARTICULO 9°. Los servidores publicos serdn miembros del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, mientras ocupen sus respectivos cargos. Los miembros de la
sociedad civil lo seran hasta tanto sean reemplazados por las organizaciones que representan
y en todo caso no podran permanecer mas de cuatro (4) afios en este cargo.

ARTICULO 10. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién y

deroga los acuerdos 009 del 24 de marzo de 2017 y 031 del 3 de septiembre de 2018 y las
disposiciones que le sean contrarias. ;

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Calima El Darién Valle, a
los XXXXX (xx) dias del mes de diciembre de 2024.

JOSE CAMILO CASTANEDA VIVEROS ZAYDA MARIA VASQUEZ LADINO
Presidente - : Secretaria
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Calima el Darién, 23 de Diciembre de 2024

Sefiores

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.
Municipio de Calima El Darién
Presente.

Asunto: Proyecto de Acuerdo "POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS
MUNICIPALES 009 DE 2017 Y 031 DE 2018, SE MODIFICA Y SE ACTUALIZA EL
CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE
CALIMA EL DARIEN Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Respetados Concejales.

Respetuosamente me dirijo a usted con el fin de poner en consideracion, estudio, discusion y
su posterior aprobacién de la Honorable Corporacién Concejo Municipal, la exposicion de
motivos que sustenta la razon y la importancia que tiene, el Proyecto de acuerdo, "POR
MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS MUNICIPALES 009 DE 2017 Y 031
DE 2018, SE MODIFICA Y SE ACTUALIZA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN Y SE
ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”. Dicho Proyecto de Acuerdo, se presenta de
conformidad con la normatividad legal y constitucional vigente.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Proyecto de Acuerdo es de importancia alta toda vez, que se presenta en
aplicacién a los preceptos constitucionales puesto que existe un alto contenido social-
democratico estatuido en los principios contenidos en la Constituciéon Policita de 1991, los
cuales deben permear todos los ambitos del estado y por tanto obliga a intensificar acciones
positivas en procura de hacer efectivos los derechos fundamentales descritos en nuestra

Constitucion. Entre esas acciones se encuentra el derecho a una vivienda digna. '

De ahi que el articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991, destaque el deber de las
autoridades para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y la funcién
publica al servicio de los ciudadanos, de la siguiente manera:

“ARTICULO 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
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eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. ‘

La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendréa un control interno que se
ejercera en los términos que seriale la ley.”

En desarrollo de los preceptos Constitucionales es preciso que tener en cuenta que el
Municipio de Calima el Darién enfrenta grandes desafios en materia de paz,
" reconciliacién, convivencia y derechos humanos es por ello que se considera necesario,
contar con una instancia de coordinacion y articulacion para implementar en el territorio la
Estrategia Nacional de Derechos Humanos, para avanzar en la implementacion del
Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y
Duradera, pero principalmente para disefiar y ejecutar una nueva politica de paz,
reconciliaciéon, convivencia y derechos humanos.

En todo este proceso es imprescindible la participacion de la comunidad Darienita, toda
vez que nuestra Constitucion Nacional establece la democracia participativa como eje
fundamental en la toma de decisiones, en consecuencia la participaciéon ciudadana debe
dotarse de herramientas que permitan su efectiva materializacién y que permita a los
ciudadanos incidir realmente en las politicas publicas m de modo que en materia de paz,
reconciliacién, convivencia y derechos humanos, el municipio de Calima el Darién debe
brindar instancias e instrumentos que permitan el ejercicio participativo de la ciudadania,
mediante la concertacién, la fiscalizacion, la decisién, la gestion y la evaluacién de la
gestion publica en estas tematicas importantes para el desarrollo de la sociedad.

La politca de paz es una politica de Estado, permanente y participativa. En su
estructuracion deben colaborar en forma coordinada y arménica todos los 6rganos del
Estado, y las formas de organizacién, accién y expresion de la sociedad civil, de tal
manera que trascienda los periodos gubernamentales y que exprese la complejidad de
los territorios. Cada gobierno propendera por hacer cumplir los fines, fundamentos y
responsabilidad del Estado en materia de paz, reconciliacion, convivencia y derechos
humanos.

Es asi como expresamos huestro liderazgo en la construccién de paz territorial,
reconciliacién, convivencia y derechos humanos en el municipio; para tal fin, incorporé en el
plan de desarrollo “De la Mano con la Gente” en su pilar uno: Hablemos de Desarrollo Social
del Calima el Darién un objetivo de fortalecimiento a los tema de inclusion y la reconciliacion,
teniendo en cuenta los articulos 2 y 22 de la Constitucion Nacional, el Decreto 4100 de 2011,
el Decreto 1216 de 2016 que modifico el Decreto 1081 de 2015 , el Decreto Ley 885 de 2017
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que modificé la Ley 434 de 1998 y amplié la conformacion de los consejos de paz,
autorizando, ademas a los Concejos, a iniciativa del Alcalde, la creacién de los Consejos de
Paz. : :

Es importante precisar que, esta instancia de participacion fue creada en el municipio
mediante  Acuerdos Municipales N° 009 del 24 de marzo de 2017 y N°031 del 3 de
septiembre de 2017, de ahi necesidad actualizar la normatividad Municipal vigente se en lo
que respecta al Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia, lo cual hace
necesario homologar incluso con los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional,
en algunos de los puntos que aborda esta normativa.

Con base en lo anteriormente expuesto en la exposicion de motivos, éste Proyecto de
Acuerdo "POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS MUNICIPALES 009
DE 2017 Y 031 DE 2018, SE MODIFICA Y SE ACTUALIZA EL CONSEJO MUNICIPAL DE
PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN Y SE
ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”., tiene como fin crear un escenario participativo,
fortalecido y consolidado para el logro y mantenimiento de la paz a través de la colaboracién
arménica entre el Estado y el municipio, las Entidades y la Sociedad Civil Darienita generar
una cultura de reconciliacién, tolerancia, convivencia, no estigmatizacion y respeto por los
derechos humanos, en pro alcanzar relaciones sociales que aseguren una paz integral en el
municipio. El Consejo de Paz, Reconciliacion, Convivencia sera un espacio fundamental en la
generacion de sinergias interinstitucionales tanto al interior del territorio del municipio, como
de éste con la Nacién, que no solo permitiran aumentar el rivel de goce efectivo de los
derechos de la poblacion sino que redundaran positivamente en la gestion publica local al
disminuir el desgaste institucional en la puesta en marcha de politicas publicas asociadas a la
paz, la reconciliacion, la convivencia y los derechos humanos.

Agradezco de antemano su colaboracién,
Atentamente,

ALEJAND 10 CADAVID PINILLA
Alcalde Municipal
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