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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL - CALIMA EL DARIEN.

RESOLUCION N°15 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA Y APRUEBA EL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CALIMA — VALLE DEL CAUCA”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE CALIMA - VALLE DEL CAUCA En uso de sus facultades
legales conferidas por la ley 136 de 1994.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su Articulo 209, establece: "La Administracion Publica, en todos
sus ordenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los términos que sefale la Ley".

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece la obligatoriedad por parte de la
autoridad correspondiente, en cada entidad publica, de disefiar y aplicar, segln la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno de conformidad con lo que disponga
la Ley.

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo tnico del articulo 12 de la Ley 87 de 1993,
los manuales de procesos y procedimientos son uno de los instrumentos a través de los cuales se
cumple el control interno, asi mismo el literal b) del articulo 3 ibidem, sefiala que corresponde a
la maxima autoridad del organismo o entidad, la responsabilidad de establecer, mantener y
mejorar el sistema de control interno conforme a la misién de la entidad.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la version actualizada del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de
Gestidn y su articulaciéon con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los
organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,
en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 2.2.2.3.1 de la misma norma sefala que el Sistema de Control Interno previsto en
las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestién en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion
que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que el Concejo Municipal de Calima — Valle del Cauca es un érgano colegiado, cuyos miembros
son elegidos por voto popular y cuyas funciones principales son tramitar y aprobar los actos
administrativos (Acuerdos) que por competencia constitucional y legal le corresponden.

Que en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, de conformidad con las facultades
descritas en el articulo 313 de la Constitucion Politica, las demds reglamentadas por el Concejo
Municipal, y en uso de los lineamientos juridicos y politico-administrativos dispersos en nuestro
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL - CALIMA EL DARIEN.
ordenamiento juridico y en especial a lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015 se encuentra
como imperativo categdrico de la corporacién implementar y adoptar el Mapa de Riesgo y el
Manuel de Procesos y procedimientos el cual es suficiente y necesario para su efectivo
funcionamiento.

Que los manuales de procedimientos permiten a las organizaciones comprender a fondo el
desarrollo de cada uno de los procesos que se realizan en sus instalaciones, a fin de saber cuando
y como hacerlos mas eficientes. Si estos manuales se disefian con la debida atencién, favorecerd
que los procedimientos se ejecuten rapida y eficientemente.

Que el Manual de Procesos permite contar con una herramienta util y adecuada a la entidad como
mecanismo de desarrollo organizacional, para servir de guia a quienes lo consulten y a la vez
facilitar la difusion y aplicacion de procesos estandarizados al interior de toda la entidad en todas
Sus areas.

Que la estandarizacion de procesos propicia la transparencia en todas las actuaciones de los
servidores publicos, generando credibilidad en la administracion frente a la comunidad y a las
entidades de control del Estado.

Que mediante el Decreto 1537 de 2001 el estado Colombiano establecié una serie de elementos
técnicos requeridos para el desarrollo adecuado y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
de las diferentes Entidades y Organismos de la Administracion Publica, uno de ellos es la
“Administracion del Riesgo”, considerando que la identificacion y andlisis del riesgo entrega
informacién suficiente y objetiva que les permitirda aumentar la probabilidad de alcanzar sus
objetivos institucionales.

Que ademas se constituye en el componente de control que al interactuar sus diferentes
elementos le permite a la entidad publica auto controlar aquellos eventos que pueden afectar el
cumplimiento de sus objetivos”. La Administracién del Riesgo se sirve de la Planeacion Estratégica
(misidn, visién, establecimiento de objetivos, metas, factores criticos de éxito), del campo de
aplicacion (procesos, proyectos, unidades de negocio, sistemas de informacién), del componente
de Ambiente de Control y todos sus elementos, su revision sistémica contribuye a que la entidad
no solo garantice la gestion institucional y el logro de los objetivos sino que fortalece el ejercicio
del Control Interno en las entidades de la Administracién Pablica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adopcién y aprobacién. A) Adoptar y aprobar en todas sus partes del
Manual de Procesos y procedimientos del Concejo Municipal de Calima — Valle del Cauca como
se relaciona al igual que sus caracterizaciones, incluyendo sus definiciones las que hacen parte de
del mismo.

Articulo segundo. Ambito de aplicacién. La ejecucién de los procesos contemplados en el citado
manual, serd realizada por los Servidores Publicos del Concejo Municipal de Calima - Valle del
Cauca, atendiendo las normas de Control Interno.
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ARTICULO TERCERO. Creacién, supresién, adicién o modificacion de procesos. Los Servidores
Piblicos y / o funcionarios del concejo Municipal de Calima — Valle del Cauca, interesados,
deberan presentar y solicitar de acuerdo al proceso interno definido en el mismo manual de
procesos y procedimientos, las modificaciones y actualizaciones a los procesos.

ARTICULO CUARTO. Responsables de su aplicacién. La responsabilidad de desarrollar,
implementar, mantener, revisar y perfeccionar los procesos documentados sera de todos los
funcionarios publicos del concejo Municipal de Calima — Valle del Cauca

ARTICULO QUINTO. Vigencia. Los procesos aqui relacionados quedaran vigentes a partir de la
fecha de expedicidn de la presente resolucion y su aplicacidn sera de obligatorio cumplimiento

en todas sus actividades.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Calima — Valle del Cauca, a los veintinueve (29 ) dias del mes Diciembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

X MARIO FERNANDO MUNOZ VALENCIA

Presidente Primer vicepresidente

Manual aprobado mediante Resolucién N°015 del 29 de diciembre de 2025, por la Mesa Directiva.
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