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Ciudad y fecha: Calima El Darién junio 23 del 2026

Sefores

HONORABLES CONCEJALES
Concejo de Calima EI Darién
E.S.D.

ASUNTO: Proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA PLANTA DE EMPLEOS DEL MUNICIPIO DE
CALIMA EL DARIEN, SE IMPLEMENTA LA LEY 2492 DE 2025, SE TRANSFORMA LA
INSPECCION DE F'OLIC[A EN INSPECCIéN DE CONVIVENCIAY PAZ, SEADECUAEL
MANUAL DE FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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Honorables concejales:
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. ﬁ-:-:."""""“'" . -dj} s »
Respetuosamente me permito\'presentar a'la Corporacién para su anélisis, consideracion y
debate el proyecto de acuerdo del asunto -elcual tlene como objetwo principal modificar la

s A

estructura administrativa .y lagp[anta de empleos del municupio de calima el Darién, se
implementa la ley 2492. .de. 2025, se transforma la lnspeccmn de.policia en inspeccion de

convivencia y paz, se adecua el manual de funciones y se dictan otras disposiciones.

En el texto seguido se explica la legalidad y conveniencia del proyecto.

De ustedes.

Ly modelo integrado Centro Administrativo Municipal — CAM
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PROYECTO DE ACUERDO No. ___ DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA
PLANTA DE EMPLEOS DEL MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN, SE IMPLEMENTA
LA LEY 2492 DE 2025, SE TRANSFORMA LA INSPECCION DE POLICIA EN
INSPECCION DE CONVIVENCIA Y PAZ, SE ADECUA EL MANUAL DE FUNCIONES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EXPOSICION DE MOTIVOS
1. OBJETO DEL PROYECTO

El presente Proyecto de Acuerdo tiene por objeto adecuar la estructura administrativa yla
planta de empleos del Municipio de Calima El Darién a las disposiciones contenidas en la
Ley 2492 de 2025, mediante la transformacién del empleo de Inspector de Policia de 62
Categorfa en Inspector de Convivencia y Paz, la actualizacién de la denominacién de la
dependencia administrativa correspondiente, la adecuacion del Manual Especlfico de
Funciones y Competencias Laborales y la armonizacién de 1a estructura institucional con el

nuevo marco normativo nacional e, _ .

La iniciativa busca garantlzar el cumpllmlento de una obligacién legal de carécter
imperativo, fortalecer la tnst:tucwnaudad mumc:lpal en materia de convivencia ciudadana y
asegurar una adecuada pre__staclérl__ del servicio publico a cargo de las autoridades
administrativas de convivencia ypaz. o

!

2. FUNDAMENTO CONSTIT‘UC'IONAL““

El proyecto encuentra sustento en las’ s:guientes dlspostcBnes constitucionales:
. o

a) Articulo 2. Establece como fines. eggnma!es de! Estado garantizar la efectividad de

los derechos, mantener, la- convwenma’?}&df ica- y asegurar la vigencia de un orden
2 PFOSPL R D

justo. _ ,,pés;w_,,,;.__\_. SLER AR 2 -

b) Articulo 125. Consagrald’carrera admlmstratwa como reg!a general para el acceso
y permanencia en’los empleos publicos.

c) Articulo 209. Determina que la funcién administrativa debe desarrollarse bajo los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad.

d) Articulo 287. Reconoce [a autonomia de las entidades territoriales para gestionar
sus intereses y administrar sus recursos.

e) Articulo 311. Determina que al municipio corresponde prestar los servicios piiblicos
y promover el desarrollo integral de su territorio.

* Articulo 313 numeral 6. Atribuye a los concejos municipales la facultad de
determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias.
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« Articulo 315 numeral 7. Faculta al Alcalde para crear, suprimir o fusionar empleos
de la administracién municipal con arreglo a los acuerdos municipales y a las
disponibilidades presupuestales.

3, FUNDAMENTO LEGAL
La presente iniciativa se sustenta en:
s Ley 136 de 1994,
o Ley 909 de 2004.
» Decreto Ley 785 de 2005.
» Decreto 1083 de 2015.
o Ley 1801 de 2016.
e Ley 2492 de 2025,
» Circular Conjunta 100-008 de 2025.
. Concepto CNSC No., 2025RS151861

La Ley 1801 de 2016 —Codlgo Nacional de Segurudad y Convwencla Ciudadana— asigné
a los Inspectores de Policia lmportantes competencias relacionadas con [a resolucion de
conflictos, proteccion de derechos ciudadanos y preservacién de la convivencia.

Posteriormente, la Ley 2492 de, 2025-modificé el régimen juridico de estos empleos,
disponiendo la transformat:lén de los Inspectores de Policfa en Inspectores de Convivencia
y Paz, estableciendo su clasificacion en:elnivel profesional, modificando sus requisitos y

redefiniendo sus competencias. ™~ ">

La Circular Conjunta 100- 008'@’925 dtsphso expresamente que los municipios de tercera
a sexta categorla deben adelantar las adecuaciones . instltumona!es necesarias para
armonizar sus plantas dé personal y estructuras administrativiis-con las nuevas exigencias
legales.

4. JUSTIFICACION

La Administracién Municipal adelanté el estudio técnico correspondiente para determinar la
necesidad v viabilidad de modificar la estructura administrativa y la planta de empleos del
Municiplo de Calima El Darién. Dicho estudio concluyd favorablemente respecto de la
necesidad juridica, funcional y administrativa de efectuar las modificaciones contempladas
en el presente proyecto.

Actualmente la planta de personal municipal contempla &l empleo de Inspector de Policia
de 6* Categorfa, Codigo 303, Nivel Técnico, Grado 03, adscrito a la Secretarla de Gobierno.

Sin embargo, la Ley 2492 de 2025 dispuso que para los municipios de fercera a sexta
categoria dicho empleo pase a denominarse Inspector de Convivencia y Paz Urbano y

% | modelointegreds  Centro Administrativo Municipal — CAM
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Rurél, Codigo 234, Nivel Profesional, razén por la cual el municipio debe realizar la
adecuacién correspondiente.

El analisis organizacional evidenci6 igualmente que la estructura administrativa municipal
mantiene la dependencia denominada “Inspeccién de Palicia”, pese a que ¢l artlculo 10 de
la Ley 2492 de 2025 ordens sustituir dicha expresion por “Inspeccién de Convivencia y Paz”,
circunstancia que hace necesaria st actualizacién formal.

Desde el punto de vista funcional, el estudio técnico establecié que el empleo desarrolla
actividades relacionadas con conciliacién de confiictos, aplicacién de medidas correctivas,
asuntos urbanisticos, proteccion de! espacio publico, proteccién animal, actuaciones
relacionadas con infancia y adolescencia, cumplimiento de comisiones judiciales y
estrategias de justicia restaurativa y pedagogia para la paz.

La complejidad juridica, técnica y administrativa de estas funciones resulta superior a la
prevista para un empleo clasificado en el nivel técnico, circunstancia que justifica
plenamente su reclasificacion al nivel profesional, en concordancia con la voluntad expresa
del legislador.

5. DERECHOS DE CARRERAADMINISTRATIVA

LN

La implementacién de la Ley 2492 de 2025 no implica Ia supresion del empleo nila creacion
de una nueva plaza dentro de! la planta.de pérsonal- mumr:tpal

Por el contrario, la modifi cac:én propuesta preserva los derechos adquiridos del servidor
titular y garantiza la contmuidad de la carrera administrativa, conforme a la Constitucion
Paolitica, la Ley 909 de 2004\y los lineamientos emlt:dos por la Comisién Nacional del
Servicio Civil. ‘8 ‘ Ny

6. IMPACTO FISCAL

como ya fue solicitado para Ia estructurac:én del proyecto de modif cacién de p]anta de
cargos.

Lo anterior en concordancia con los principios de sostenibilidad y responsabilidad fiscal que
crientan la gestidn publica territorial.

7. CONVENIENCIA

La aprobacion del presente proyecto permitira al Municipio de Calima Ei Darién cumplir con
las disposiciones legales vigentes, fortalecer el gjercicio de la autoridad de policia vy
garantizar una adecuada prestacion de los servicios relacionados con la convivencia y el
orden publico,
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PROYECTO DE ACUERDO No. __ DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVAY LA
PLANTA DE EMPLEOS DEL MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN, SE IMPLEMENTA
LA LEY 2492 DE 2025, SE TRANSFORMA LA INSPECCION DE POLICIA EN
INSPECCION DE CONVIVENCIA Y PAZ, SE ADECUA EL MANUAL DE FUNCIONES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN, En ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por los articulos 287,
311, 313 numeral 6 de la Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, la
Ley 908 de 2004, la Ley 1801 de 2016 y la Ley 2492 de 2025,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto Adecuar la
estructura administrativa y la planta de empleos del Municiplo de Calima El Darién a las
disposiciones establecidas en fa Ley ‘2492 de 2025, mediante Ia transformacién de la
Inspeccién de Policla en !nspecc:én de Conwvenma y'Paz y la actualizacién del empleo
correspondiente. ) SRS - ‘

]
ARTICULO SEGUNDO. MODIFICACION DEL EMPLEO, DE INSPECTOR DE POLICIA:
Modifiquese el empleo de lnspector “dé Policla de la. planta global de cargos del Municipio
<l
de Calima El Darién para que corresponda_ij al grado més alto del nivel profesional existente
en la entidad territorial, conforme a Io displesto en el articulo 206 de la Ley 1801 de 2018,
modificado por el articulo 6 de la Ley 2492-de 2025”’ -

« = T .
Paragrafo: Todas las referenmas v contentdas en acuerdos decretos, resoluciones,
manuales, procedlmlentos y demés actos administrativos’ muni”mpales que hagan alusién a
“Inspector de Policia” o “Inspeccmn de Policia” se entenderan sustitlidas por “Inspector de
Convivencia y Paz" e *Inspeccion de Convivencia y Paz".

ARTICULO TERCERO. Modifiquese el empleo actualmente identificado como:
‘NIVEL 5] >, Técnico,

‘DENOMINACION™: Inspector de Policia de 6° Categoria,

ICODIGO “E1# 4 2| 303

GRADO™*" = "+ 703

{DEPENDENCIA %, Secretaria de Gobierno
iCARRERA'ADMINISTRATIVA <274 . TR T

El cual quedara asf:
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NIVEL =8 | Técnico.
DENOMINAc‘léN“ _| Inspector de Policia de 62 Categoria.
‘&34 S

'CODIGO - Fea | 303

*GRADO . " |o3
-DEPENDENCIA | Secretaria de Gobierno
CARRERA ADMINISTRATIVA e T

ARTICULO CUARTO. EQUIVALENCIA SALARIAL: La asignacién basica mensual del
empleo de Inspector de Policia sera ajustada al grado més alto del nivel profesional de la
planta de cargos del Municipio, atendiendo la disponibilidad presupuestal y las normas
salariales vigentes expedidas por el Gobierno Nacional, de conformidad con la Ley 2492 de
2025,

ARTICULO QUINTO. DERECHOS DE CARRERA: E| servidor que actualmente ostente
derechos de carrera administrativa en el empleo de Inspector de Policia conservara
integramente dichos derechos.

La implementacién de la Ley 2492 de-2025 no 1mp1|ca supresidn del empleo ni la realizacién
de un nuevo nombramiento, procedlendo Unicamente la actualizacién de la denominacion,
clasificacion, nivel y registro correspondlente de conformtdad con el criterio emitido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil., . - 1

el e e — ——

ARTICULO SEXTO. REGIMEN DE TRANSICION: Los servidores que ocupen el empleo y
no acrediten los requisitos establecudos enla Ley 2492'de 2025 dispondran del término de
fres (3) afios contado desde Ia;promulgaclén de la ley para acreditar los requisitos exigidos
para el gjercicio del cargo de lnspector de Convivencsa ¥ Paz

ARTICULO SEPTIMO: MANUAL ESPECIF]CO DE FUNCIONES: Ordénese la
actualizacion del Manual Especif co.de> Funciones :y Oompetenmas Laborales adoptado
mediante Decreto 009, de 2025* Inéarporando 13 fi cha' ‘del empleo de Inspector de
Convivencia y Paz previstay "Siminando la correspondients &l empleo Inspector de Policia
de 67 Categoria Cadigo 303 Grado 03, a fin de armonizarlo con la presente decision y con
las exigencias de [a Ley 1801 de 2016 y la Ley 2492 de 2025.

ARTICULO OCTAVO: ESTUDIO TECNICO Y SOPORTE FISCAL: La implementacién del
presente acuerdo debera estar soportada en:

1. Certificacién de impacto fiscal.
2, Disponibilidad presupuestal correspondiente.
3. Proyecto de modificacién del manual de funciones.

ARTICULO NO\fENO: FACULTADES: Facultese al Alcalde Municipal para efectuar
mediante decrelo la actualizacién de la planta de personal, la modificacion de la
nomenclatura interna, la actualizacién del Manual de Funciones, la actualizacion de

modelo lnte;lrndo Centro Administrativo Municipal - CAM
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registros administratives y sistemas de informacién y las demds actuaciones requeridas
para la ejecucion del presente acuerdo,

ARTICULO DECIMO, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Las modificaciones derivadas
del presente Acuerdo estarén sujetas a la respectiva certificacién de impacto fiscal y
disponibilidad presupuestal expedida por la Tesorerla General o quien haga sus veces.

ARTICULO DECIMO PRIMERQO: VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

SANCIONESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Calima El Darién (Valle del Cauca), a los
veintitrés (23) dfas del mes de junio de 2026.

JOSE OMAR RIVERA LENIS "7 ZAYDA MARIA VASQUEZ 1
Presidente Concejo - ‘ Se?retarla General
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ESTUDIO TECNICO PARA LA MODIFICACION DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN

Implementacion de la Ley 2492 de 2025 — Transformacidn del empleo de inspector
de Policia en Inspector de Convivencia y Paz

1. IDENTIFICACION DEL ESTUDRIO
Entidad: Municipio de Calima E! Darién — Vaile del Cauca

Objeto del Estudio: Justificar técnica, administrativa y juridicamente [a modificacion de la
planta de empleos y de la estructura administrativa del Municipio de Calima EI Darién, en
cumplimiento de la Ley 2492 de 2025, mediante la transformacién del emplec de Inspector
de Policia de 6 Categoria en Inspector de Convivencia y Paz, asi como la actualizacién de
la dependencia denominada Inspeccién de Policia.

Normatividad apiicable:

+ Constitucidn Politica, artlculos 209, 287, 313 numeral 6 y 315,
o Ley 136 de 1994.

« Ley 809 de 2004.

« Decreto Ley 785 de 2005.

s Decreto 1083 de 2015.

+ Ley 1801 de 2016.

» Ley 2492 de 2025.

+ Circular Conjunta 100-008 de 2025.

« Concepto CNSC No, 2025RS151861

2. ANTECEDENTES

Actualmente el Municipio de Calima El Darién cuenta en su planta de personal con el
empleo de;

DENOMINACION CODIGO | NIVEL, | GRADO
Inspector de Policia de 62 Categorfa | 303 Técnico | 03

-Adscrito a la Secretaria de Gobierno. .

Laley 245%2 de 2025 modifico el régimen juridico de los Inspectores de Policia, cambiando
su denominacion por Inspectores de Convivencia y Paz, modificando su clasificacion,
requisitos, atribuciones y ubicacion dentro de Ia estructura administrativa municipal.

madelo Intagrads Cenlro Administrativo Municipal — CAM
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La Circular Conjunta 100-008 de 2025 establecié que los municipios de categoria tercera a
sexta deberan adecuar sus plantas de personal y estructuras organizacionales para dar
cumplimiento a la nueva ley.

lgualmente, la Comision Nacional del Servicio Civil precisé que la implementacién de la Ley
2492 de 2025 requiere estudio técnico y modificacién formal de planta y manual de
funciones, por cuanto la ley modificé el nivel, denominacién, cddigo, grado, requisitos y
funciones del empleo.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
3.1 Situacion organizacional

La estructura administrativa municipal contempla actualmente la dependencia denominada
“Inspeccion de Policia”, adscrita a la Secretarfa de Gobierno y el articulo 10 de la Ley 2492
de 2025 ordena sustituir en toda la narmativa la expresion “Inspeccion de Policia” por
"Inspeccion de Convivencia y Paz",

Por tal razon resuilta juridicamente necesario modificar la denominacion de la dependencia
en la esfructura administrativa municipal.

3.2 Situacion del empleo actual

La planta vigente contempla un empleo identificado asi:

NIVEL Tecnico.

DENOMINACION | Inspector de Policia de 6 Categoria.
CODIGO 303

GRADO. 03

CARRERA ADMINISTRATIVA

La Ley 2492 de 2025 modifict dicha clasificacion y establecit para municipios de categoria
tercera a sexta que el empleo debera denominarse;

NIVEL Profesional

DENOMINACION | Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural.
CODIGO 234

GRADO 03

CARRERA ADMINISTRATIVA
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4. ANALISIS FUNCIONAL
La Circular Conjunta 100-008 de 2025 sefiala expresamente que los Inspectores de
Convivencia y Paz son autoridades administrativas que ejercen funciones de policia v,

excepcionalmente, funclones jurisdiccionales.

Entre sus principales competencias se encuentran:

Conciliacion de conflictos de convivencia.

Aplicacion de medidas correctivas previstas en la Ley 1801 de 2016.
« Conocimiento de asuntos urbanisticos.

« Proteccion del espacio publico.

+ Restitucién y proteccion de bienes inmuebles.

« Proteccidn animal.

« Apoyo en acluaciones de infancia y adolescencia.

s Cumplimiento de comisiones judiciales.

+ Desarrolio de estrétegias de pedagogla de paz y justicia restaurativa.

Estas funciones evidencian una complejidad técnica, juridica y administrativa superior a la
inicialmente prevista para el empleo clasificado como técnico en el Decreto Ley 785 de
2005.

5. ANALISIS DE PERFILES Y REQUISITOS
E! empleo actual exige:
» Bachiller.
« Curso especifico relacionado con las funciones.
« Tres afios de experiencia relacionada.
La Ley 2492 de 2025 exige para municipios de categoria tercera a sexta:
« Tiltulo profesional en Derecho.
« Requisitos de experiencia definidos en la ley,
» Reconocimiento de la experiencia certificada como Inspector de Policia como

experiencia profesional,

Lo anterior representa una transformacién sustancial del empleo y justifica plenamente su
reclasificacion al nivel profesional.

6. ANALISIS DE CARGAS Y PRESTACION DEL SERVICIO
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La Circular Conjunta 100-008 de 2025 establece que, excepcionalmente, para la
implementacién de la Ley 2492 de 2025 no sera exigible el estudio tradicional de cargas
lahorales, por tratarse de una modificacion impuesta directamente por la ley.

No obstante, se evidencia que las funciones asignadas al empieo se han incrementado
significativamente con: .

» Nuevas competencias en convivencia y paz.

« Funciones en justicia restaurativa.

« Competencias derivadas de la Ley Angel.

« Competencias derivadas de la Ley contra ef Ruido.

« Competencias relacionadas con actas de conciliacién y mediacion.

7. PROPUESTA DE MODIFICACION

Emplec a transformar

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Inspector de Policia de 62| Inspector de Convivencia y Paz Urbano y
Categoria Rural
Cédigo 303 Cadigo 234
Nivel Técnico Nivel Profesional
Grado 03 Grado mas alto del nivel profesional
Carrera Administrativa Carrera Administrativa

Dependencia a modificar

Situacion actual Situacion propuesta
Inspeccion de Policia | Inspeccion de Convivencia y Paz

8. IMPACTO ORGANIZACIONAL
La modificacién propuesta:

« Da cumplimiento a una obligacion legal.

« Actualiza la estructura administrativa municipal.
» Fortalece la autoridad administrativa de policla.
« Ajustala clasificacidén del empleo a la complejidad de sus funciones.
« Garantiza Ia continuidad del servicio a la ciudadania.

« Mantiene los derechos de carrera administrativa del servidor titular,
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8. IMPACTO FISCAL

La modificacion genera impacto sobre los gastos de personal por el ajuste del nivel y grado
salarial del empieo,

Por ello, debera anexarse:

Certificacidon de impacto fiscal.
Disponibilidad presupuestal.
Concepto de viabilidad financiera emitido por la Tesoreria Municipal.

-8

10. CONCLUSION TECNICA

Del andlisis efectuado se concluye que existe plena necesidad juridica, administrativa y
funciona! para modificar la planta de empleos del Municipio de Calima El Darién y adecuarla
ala Ley 2492 de 2025,

En consecuencia, se recomienda:

1. Modificar la estructura administrativa.

2. Cambiar la denominacion de la Inspeccion de Palicia por Inspeccién de Convivencia
y Paz,

3. Transformar el empleo Inspector de Policia de 6° Categoria Codigo 303 Nivel
Técnico en Inspector de Convivencia y Paz Cadigo 234 Nivel Profesional,

4. Actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Actualizar los registros administrativos y de carrera correspondientes,

6. Someter Ia modificacion al Concejo Municipal mediante el respectivo Proyecto de
Acuerdo.

o

Concepto Técnico Final; FAVORABLE.

L P
D Poblo S, <
JUAN PABLO SAAVEDRA SILVIA MILENA GONZALES
Profesional de Apoyo TH ecretaria de Gobierno
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800-9,2/081
Ciudad y Fecha: Calima Darién, 23 de junio de 2026

PARA: Secretaria de Gobierno.

ASUNTO: Certificacion de Impacto Fiscal para Proyecto de Acuerdo segtin oficio: 200-9,0-
9.2-189.

Cordial saludo,

La suscrita Tesorera Municipal y con fundamento en la informacién presupuestal de gastos
de personal de la Administracién Central para fa vigencia fiscal 2028,

CERTIFICA:

Que dentro del presupuesto de gastos de funcionamiento de [a Administracién Central del
Municipio de Calima El Darién para la vigencia 2026, se efectué la proyeccién inicial de los
gastos de personal considerando un incremento estimado del doce punto cuatro por ciento
(12,4%).

No obstante, una vez conocido el incremento real aplicable para la. vigencia,
correspondiente al siete por ciento (7%), se realizd, la actualizacion y validacion del costo
de personal, incluyendo los ajustes salariales y los cambios propuestos en la planta de
cargos.

De acuerdo con la revision presupuestal efectuada, se evidencian los siguientes valores
censolidados:

Concepto Valor

Presupuesto definitivo gastos de personal $
Administracién Central 2026 4.028.808.187,00
Coslto estitr’naciio 1de pi{son.al ;::on in;:re:n?ento &
e g 1% Iloyenco duses salafies Y g 00t 20,0
Saldo. presupuestal disponible después de
incluir los cambios en planta de cargos
Asignacién inicial para la creacién y puesta en
marcha del Fondo de Emprendimiento de la  $ 30.000,600,00
. |Mujer Rural y Urbana

Saldo presupuestal disponible después de
financiar 1a asignacién inicial del Fondo

P 404,891.557,13

$ 374.891.557,13
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En consecuencia, se certifica que la incorporacion de los ajustes salariales y los cambios
propuestos en la planta de cargos no genera déficit presupuestal, no supera la apropiacién
definitiva disponible y no afecta negativamente el presupuesto de la vigencia 2026, toda vez
que el costo total estimado se encuentra financiado dentro de Ias apropiaciones aprobadas
para gastos de personal de la Administracion Central,

Adicionalmente, se certifica que la creacion del Fondo de Emprendimiento de la Mujer Rural
y Urbana del Municipio de Calima El Darién, con una asignacion inicial de TREINTA
MILLONES DE PESQS M/CTE ($30.000.000,00) para su puesta en marcha, se encuentra
cubleria con el saldo presupuestal disponible después de incluir los ajustes salariales y los
cambios en {a planta de cargos.

Lo anterior significa que, una vez descontada la asignacion inicial destinada al Fondo de.

Emprendimiento de Ja Mujer Rural y Urbana, el Municipio conserva un saldo presupuestal
disponible de TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES OQCHOCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON TRECE
CENTAVOS M/CTE ($374.891.557,13).

Por tanto, 1a creaciéon del Fondo y su asignacién inicial ne comprometen la estabilidad
presupuestal nl fiscal del Munlcipio para la vigencia 2026, dado que cuentan con respaldo
presupuestal suficiente dentro del saldo disponible identificado,

La presente certificacion se expide come soporte del analisis.de impacto fiscai del proyecto
de acuerdo, en cumplimiento de los principios de planeacién, sostenibilidad fiscal y
responsabilidad presuptestal, y en concordancia con o previsto en ¢l articulo 7 de fa Ley
819 de 2003, segln el cual el impacto fiscal da los proyectos de acuerdo que ordenen gasto
debe hacerse explicito y ser compatible con el Marco Fiscal de Medianeo Plazo.

Por jo anterior, se certifica que el proyecto de acuerdo que contempla los ajustes salariales,
los cambios en la planta de cargos y ia creacién del Fondo de Emprendimiento de la Mujer
Rural y Urbana del Municipio de Calima E! Darién cuenta con respaldo presupuestal
suficiente y no afecta Ja estabilidad financiera ni fiscal del presupuesto municipal para la
vigencia 2026,

Atentamente,

V@mwzq —Odurez Q
MARIANA GOMEZ LOPEZ
Tesorera General

Etabore: Allonso Ortiz
. Contratista.
Revisé: Mariana Gémez
Tesorera General
Aprobd:  Mariana Gémez
Tesorera Geperal ' '«
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