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CAMPO DE ACCION

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Calima E| Darién, Valle del Cauca,
presidida por el presidente José Omar Rivera Lenis , en cumplimiento del Art. 74 de la
Ley 1474 de 2011, pone a disposicién del Municipio el Plan de Accién que regira las
funciones administrativas y el manejo presupuestal del Concejo para la vigencia fiscal del
afio 2026.

El Concejo Municipal de Calima E| Darién orienta sus esfuerzos hacia la visibilizacién en
el ambito de actuacién local, procurando un acercamiento efectivo con la comunidad, este
acercamiento busca que la percepcién ciudadana sobre la corporacién sea auténtica y
represente fielmente sus inquietudes, promoviendo la transparencia y la confianza.

Para fortalecer su imagen institucional, el Concejo trabaja en el mejoramiento continuo
de sus acciones, especialmente en el ejercicio del control politico, esto implica atender
de manera activa y comprometida las inquietudes planteadas por la comunidad, utilizando
herramientas participativas que fomentan el didlogo y la participacion ciudadana.

La atencion a la comunidad se garantiza a través del espacio denominado "Receso para
la Comunidad"”, este mecanismo permite que cualquier interesado pueda presentar sus
inquietudes y problemas directamente ante la corporacion, facilitando el acceso y
eliminando trabas burocraticas.

Dentro de las posibilidades, el Concejo dispone de funcionarios idoneos en los temas de
interés, quienes facilitan el acercamiento entre la comunidad y la administracion
municipal, este apoyo contribuye a que las necesidades ciudadanas sean atendidas de
manera oportuna y eficiente.

La corporacion asume el compromiso de servir como puente de comunicacion,
correspondencia e integracion entre la comunidad y las instituciones estatales, mediante
este rol, contribuye activamente a la solucioén de las necesidades que corresponden al
Estado, garantizando una gestién basada en la eficacia, ética, transparencia, valores,
respeto y responsabilidad.

Este Plan de Accion permite especificar y asignar las tareas de todos los servidores
publicos que integran la Corporacién, define plazos y programa el uso y gasto de los
recursos disponibles para cumplir con su funcién misional y demas responsabilidades
constitucionales y legales.

A través del Plan de Accién, la comunidad y los concejales tendran acceso a una
presentacion resumida de las tareas que deben realizarse por ciertas personas que
forman parte del Concejo, en un tiempo determinado, utilizando un monto de recursos
asignados con el fin de lograr un objetivo dado.

Los planes de Accion son concebidos como un instrumento de origen legal que cumple
un papel fundamental en la optimizacién de la discusién y la toma de decisiones dentro
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del Concejo Municipal, gracias a este espacio, se pueden definir con mayor claridad

los elementos esenciales para la gestion institucional, entre lo cuales es la forma en que
se ejecutaran las actividades, los métodos y estrategias que se pretenden implementar,
los plazos establecidos, asi como la identificacién de los responsables de llevar a cabo
cada accion.

Elementos Clave para la Ejecucion del Plan:

e Definicién de objetivos: Permite establecer con precisién qué se desea alcanzar,
orientando los esfuerzos hacia metas claras y medibles.

e Cuantificacién y cualificacion de resultados: Se determina cuanto se espera lograr,
tanto en términos de cantidad como de calidad, asegurando asi el impacto
esperado.

o Plazos y tiempos de ejecucion: Especifica el periodo en el cual deben cumplirse
los objetivos, facilitando la programacion y el seguimiento de las acciones.

e Determinacion del ambito de accién: Se sefiala el lugar o los escenarios donde se
desarrollara el programa, focalizando los recursos y esfuerzos en las areas de
mayor relevancia.

e« Recursos y responsables: Identifica al personal encargado y los recursos
financieros disponibles, garantizando la viabilidad y el respaldo necesario para la
ejecucion de las actividades.

o Evaluacion del proceso: Se establecen mecanismos para verificar el avance y
medir si se estan alcanzando los objetivos propuestos, permitiendo realizar los
ajustes necesarios en el proceso.

De esta manera, el Plan de Accion se convierte en una herramienta integral que orienta
la gestion, facilita el control y promueve la transparencia en el ejercicio de las funciones
administrativas y presupuestales del Concejo Municipal.

—

JOSE OMAR RIVERA LENIS
Presidente Concejo Municipal
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CONCEJO MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN
VALLE DEL CAUCA 2024 - 2027

NOMBRE PARTIDO

CARLOS ESTEBAN SALGADO BETANCOURT | PARTIDO DE LA U

ERICA JANETH ORDONEZ SOTO PARTIDO ALIANZA VERDE
GERARDO ALFREDO TOBAR PAZ PARTIDO ALIANZA VERDE

JAIME ORLANDO BURBANO LOPEZ

PARTIDO DE LAU

JHONNY LONDORNO

PARTIDO FUERZA DE LA PAZ

LEIDY JOHANNA MORALES FERNANDEZ PARTIDO ALIANZA VERDE
JOSE CAMILO CASTANEDA VIVEROS PARTIDO CONSERVADOR
JOSE OMAR RIVERA LENIS PARTIDO LIBERAL

LUIS CARLOS CASTANO MURILLO

PARTIDO DELAU

MARIO FERNANDO MUNOZ VALENCIA

PARTIDO CAMBIO RADICAL
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PRESENTACION

Las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales son instancias politico-
administrativas del ambito territorial, representando instituciones democraticas de
caracter colegiado y desempefiando un papel esencial como autoridades fundamentales
de la administracion publica. Estas entidades, al ser cuerpos deliberativos de
representacion popular, ostentan facultades de coadministracion y control politico sobre
los respectivos gobiernos territoriales. Aunque forman parte de una Unica autoridad,
carecen de personalidad juridica propia y estan encargadas de ejecutar funciones
publicas cruciales, contribuyendo significativamente al desarrollo de los departamentos y
municipios al velar por el bienestar politico, econémico y social de sus representados.

La existencia de estas corporaciones politico-administrativas se sustenta en el
reconocimiento del derecho de los ciudadanos a participar en las decisiones que
impactan sus intereses. Por consiguiente, las Asambleas y Concejos actian como
organos de representacion del interés colectivo, siendo imperativo que sus decisiones
estén alineadas con el bienestar de toda la poblacién.

El Concejo Municipal, como entidad crucial en el nivel municipal, desempefia un papel
destacado como érgano deliberante de la gestiéon publica local. Este 6rgano no solo
representa a la comunidad frente al Gobierno y la sociedad, sino que también se rige
como la corporacion politico-administrativa encargada de llevar a cabo funciones y
actividades de interés publico en el municipio. La representacion popular que ejerce el
Concejo Municipal implica una delegacion de poder por parte de los ciudadanos,
autorizando al Concejo a tomar decisiones en nombre de la comunidad, velando por su
bienestar colectivo. Esta relacién conlleva la responsabilidad politica y social del Concejo
Municipal en el cumplimiento de las obligaciones inherentes a su investidura y en la
salvaguarda del bienestar de la colectividad ante aquellos que los eligieron y la sociedad
en general.

La Corte Constitucional, al describir los cambios introducidos por la Constitucion de 1991,
destaca modificaciones fundamentales que reflejan una concepcion mas democratica y
descentralizada. Se orient6 hacia el perfeccionamiento de la autonomia de las entidades
territoriales, impulsando una mayor eficiencia en el funcionamiento del Estado. La
eleccion popular de alcaldes y gobernadores, junto con mecanismos locales de
participacion ciudadana, transferencias y regalias incrementadas, asi como innovaciones
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en planes de desarrollo y el régimen de planeacion, responden al propésito de
avanzar en el Estado Social de Derecho. La reforma municipal propicié una relativa
descentralizacion y autonomia local, fortaleciendo el papel de los Concejos Municipales,

definidos como Corporaciones Politico-Administrativas y encargados del ejercicio del
Control Politico sobre la administraciéon municipal

Los Concejos municipales cumplen un papel muy importante en

De acuerdo con el articulo el desarrollo social y economico de sus municipios. Los articulos
M T 272 y 313 de la Constitucién Politica de 1991 sefialan las
Conceios son de dos Upos siguientes funciones de los Concejos:

adminidrativas ¥ de control

. Funciones de los Concejos municipales

La funcion politice-
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MISION, VISION Y OBJETIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL

MISION

El honorable concejo municipal de Calima El Darién, es una corporacion independiente y
auténoma, que ejerce un control politico serio, responsable y honesto, que trata de
orientar de forma oportuna y eficaz, la operatividad y la gestion municipal para mejorar
los resultados de la administracion municipal y mayor transparencia y responsabilidad de
los servidores y funcionarios publicos sobre las acciones de gobierno, que siempre
deberan estar encaminados al beneficio directo de nuestra comunidad.

El Honorable Concejo Municipal de Calima- El Darien es una corporacion independiente
,autbnoma , politico — administrativa publica, que representa democraticamente las
necesidades de la comunidad darienita, a través del ejercicio de control politico eficaz,
responsable, honesto y trasparente a la administracion municipal, lo que lleva a obtener
buenos resultados de la administraciéon encaminados a cumplir con los fines del estado y
al beneficio de la comunidad,.
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VISION

Nuestra corporacion edilicia tiene como prioridad realizar la gestion necesaria y pertinente
para que al afio 2027 cuenten con los canales necesarios que le suministren toda la
informacion a nuestra comunidad, con todo lo relacionado a las funciones y atribuciones
de los concejales enmarcadas en la constitucion y la ley, como también todos los
procesos que se realicen al interior de la corporaciéon con la mayor transparencia y
responsabilidad al servicio de todos los ciudadanos de nuestro municipio.

Y

Y

v

v

OBJETIVOS

Ejecutar eficazmente el control politico y administrativo a la administracién
municipal y a las entidades descentralizadas del orden municipal.

Cumplir cabalmente con las funciones y atribuciones, contempladas en la
constitucion y la normatividad nacional vigente.

Propiciar la participacion ciudadana, abriendo dentro de nuestras sesiones un
espacio al que llamamos “Receso” en el cual se le facilita a los lideres y
ciudadanos que lo soliciten, un espacio para que den a conocer sus problemas,
inquietudes o sugerencias; y poder entrar a gestionar de forma oportuna y bajo los
parametros legales la solucion de sus problemas o el apoyo legal de las mismas.
Proteger de forma responsable y honesta, el bienestar institucional.

Mejorar un proceso de comunicacién dirigido a nuestros ciudadanos.

Fortalecer la Participacion Ciudadana para que las comunidades puedan cumplir
su deber de apoyar la definicion y cumplimiento de los planes y programas de la
entidad y, al mismo tiempo, apoyar el trabajo de nuestros colaboradores.
Fortalecer el mejoramiento del medio ambiente con el propésito de que los
recursos publicos sean destinados a la generacion de bienestar social colectivo,
apoyando el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

VALORES ETICOS DEL CONCEJO-sacado del codigo de integridad de la funcién

publica

El concejo municipal atendiendo los lineamientos de la funcion publico pone en practica
los principios de la siguiente manera:

| | |
RESPETO ' Reconozco, valoro y trato de manera | “Todos merecemos respeto y
|

{HONESTlDAD ' Acttio siempre con fundamento en la

valor Definicién | Principio |

- [ |

|

| digna a todas las personas, con sus

virtudes y defectos, sin importar su

| labor, su procedencia, titulos o
- cualquier otra condicion.

actuamos con respeto”.

“El bien comun prevalece sobre
verdad, cumpliendo mis deberes con | el interés particular”
| transparencia y rectitud, y siempre

' favoreciendo el interés general. La legalidad ante todo™,

“Juramos defender
Constitucion y Ley”.
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| COMPROMISO | Soy consciente de la importancia de

“Asumo mi papel como
| mi rol como servidor publico y estoy | servidor publico, entendiendo

en disposicion permanente para | el valor de los compromisos
comprender y  resolver las | y responsabilidades que he '
necesidades de las personas con las = adquirido frente a la |
que me relaciono en mis labores | ciudadaniay al pais”

cotidianas, buscando  siempre
mejorar su bienestar.

‘ DILIGENCIA | Cumplo con los deberes, funciones y | “Siempre soy proactivo

| responsabilidades asignadas a mi comunicando a tiempo

' cargo de la mejor manera posible, propuestas para mejorar

| con atencion, prontitud, destreza y | continuamente mi labor y la
eficiencia, para asi optimizar el uso | de mis compaferos de

| de los recursos del Estado. trabajo”

| JUSTICIA - Actuo con imparcialidad | “Tomo decisiones

' garantizando los derechos de las estableciendo mecanismos
personas, con equidad, igualdad y de dialogo y concertacion
sin discriminacion. con todas las partes

| involucradas.”

DIAGNOSTICO DEL CONCEJO

El presidente del concejo en asocio con la secretaria (C) General, se reunié para analizar
el Concejo Municipal, su funcionamiento Interno e Imagen Institucional y encontré las
siguientes deficiencias:

»

El Concejo Municipal ha dado inicio a la aplicaciéon de la Ley de Archivo, para la
Organizacion del archivo del Concejo de acuerdo a la normatividad aplicable en lo
referente a la aplicacion de las tablas de retencion documental; por lo que se debe
dar continuidad con la organizacion y ubicacion del mismo en un espacio exclusivo
para archivo documental.

El Concejo Municipal no cuenta con servicios de asesorias profesionales y
tecnicas, ni esta afiliado a una entidad que funcione como Unidad de Apoyo
Normativo para la Corporacioén,; se debera buscar alternativas de capacitacion a la
corporacién en pleno, en los temas esenciales del Estado y del Concejo, como:
Plan de Desarrollo, Presupuesto, Contratacion, entre otros.

El Concejo no tiene mayores perspectivas presupuestales como las que se les ha
asignado, toda vez que nuestro municipio esta en sexta categoria, por ello no
puede tener posibilidades mayores de presupuesto.

El Concejo debe dar continuidad a la implementacion del programa de
transparencia administrativa (rendicion de cuentas), que le permita demostrar su
visibilidad a la comunidad.

El Concejo no cuenta con una planta de personal suficiente y calificado, para
responder y atender a los avances y exigencias de Estado; todo el trabajo y
responsabilidad recae en la secretaria general quien ademas de sus funciones
propias debe asumir la de secretaria de actas, auxiliar de los 11 concejales y
asesoria en todos los campos.
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El Concejo no tiene, ni cuenta con un presupuesto minimo, para poder asumir

los costos que demanda las diferentes actividades, falencias deficiencias que tiene
la corporacién; de ahi que debemos trabajar con las herramientas logisticas y
humanas que se tienen tratando de maximizarlas y darles el mejor uso.

OBJETIVOS

POLITICAS DE CALIDAD

Son Politicas de Calidad del Concejo Municipal de Calima El Darién Valle del Cauca, las
siguientes.

>

Y

v

Posibilitar la participacion ciudadana fomentando los mecanismos de participacion
establecidos en la Constitucion y la Ley, propiciando la realizacion de los Cabildos
Abiertos o en su defecto dar aplicaciéon a la figura del “RECESO” que ha sido
incorporada en la corporacion con el fin de facilitar aun mas el tratamiento de
temas de importancia para la comunidad y darles solucién dentro de los alcances
normativos a la mayor brevedad.

Ejercer el Control Politco a la Administracion Municipal, los entes
Descentralizados, las Empresas de Servicios Publicos, a los Contratistas y
entidades departamentales con presencia en el municipio, bien sea aplicando la
figura de citacion o invitacion de acuerdo a la norma.

Generar el mejoramiento de Acuerdos Municipales que permitan el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Municipal, acorde con las metas del milenio.

Adelantar acciones y estrategias eficientes, eficaces y efectivas, ajustadas al
marco legal, al bien general y mejoramiento continuo de los Procesos.
Implementar, desarrollar y garantizar la actualizacién de la estrategia de Gobierno
en Linea, mediante la modernizacion tecnolégica, capacitacion y formacion de los
concejales y la secretaria general del Concejo a fin de generar una cultura
proactiva, del uso de los medios electrénicos de informacién, al servicio del
desarrollo social y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

OBJETIVOS DE CALIDAD

Dar continuidad al mejoramiento al sistema tecnolégico de comunicacion en el
Concejo Municipal.

Desarrollar mecanismos eficaces que asegure la satisfaccion de los usuarios y
demas partes interesadas, asi como los legales y reglamentarios aplicables a la
Corporacién, por ejemplo, rendicién de cuentas/informes de gestion anuales.
Documentar e implementar procedimientos participativos, efectivos que aseguren
el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Integral y sus procesos.

Velar por la objetividad, transparencia, efectividad de los procesos de desarrolio y
cualificacion de las competencias de su talento humano.

Gestionar de manera eficiente, oportuna los recursos de infraestructura, de
ambiente de trabajo necesarios, para la prestacion de los servicios y la gestion de
los procesos internos.

Posibilitar el desarrollo de la comunidad, a través de la toma de decisiones
ajustadas a la ley, que propendan por el bienestar general.
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Propiciar la consecucion de los recursos necesarios, y maximizar con el que
se cuenta para su utilizacion eficiente, eficaz y efectiva para velar por el oportuno
desarrollo del Municipio.
Desarrollar mecanismos de mejoramiento continuo, que faciliten la gestion del
Concejo Municipal.
Ejercer oportuno y eficiente control politico a los servidores publicos, en relacion
con su desempefio publico y administrativo y el cumplimiento de las metas del plan
de desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

»

Y

Implementar tecnologias de la informaciéon en el Concejo Municipal, la logistica
para los procesos de aseguramiento documental de las sesiones, procesos y
procedimientos llevados a cabo.

Ejecutar acciones que garantice la actualizacién de la informacién, a cerca de los
tramites y servicios que presta la administracion municipal a la comunidad, a los
diferentes actores del desarrollo local, facilitar el acceso de la ciudadania a la
informacion, que les permita saber como pueden participar e incidir en las
decisiones de la administracion municipal, con el fin de lograr una legitima
Gobernabilidad, por el progreso del Municipio.

Gestionar ante la Alcaldia, para acceder a mayores recursos financieros, con el fin
de implementar y adecuar tecnolégica y logisticamente el Concejo Municipal, en
el cumplimiento de la obligatoriedad de apoyo al funcionamiento de la corporacion.
Implementar procesos que integre a la comunidad, al reconocimiento de la calidad
implementada en el Concejo Municipal.

Contratar, o posibilitar la afiliacién de la Corporacién a una entidad que preste los
servicios de Unidad de Apoyo Normativo, de conformidad con el articulo 78 de la
Ley 617 de 2000, pudiendo ser en convenios de capacitacién y acompafamiento
con entidades o corporaciones legalmente constituidas y que conozcan de los
temas concernientes a los concejos municipales, en el caso particular iniciar la
vinculacién del concejo a la federacion colombiana de municipios FENACON para
el fortalecimiento en temas juridicos.

Iniciar las acciones pertinentes para actualizar el Reglamento Interno del Concejo
Municipal, adecuar sus disposiciones a los ultimos cambios normativos vy
tendencias jurisprudenciales, garantizando el cumplimiento de la Ley de
Bancadas, el correcto tramite de los proyectos de Acuerdo que se sometan a
consideracion de la Corporacion; durante este primer afio realizaremos el trabajo
de analisis y conocimiento del entorno, detectando las falencias que puedan
cubrirse mediante el Reglamento Interno, proyectando un documento que pueda
ser presentado en lo posible antes de terminar la vigencia o en la préxima vigencia.
Retomar en la medida de las posibilidades el tema de implementacion y aplicacion
del MECI, la Ley 594 de 200 “ ley de archivo”, a fin de rendir los informes de ley
correspondientes al Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y el
Archivo General de la Nacion; a lo cual se le dara inicio con actividades de
capacitacion en temas de Estado que sean necesarios para la funcién del concejo,
la organizacién del archivo en un sitio exclusivo y organizado por afos,
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documentos y en una estanteria propicia para ello, contratar una persona que

conozca del tema de archivo o este capacitada para ello.
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PLAN DE ACCION Y PLAN ESTRATEGICO ANO 2026.

En el plan estratégico y plan de accién de la vigencia 2026 se plantea la necesidad de
capacitar a la corporacién en temas de Estado que son de manejo y necesario
conocimiento para cada uno de los concejales, los cuales podran servir de herramienta
para que en proximas vigencias se entre a retomar temas de obligatorio cumplimiento por
parte del Estado en los que los concejos de municipios de sexta desconocemos como
poder dar cumplimiento sin contar con los recursos econdémicos para realizarlos, ya que
todos requieren personal idoneo y con conocimientos claros.

PROYECCION COMUNITARIA

No se debe desconocer las limitaciones que como Concejales la legislacion ha puesto,
ademas de ser un Concejo que funciona con recursos logisticos y econémicos muy
limitados y exiguos, sin embargo, se debe realizar esfuerzos conjuntos a fin de acercar
la comunidad a la administracion municipal, que permita dar soluciones puntuales a las
necesidades manifestadas por quienes se acercan a la Corporacion; siempre y cuando
estas no contravengan la constitucién y la ley.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Existen diversos mecanismos para poder fortalecer la imagen del Concejo Municipal, a
pesar de las limitaciones basicamente de recursos econémicos debido a que estamos en
la sexta categoria, seran las alianzas y/o convenios de cooperacion con otras entidades,
las que permitiran optimizar estos, buscando la formacién de los Concejales, abiertos a
la veeduria publica, buscando el mejoramiento en infraestructura, tecnologia, del talento
humano, y finalmente mejorar la difusién de las acciones del Concejo.

a. Concejo de Puertas Abiertas: De un lado se debe trazar una estrategia de
comunicaciones, que permita de manera organizada dar a conocer las actividades
del Concejo Municipal, se continuara con el desarrollo y actualizacién de la pagina
web del concejo.

b. Talento Humano e infraestructura: Se debe emprender un constante proceso de
formacion, a fin de mejorar las capacidades de los Concejales, ello se lograra
procurando alianzas con la ESAP y la posibilidad de Convenios de Cooperacién
con entidades, institutos y similares, que sean conocedores de los tema
inherentes al accionar del concejo municipal, de ahi la importancia del compromiso
y responsabilidad de cada uno de los concejales, manteniendo un grupo humano
calificado que permita estar a tono con la actualidad en materia social, politica y
econdmica. Adicionalmente, se debe iniciar un proceso para la incorporacién de
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un apoyo a la gestion para temas como: archivo, pagina web, canales de
comunicacioén y otros.

En materia de tecnologia e infraestructura, se debe tener especial cuidado en el manejo
de los recursos, a fin de encontrar soluciones y el equilibrio entre las necesidades reales
y los recursos econémicos con los que se cuenta.

El Archivo del Concejo Municipal sera manejado acorde con la Ley General de Archivo,
Ley 594 de 2000," para ello se continuara con el mejoramiento de acuerdo a la etapa de
diagnéstico, formacién e implementacion de las técnicas de Archivo, y la digitalizacion del
mismo continuando con el trabajo realizado en la vigencia 2026.

El perfil y el ambiente laboral de quienes laboran y prestan sus servicios a este cuerpo
colegiado, deben ser una prioridad por ellos constituyen un pilar en la labor del Concejo,
es asi como el respeto, el decoro y la mejora en sus condiciones seran base de la relacion
de esta Mesa Directiva.

AGENDA INSTITUCIONAL.

En esta nueva legislatura se enfrentaran grandes retos para el Concejo Municipal;
ademas de los Proyectos de Acuerdo que comunmente son presentados y promovidos
desde la Administracion Municipal, o por iniciativa propia de los concejales o de la
comunidad a través de estos. Se debe incluir diversos temas como son la competitividad
del Municipio para la reactivacion econémica y el poder ir mitigando las situaciones con
las que se inicia y que fueron heredadas de anteriores administraciones pero que de una
u otra forma son un factor negativo en el desarrollo de la nueva administracién municipal,
ya que no solo la crisis social y la gubernamental del Ultimo afio de la anterior
administracion, no son ajenas a esta corporacion, a la cual nos correspondera de ser
necesario, dando cumplimiento al cédigo disciplinario realizar las correspondientes
denuncias de quejas de caracter averigua torio ante las entidades competentes. Para
evitar esta clase de situaciones es muy importante hacer un acompafamiento minucioso
a los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal, a fin de hacer realidad los ejercicios
de control politico, de ahi que deben quedar claramente plasmados de manera que sean
medibles.

LINEAS ESTRATEGICAS - METAS - INDICADORES

Linea estratégica LA COMUNIDAD PRINCIPAL ACTOR DEL
PROCESO

Objetivo Generar distintos  espacios dentro y fuera del
Concejo Municipal de Calima El Darién, ideas y alternativas de solucion
ra los problemas de la comunidad y servir de 6rgano de comunicacion,
canalizacion y gestion frente a los diversos organismos estatales.

Actividad Meta Indicador
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Acompaiiar permanentemente el Proyecto |[Participar en las actividades planeadas por |

institucional de la Alcaldia Municipal. Si se |Alcaldia Municipal en las veredas, centros N°

realiza la invitacion por parte de la |poblados y barrios, conociendo de primera mang participaciones/No.
IAdministracion. as necesidades de la comunidad y las gestiones| de invitaciones
desarrollada por los funcionarios, y de se

necesario apoyar el desarrollo de solucion

dentro del marco normativo.

Linea estratégica Fortalecimiento Institucional
) Difundir a medios de comunicacién y comunidad en general las
Objetivo actividades y gestiones realizadas del Concejo Municipal.
rroyecto CONCEJO DE PUERTAS ABIERTAS
Vigencia 2026
Aciiviad Meta Indicador
Continuar con la actividad de
Rendiciéon de cuentas, para que la Audiencia de Rendicion de

comunidad y diferentes organizaciones jcuentas del concejo municipal.
ise enteren del quehacer del concejo . ,
municipal, sus funciones y la realidad No: Qe IMRVEnooNes

de su papel dentro de la administracion Intervenciones de la comunidad  Solicitadas / No. De
municipal. intervenciones realizadas

Conceder espacios a la comunidad par.
lexpresar sus inquietudes.

Linea estratégica romlecimlanto Institucional
ejorar las condiciones de los concejales y funcionarios en materia
Objetivo e infraestructura, capacitacion y tecnologia y con los actores que
interactdan con el Concejo de Calima El Darién Valle.
Proyecto TALENTO HUMANO Y TECNOLOGIA
Vigencia 2026
Actividad rdeta Indicador

Capacitar y sensibilizar a los[Realizar dos (2) capacitacione:
integrantes de la corporacion edilicia, (Contratacion estatal y veeduri

n temas relacionados con laciudadana) N° capacitaciones y
importancia del Estado:, Presupuesto, ensibilizaciones realizadas /
ontratacion, deberes y derechos de|Realizar una jornada deN° capacitacion y

os servidores publicos , entre otros. nsibilizacion sobre Presupuesto ysensibilizacién programadas

los deberes y derechos de lo
ervidares publicos

Mejorar el proceso de gestion|Contratar personal idéneo pa

documental realizar actividades enfocadas en elNo de actividades de gestion
mejoramiento de la organizacion dedocumental realizadas / No de
llos documentos fisicos y magnéticosactividades de gestion
documental programadas.

Dotacién tecnologicos IAdquisitivo de equipos tecnolégicos IN.° de equipos adquiridos/ No
de equipos presupuestados
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El presente Plan de Accién, rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado En El Honorable Concejo Municipal De Calima El Darién Valle Del Cauca, A Los
Treinta (30) Dias Del Mes De Enero De Dos Mil Veinticinco (2026).

;.

JOSE OMAR RIVERA LENIS
Presidente Concejo Municipal
Vigencia 2026

/]

;‘f/f’)_}]j jdz'unm AU T (,aj

LEIDY JOHANNA MORALES FERNANDEZ
PRIMERA VICEPRESIDENTE

VIGENCIA 2026

o

JOSE CAMILO CASTANEDA VIVEROS
SEGUNDO VICEPRESIDENTE
VIGENCIA 2026

HCM_TRD-100-10-07-02_20260130

transcribié: Maria del Mar Arboleda-Abogada externa
Proyecto: Zayda Maria Vasquez Ladino. secretaria general.
Reviso y Aprobé: Mesa Directiva 2026
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