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PRESENTACION

El Concejo Municipal, como corporacion politica y administrativa que representa los
intereses de los ciudadanos ante la administracién publica, tiene la responsabilidad
de promover y garantizar la transparencia en todos los procesos que desarrolla.
Esta obligacién no solo emana de los principios constitucionales y legales que rigen
la funcion publica, sino también del compromiso ético que debemos asumir para
fortalecer la confianza ciudadana y prevenir cualquier forma de corrupcion que
afecte el bienestar general.

En este marco, presentamos el Programa de Transparencia y Etica Publica
para la vigencia 2026, como una herramienta estratégica para consolidar una
gestiéon publica integra, eficaz y abierta al escrutinio ciudadano, el cual ha sido
disefiado siguiendo los lineamientos del articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que
establece la obligatoriedad para las entidades publicas de implementar mecanismos
que promuevan la cultura de la legalidad, asi como la identificacién, control y
mitigacion de los riesgos de corrupcion.

La transparencia no es solo un principio rector de la gestion publica; es también una
garantia para la ciudadania de que los recursos y decisiones que afectan sus
derechos se administran con criterios de equidad, legalidad y eficiencia. En este
sentido, el Concejo Municipal reconoce que la confianza en las instituciones se
construye a través de acciones concretas que permitan a los ciudadanos acceder a
la informacién publica, participar en la toma de decisiones y ejercer control social
sobre sus representantes.

El presente Programa establece las estrategias y acciones concretas para identificar,
medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcidn, asegurando que las
decisiones y actuaciones del Concejo Municipal se ajusten a los principios de
eficiencia, eficacia y legalidad. Dentro de los componentes principales del programa
se encuentran la implementacion de medidas de debida diligencia, la gestién y
administracion de riesgos, la promocién de redes interinstitucionales y el
fortalecimiento de los canales de denuncia y atencion al ciudadano.
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Es importante resaltar que el Concejo Municipal tiene a su cargo funciones
esenciales, como la aprobacién o modificacién del Plan de Ordenamiento territorial,
del Plan de Desarrollo, el Presupuesto Municipal y el Estatuto de Rentas, entre otras.
Estas decisiones, por su naturaleza, estan expuestas a riesgos de corrupcién que
deben ser gestionados de manera proactiva mediante politicas claras y mecanismos
de control adecuados.

Por ello, este programa busca fortalecer la cultura de la legalidad y promover la
participacion activa de los ciudadanos en los procesos de control social. El acceso a
la informacidn, la rendicion de cuentas y la generacién de espacios de participacion
son pilares fundamentales de este programa, que tiene como objetivo final
consolidar un Concejo Municipal mas abierto, eficiente y comprometido con el interés
publico.

El Programa de Transparencia y Etica Pablica también da continuidad a los
esfuerzos institucionales desarrollados a través del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011. Este programa no
solo permite identificar posibles riesgos, sino también implementar acciones
correctivas y de mejora que contribuyan a la legitimacion de los procesos internos
y al fortalecimiento de la confianza ciudadana en la administracién pablica local.

Como Presidente del Concejo Municipal, en conjunto con los demds miembros de
la Mesa Directiva y la Secretaria General, adopto el presente programa para la
vigencia 2026, convencido de gue su implementacion contribuird a consolidar una
gestion publica transparente, integra y cercana a los ciudadanos. Este documento
sera nuestra guia para asegurar que cada decision y actuacién de la Corporacién
esté orientada al cumplimiento del interés general y a la promocion de valores como
la honestidad, la responsabilidad y la integridad.

Al ser el Concejo Municipal una Corporacién Publica del orden municipal con
autonomia administrativa y presupuestal, que ejerce funciones normativas y de
control politico, me corresponde como Presidente y en trabajo conjunto con los




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN

demas miembros de la Mesa Directiva y Secretaria General, adoptar el presente
programa.

Por todo lo anterior, se adopta el presente Programa de Transparencia y Etica
Publica para la Corporacion Concejo Municipal de Calima El Darién, vigencia 2026.

JOSE OMAR RIVERA LENIS
Presidente Concejo Municipal
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1. OBJETIVO

Promover en el Concejo de Calima El Darién, la cultura de legalidad y la ética para
fortalecer el control del riesgo de corrupcion, dandole tratamiento sistemdtico para
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente dichos riesgos, con el
objetivo de incorporar en la entidad un sistema integral de riesgos de corrupcion,
lavado de activos y financiamiento del terrorismo; que se debe articular con las
estrategias de legalidad e integridad, gestién del riesgo, redes institucionales,
canales de transparencia y acceso a la informacion pablica, participacion ciudadana,
rendicion de cuentas, integridad publica y servicio al ciudadano.

1.1 OBIJETIVOS ESPECIFICOS
» Formular actividades para prevenir, minimizar y controlar los riesgos de
corrupcion.

» Realizar diagndstico de aplicabilidad de los riesgos de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo en la Corporacion.

Hacer visible la gestion del Concejo de Calima El Darién, a través de los
diferentes medios de comunicacién con los que cuenta la Corporacidn.

Y

> Garantizar el acceso a la informacidn pablica generada por el Concejo de
Calima El Darién a la comunidad en general.

» Promover en la Corporacion la cultura de legalidad e integridad entre los
funcionarios.

2. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica PUblica del Concejo de Calima El Darién, aplica
para todos sus servidores publicos y se debera cumplir en el desarrollo las funciones
y obligaciones para que impacten de manera positiva el servicio.
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3. DEFINICIONES

Debida Diligencia: es el proceso mediante el cual la entidad adopta medidas para
el conocimiento de la contraparte, de su negocio, operaciones y productos, y el
volumen de sus transacciones (Superintendencia de Sociedades de Colombia,
2021).

Financiacion del Terrorismo (FT): la financiacion del terrorismo esta relacionada
con los fondos, bienes o recursos a los que acceden las organizaciones terroristas o
los terroristas para poder costear sus actividades (UIAF, 2013).

Identificacion de Riesgos: es un proceso iterativo, basado en el analisis de los

factores internos y externos que afectan a la entidad, en sus objetivos y politicas,
que permite conocer las amenazas y riesgos a los que puede estar expuesta. En este
proceso se determina qué puede suceder (evento de riesgo), por qué y como (causas

posibles).

Lavado de activos (LA): el lavado de activos es un delito que consiste en dar una
apariencia licita o de legalidad a bienes, dinerarios 0 no, que en realidad son
productos o «ganancias» de delitos como trafico ilicito de drogas, trata de personas,
corrupcion, secuestros y otros (UNODC, 2021).

Riesgo: posibilidad de que suceda algo que tendra un impacto sobre los objetivos
de la empresa. Se le mide en términos de consecuencias y probabilidades.

4. MARCO NORMATIVO

. Constitucion Politica de Colombia
. Ley 87 de 1993 (Sistema Nacional de Control Interno)
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. Ley 190 de 1995 (Moralidad en la Administracion Publica)

. Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo)
. Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion)

. Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia)

. Ley 1755 de 2015 (Derecho de Peticion)

. Ley 1757 de 2015 (Derecho a la Participacion Ciudadana)

. Documento Conpes 3714 de 2011 (Riesgo Previsible en Contratacion)
. Decreto 019 de 2012 (Ley Antitramites)

. Decreto 1083 de 2015 (Adopta la Actualizacion MECI)

s Decreto 1082 de 2015 (Reglamenta Contratacion)

. Decreto 0124 de 2016 (Metodologia Plan Anticorrupcion)

. Decreto 2106 de 2019 (Ley Antitramites)

o Ley 2195 de 2022 (Transparencia y Etica Publica)

. Ley 2052 de 2020 (Racionalizaciéon de Tramites)

Documentos de Apoyo

4.1 Documento “Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. Version 2” Presidencia de la
Republica. Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2015.

4.2  Documento “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupciéon 2015".
Presidencia de la Republica. Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
2015.

4.3 Documento “Guia para la Administracion de Riesgo y el Diseiio de
Controles en entidades publicas 2023”. Departamento Administrativo de la
Funcidén Publica 2022.
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4.4 Documento “Recomendaciqnes para el diseiio metodoldgico de los
Programas de Transparencia y Etica Publica”. Transparencia por Colombia
2023.

4.5 Video de YouTube “Los programas de transparencia y ética en el
sector pablico”. Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=1udENj8FmbE

5. ELEMENTOS ESTRATEGICOS CORPORATIVOS
5.1 VISION DEL CONCEJO MUNICIPAL

Nuestra corporacion edilicia tiene como prioridad realizar la gestién necesaria y

pertinente para que el afio 2026 se cuenten con los canales necesarios que le
subministren toda la informacion a nuestra comunidad, con todo lo relacionado a las

funciones y atribuciones de las concejales enmarcadas en la corporacién con la

mayor transparencia y responsabilidad al servicio de todos los ciudadanos de nuestro

municipio.

5.2 MISION DEL CONCEJO MUNICIPAL

El honorable concejo municipal de Calima El Darién, es una corporacion
independiente y auténoma, que ejerce un control politico serio, responsable y
honesto, que trata de orientar de forma oportuna y eficaz, la operatividad y la
gestion municipal para mejorar los resultados de la administracion municipal y
mayor transparencia y responsabilidad de los servidores y funcionarios publicos
sobre las acciones de gobierno, que siempre deberan estar encaminados al
beneficio directo de nuestra comunidad.
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5.3 PRINCIPIOS Y VALORES DEL CONCEJO MUNICIPAL

BIOETICA: El ideal y la dignidad de la persona han sido esenciales en la
construccion de un nuevo paradigma para la sociedad contemporanea. La bioética,
como una nueva ética, como un esfuerzo de establecer el didlogo entre la ética
(ethike) y la vida (bios); trata una amplia gama de cuestiones relativas a las
personas, en forma individual en campos que van desde la ontologia de la persona,
la dignidad humana y la calidad de vida y el mantenimiento de los soportes vitales,
como lo social, la vida del hombre en las sociedad/es actual/es.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: En cumplimiento del mandato
Constitucional, y por su caracter de entidad pablica, el eje principal del accionar

institucional es la responsabilidad social frente a los sectores vulnerables de la
sociedad.

EQUIDAD: El Concejo Municipal promueve el respeto y prevalencia del
interés publico sobre el particular y la defensa de la igualdad de oportunidades.
Reafirma como valores corporativos la justicia, el amor a la patria, el respeto a la
diversidad étnica y cultural, el ejercicio de la democracia y la tolerancia.

SOLIDARIDAD: Es actuar en unidn, sintiendo como propias las causas,
intereses y responsabilidades de otros, de manera desinteresada y oportuna,
expresando un alto grado de integracion, estabilidad interna, adhesion ilimitada y
total a una causa, situacion o circunstancia, lo que implica asumir y compartir por
ella beneficios y riesgos.

RESPONSABILIDAD: Es la capacidad de reconocer y aceptar las
consecuencias de las decisiones tomadas libremente. Es la obligacién moral por
cumplir con el deber asignado, aportando lo mejor de si mismo.

TOLERANCIA: Aceptar y respetar las actitudes y comportamientos
individuales, sociales o institucionales, entendiendo las diferentes opiniones y
posiciones de cada uno, aun cuando no se compartan.
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RESPETO: Es el valor fundamental para la convivencia social. Respetar es
estimar y considerar los derechos propios de los demas, valorando las cualidades de
los otros y el medio que nos rodea: “Reconozco, valoro y trato de manera digna a
todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicion.”

COMPROMISO: Participar de manera responsable, eficiente y activa en el
logro de la misién corporativa, entregando lo mejor de si mismo: “Mantenemos el
deseo y la motivacion de aportar al desarrollo institucional mediante nuestra
capacidad intelectual y fisica para servir con el mayor agrado, haciendo el proyecto
de vida compatible con el proyecto laboral.”

LEALTAD: Es la actitud de fidelidad y respeto hacia las personas, las
instituciones y la patria.

JUSTICIA: Es reconocer que todos, como personas, tenemos los mismos
derechos.

PERTENENCIA: Es identificarme con el Concejo Municipal al que pertenezco,
sintiéndome parte de él y caminando en la misma direccion.

TRANSPARENCIA: Cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
empleados publicos del Concejo a los que se ha comprometido con la institucion y
la sociedad.

HONESTIDAD: Es el valor que mueve al hombre a actuar con rectitud,
honradez y veracidad en todos y cada uno de los actos de la vida, a proceder de
acuerdo con reglas y valores aceptados por la sociedad como buenos principios:
“Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.”
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DIALOGO: Este valor nos permite entre los seres humanos el encuentro para
la bisqueda de la verdad y la solucién a los conflictos. También es un procedimiento
para aprender a escuchar y entender al otro.

SERVICIO A LA COMUNIDAD: Es contribuir a mejorar la calidad de vida
de los habitantes, atendiendo a todos los ciudadanos con respeto, diligencia e
igualdad de condiciones. “Acttio con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion”

EFECTIVIDAD: Ser efectivo significa el logro de los objetivos o de la misién
de la entidad de forma eficiente y eficaz, con la mayor calidad, bajo el mejor
método, al menor costo y en el menor tiempo posible: “Cumplo con los deberes,
funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible,
con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado”.

5.4 CODIFO DE ETICA E INTEGRIDAD

En este afo institucional 2025 uno de nuestros objetivos como Mesa Directiva del
Concejo Municipal es adoptar el Codigo de Etica e Integridad, en el cual se
contemplan los aspectos propios del comportamiento de los servidores publicos del
Concejo.

5.5 POLITICA DE CALIDAD

El Concejo Municipal estd comprometido en estudiar y aprobar proyectos de
acuerdo, ejercer control politico y propiciar la participacion ciudadana dentro del
marco de la constitucion y la normatividad legal vigente, contando con procesos de
calidad, personal competente y servidores publicos comprometidos, convirtiéndose
en los pilares fundamentales que contribuyen al mejoramiento continuo de la
entidad a través de evaluacion, seguimiento y control de la de gestion, y la
administracion del riesgo, aplicando los principios de eficiencia, eficacia y efectividad
en pro a la satisfaccion de las necesidades de los Ciudadanos.
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5.6 POLITICA DE GESTION

Con las actividades coordinadas para dirigir y controlar su desarrollo, con el fin de
satisfacer las necesidades y expectativas presentes y futuras de la comunidad a
través de la interrelacion soportada de unos procesos y procedimientos oportunos,
transparentes, ajustados al marco constitucional y legal, buscando el bien general
y el mejoramiento continuo en sus procesos, el desempefio laboral e institucional.

5.7 POLITICA DE RIESGO

El Concejo Municipal se compromete a gestionar continuamente los riesgos que
puedan afectar los planes de la Corporacion derivados de factores internos o
externos, mediante la identificacion, analisis y valoracién de riesgos, asi como el
establecimiento de los controles y acciones de tratamiento para los riesgos de mayor
impacto y probabilidad, que permitan prevenir la ocurrencia de las situaciones de
riesgos 0 mitigar los efectos de tales riesgos; procurando el cumplimiento de la
mision y objetivos de la Corporacion, y de la normatividad aplicable vigente.

6. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa de Transparencia y ética publica en el Concejo retine las actividades
orientadas a promover la cultura de la legalidad y la ética para identificar, medir,
controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de
la actividad institucional. Ademads, busca responder a la necesidad de trazar e
implementar lineamientos de politica pablica encaminados a fortalecer y poner en
marcha una guia que genere mecanismos contra la corrupcion en el marco de la
ética publica y el cddigo de integridad de la Corporacién.

Este programa contiene seis componentes:

a) Legalidad e Integridad - Medidas de debida diligencia.
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b) Prevencion, gestion y administracion del Riesgo de Corrupcion y riesgos de
lavado de activos, financiacion del terrorismo.

C) Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de
corrupcién, transparencia y legalidad

d) Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley
1474 de 2011 y mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

e) Estrategias de transparencia, estado abierto, acceso a la informacion pablica
y cultura de legalidad

f) Iniciativas adicionales.

7. FORMULACION

Para la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Plblica - PTEP 2026 del
Concejo se realizd revision de otras herramientas e instrumentos de medicién, como
los resultados obtenidos en el seguimiento del Plan de Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano 2023, ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Piblica 2024,
los resultados del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y con
base en esta informacion se plantearon posibles actividades para su ejecucion en la
vigencia 2026.

8. COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA
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A continuacion, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el

componente de «Legalidad e Integridad (Medidas de Debida Diligencia)»

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable | Fecha Inicio Fecha Fin
1 Formular, 1 Cédigo de Etica e Nimero Presidencia
actualizar y Integridad formulado, | Cédigos del Concejo
publicar el Cédigo | actualizado y formulados y
do By publicado 02/01/2026 31/12/2026
Integridad de la publicados
Corporacion
2 Promover el 1 Sesion del Concejo Numero de Presidencia
Codigode éticao | para promover el sesiones en del Concejo.
integridad a la Cddigo de Etica e que se 02/01/2026 31/12/2026
Ciudadania Integridad. promueve el 10y 1%
Codigo
3 Aplicar 1 Informe de INOmero de | Presidencia
herramienta de resultados de la del Concejo
medicién de herramienta de Informes
conodimiento y medicién aplicada presentados 02/01/2026 B
apropiacién del dela /01/202 1/12/2026
) aplicacién de
Codigo de Eticae la herramienta
Integridad de medicién
4 Construir el 1 Procedimiento Procedimiento | Presidencia del
procedimiento definido Concejo
para definir la
metodologia de la
revision y manejo
de las alertas
frente al 02/01/2026 31/12/2026
incremento
injustificado del
patrimonio de un
funcionario del
Concejo
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8.2 PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
CORRUPCION Y RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO.

Este componente incluye los riesgos de corrupcion, lavado de activos y financiacién
del terrorismo.

A la fecha el Concejo de Calima El Darién cuenta con el mapa de riesgos de
corrupcion, el cual es revisado anualmente que se adjunta con el presente
programa como parte del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, con el
cual ha identificado, analizado y controlado los posibles hechos de corrupcion,
tanto interna como externamente en la entidad y para la vigencia 2026 se
desarrollaran actividades tendientes a revisar la aplicacion de los riesgos de lavado
de activos y financiacion del terrorismo.

A continuacion, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el
componente de «Prevencién, Gestion y Administracion del Riesgo de Corrupcion y
Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo»:

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Fecha Inicio Fecha Fin
1 Identificar y
Mapa de
valorar riesgos de .
corrupcién de la | * Mapa deriesgos de gos de
Corporaciény | COMTUPcién de la s p"‘i:c'%";‘ 02/01/2026 | 31/01/2026
actualizar el Mapa Corporacién para la
de "esgg de vigencia 2025 Mesa Directiva
2 Realizar
actividades de
socializacion /
divulgacion del Nimero
Mapa de riesgos Dos (2) actividades de ; ;
de Cormupcion | socializacién / actividades | Presidenciadel | o501 006 | 31/12/2006
con los divulgacion socializacion Concejo
funcionarios de la divulgacién
Corporacion y/o
partes

interesadas.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN

3 (Namero
Monitorear y seguimientos
revisar !
periédicamentefa | 100% de los realizados/ 5 eniéioryi del
gestion de seguimientos a los NGmero Concejo 02/01/2026 31/12/2026
riesgos de riesgos de corrupcion seguimientos
corrupcion y si es ramados
el caso, ajustarlo preg
ssemestral
4 Realizar la
actualizacion de
la politica de . Politica de
administracin ;;3;?"‘3 deriesgos | esgos agel | 02012026 | 3y12/2026
del riesgo al eada actualizada Presidendia de
interior de la Conceo
Entidad
5 Divulgar la politica |Una (1) actividad de Numero de
de administracion  |divulgacion de la idades de
del riesgo al interior |politica de Presidencia del 02/01/202: V12
de la Entidad ladministracion del divulgacion iConcejo U200, (| 3Wa026
riesgo
6 Realizar 1 informes de No. De informes  [Oficina de Control
iseguimiento al Mapa [sequimiento semestral  |de sequimiento  [Intermo
e Hergna d 02/01/2026 31/12/2026
ICorrupcion
7 IRealizar Informe de |1 informes de No. De informes |Oficina de Control
uimiento de las uimiento de seguimiento  [Intemo
ividades del
mestral
Programa de 02/01/2026 | 31/12/2026
Transparencia y
Etica
Publica
8.3 REDES INTERINSTITUCIONALES PARA EL

FORTALECIMIENTO  DE PREVENCION DE ACTOS DE
CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD

El Concejo Municipal adopta en el Programa de Transparencia y Etica Pablica la
Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion (RITA) la cual busca
fortalecer los mecanismos de lucha contra la corrupcion, acercar a los ciudadanos
a las instituciones publicas a través del uso de canales de participacion ciudadana
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y transparencia, y prevenir actos que atenten contra el buen funcionamiento del
Estado y la debida administracién de los recursos publicos. La Red Interinstitucional
de Transparencia y Anticorrupcion (RITA) tiene como herramienta de gestion la
matriz de acceso a la informacion ITA que se encuentra publicada en
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/ita.aspx

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Fecha Fecha Fin
Inicio
1 Registro y diligenciamiento del | Registro y Diligenciamiento | Presidencia 02/01/2026 | 31/12/2026
formulario de autodiagndstico del ITA del Concejo
para el fndice de Diligenciamiento | realizado.
Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica (ITA), por | %€ Indice de
medio de la aplicacién Transparencia y
dispuesta por la Procuraduria
General de la Nacion Acceso a la
Informacién
Publica (ITA)

8.4 CANALES DE DENUNCIA CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 76 DE LA LEY 1474 DE 2011 Y MECANISMOS PARA MEJORAR
LA ATENCION AL CIUDADANO

Denuncia: Es la puesta en conocimiento ante una autoridad competente de una
conducta posiblemente irregular, para que se adelante la correspondiente
investigacion penal, disciplinaria, fiscal, administrativa - sancionatoria o ético
profesional. Es necesario que se indiquen las circunstancias de tiempo modo y
lugar, con el objeto de que se establezcan responsabilidades.

Es deber de toda persona denunciar a la autoridad competente las conductas
punibles de que tenga conocimiento. Para los servidores publicos tiene
connotacion constitutiva de infraccién de conformidad con el articulo 6 de la
Constitucion Politica.
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8.4.1 Gestion de Solicitudes

Recepcidn: Las solicitudes, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias podran ser
remitidas y radicadas por cualquiera de los siguientes medios de comunicacion:

v Correo Electronico: secretariageneralconcejocalima@gmail.com

v Correo Certificado: secretariageneral@concejocalimaeldarien.gov.vo
v' Verbalmente en la oficina de la Secretaria del Concejo.

v Por escrito en la oficina de la Secretaria del Concejo.

v En la pagina web del Concejo Municipal de Calima el Darien dando clic al
link de “Sugerencias, Quejas y Reclamos”

v" Buzones ubicados en la secretaria General y el recinto de sesiones del
Concejo.

Oficina Competente: Dentro de la estructura organizacional del Concejo seran las
siguientes dependencias:

v' La Secretaria General del Concejo sera la dependencia encargada de recibir
y tramitar las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen
en relacion con el cumplimiento de la mision del Concejo.

v' La Presidencia de la Corporacién sera la encargada de resolver las
solicitudes, quejas y reclamos que sean radicadas por los ciudadanos.
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v La Plenaria del Concejo discutira las quejas que presenten los ciudadanos
relacionadas con conductas desplegadas por la Mesa Directiva de la
Corporacion o alguno de los miembros.

Consideraciones Generales: Toda actuacion que inicie cualquier persona ante las
autoridades implica el ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23
de la Constitucién Politica, sin que sea necesario invocarlo. Mediante este, entre
otras actuaciones, se podra solicitar el reconocimiento de un derecho o que se
resuelva una situacion juridica, que se le preste un servicio, que se le entregue
informacion, se le permita consultar, examinar y requerir copias de documentos,
formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos. Conforme
al articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, los términos para resolver son:

Clase Término
Peticiones en interés general y particular Dentro de los quince (15) dias siguientss a su recepcidn |
Peliciones de documentos e informacion Dentro de los diez (10) dias siguien
Consultas | Denlro de los treinta (30) dic
Peticiones entre autoridades | Dennro de los diez (10) dias si¢ 5
Infermes a congresistas | Dentro de los cinco (5) dias siquientes a su 1 |

8.4.2 Actividades

A continuacion, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el
componente de «Canales de Denuncia Conforme lo Establecido en el Articulo 76 de
la Ley 1474 de 2011 y Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano»:

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Fecha Inicio Fecha Fin
1 Realizar por lo 1 sesién donde se Nimero de Presidencia 02/01/2026 31/12/2026

menos una traten temas de sesiones con del Concejo

sesién donde se temas de atencion

revisen temas servicio al dudadano | a) ciudadano

relacionados con

el servicio al

ciudadano
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Socializar el 1 actividad de Numero de Presidencia 02/01/2026 31/12/2026
"protocolo de socializacion del actividades de del Concejo
atencién al socializacién del
ciudadano a "protocolo de “protocolo de
través de redes atencion al ciudadano | atencién al
sociales” a través de dudadano a
redes sociales” traves g reces
Socializar la carta | 1 Carta de trato digno | Ndmero de Presidencia 02/01/2026 31/12/2026
de trato digno en | socializada documentos del Concejo
todos los canales socializados
de atencién.
& Socializar Banner en la Web y/o [[NUmero de banner [Presidencia del 02/01/2026 31/12/2026
) icartelera sobre ly/o cartelera Concejo
mecanismo para el \mecanismo para el realizadas con el
tramite de los tramite de derechos de ftema/ Nimero de
derechos de peticion y canales de  |banner y/o cartelera
peticion y canales  denuncia en el Concejo [programadas)*100
de denuncia,
dirigidos a la |
ICorporacion
5 Rendir a la Mesa |2 informes Umero de informes |Presidencia del 02/01/2026 31/12/2026
Directiva un o bre el trdmite de  |Concejo
finforme semestral |* EI primer informe  ias quejas, |
reeltramitede [cOrresponde al gerendias, [
as quejas’ undo semestre de reclamos ¥
rencias, la vigencia anterior y el denuncias de la
undo, corresponde  \§udadania
reclamos y | primer semestre de
denuncias de la 026
icudadania (Ley
1474 de 2011,
frt.76); vy
comunicario a toda
la Corporacion.

8.5 ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, ESTADO ABIERTO, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y CULTURA DE LEGALIDAD (RENDICION DE
CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA)

La ley 1712 de 2014, dispone que en literal a), del articulo 5. “ambito de aplicacion.
Las disposiciones de esta ley seran aplicables a las siguientes personas en calidad
de sujetos obligados: a) Toda entidad publica, incluyendo las pertenecientes a todas
las Ramas del Poder Plblico, en todos los niveles de la estructura estatal, central o
descentralizada por servicios o territorialmente, en los ordenes nacional,
departamental, municipal y distrital.
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El Concejo de Calima El Darien, con el fin de que terceros puedan utilizarlos y crear
servicios derivados de la informacion publica que genera la Corporacion, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Transparencia-1712 de 2014, articulo 6,
literal j, publica a través de la pagina Web en el men( de transparencia, toda la
informacion y la pone a disposicion de los ciudadanos para su consulta y uso.

En tal sentido el Concejo Municipal se compromete a la publicacién de la informacion
de manera proactiva, en un lenguaje claro, sencillo en la pagina web y demas canales
de distribucién de informacién con los que se cuente actualmente. Asi mismo en
estos canales se generaran espacios para retroalimentacion de los ciudadanos
respecto a la gestion de la Corporacion.

8.5.1 Estado abierto

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, define los datos abiertos
como “aquellos datos primarios o sin procesar, que se encuentran en formatos
estandar e interoperables que facilitan su acceso y reutilizacion, los cuales estan
bajo la custodia de las entidades publicas o privadas que cumplen con funciones
pablicas y que son puestos a disposicion de cualquier ciudadano, de forma libre y
sin restricciones, con el fin de que terceros puedan reutilizarlos y crear servicios
derivados de los mismos".

En ese sentido, esta Ley establece la obligatoriedad de divulgar los datos abiertos,
teniendo en cuenta las excepciones que se planteen sobre acceso a la informacion,
asociadas a informacién clasificada y reservada. Es por lo que, para dar
cumplimiento a la normatividad y ciertos principios, la informaciéon debe estar
publicada en la pagina institucional de manera gratuita, accesible al publico,
dispuesta en formatos que permitan su uso, reutilizacién y aprovechamiento sin
restricciones legales y bajo licencia abierta.

Para el cumplimiento de estas directrices, a través de la pagina web GOV.CO del
Concejo Municipal, se publica informacion producida por la Corporacién, bajo
principios de transparencia, buena fe, integridad y calidad, para que los mismos
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puedan ser de conocimiento, uso, reutilizacion y redistribuidos de manera libre y
para el ejercicio de los mecanismos de control sobre la gestién institucional.

8.5.2 Rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas es “un proceso mediante los cuales las entidades de la
administracién publica del nivel nacional y territorial y los servidores piblicos,
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos,
la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control”; es también
una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion
y de explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion, y que busca la
transparencia de la gestion de la administracion publica para lograr la adopcion de
los principios de Buen Gobierno.

De conformidad con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 todas las entidades y
organismos de la Administracion Publica deben rendir cuentas de manera
permanente a la ciudadania. Por lo cual, para dar aplicacién a dicha norma, el
Concejo de Calima El Darien da a conocer la gestion que se realiza desde la
Corporacion por los diferentes medios, asegundando la participacion ciudadana.

A continuacion, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el
componente de «Estrategias de Transparencia, Estado Abierto, Acceso a la
Informacién Publica y Cultura de Legalidad»:

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable | Fecha Inicio Fecha Fin
1 Elaborar y 100% de los Ndmero de Mesa Directiva 01/06/2026 31/12/2026

publicar los Informes de rendicion | Informes

informes de de cuentas de la presentados

rendicién de gestion establecidos

cuentas de la por reglamento

gestion en la interno publicados,

pagina web del

Concejo.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN

Difundir a través | 100% de NGmero de Oficina Asesora | 01/05/2026 31/12/2026
de redes sociales, | publicaciones publicaciones de de
pagina web y realizadas la Corporacién, en o
medios masivos, web, redes Comunicaciones
los contenidos 0 Secretaria
publicados de la sociales General
gestion de la
entidad.
Ejecutar las Dos ) INGmero de Ejecutar las 01/06/2026 31/12/2026
Audiencias Publicas | audiencias plblicas de audiencias publicas | audiencias:
de Rendicion de rendicién de cuentas rendicién de Honorables
Cuentasy visibilidad | con actas de sesién entas y visibilidad
de la Gestion del | plenaria. la gestién, Concejales
iConcejo as en la Secretaria
v’gmda_ General
Reportar:
Secretaria
General
Actividades (Nimero Oficina Asesora | 01/05/2026 31/12/2026
preparatorias para actividades de
las 2 audiencias de - o
rendicién de cuentas | Preparatoriaspara | Comunicaciones
la audiencia de y/o Secretaria
rendicién de General
cuentas
ejecutadas
Namero
actividades
preparatorias para
Revisar y si es 1 esquema de Esquemas de Presidencia del 02/01/2026 31/12/2026
ecesario actualizar |publicacion de la publicacion de la Concejo
| Esquema de informacién revisado  [informacién revisado
licacién de
formacion
evisar ysies 1 registro de activos de [Registro de activos  |Presidencia del 02/01/2026 31/12/2026
ecesario actualizar (la informacion revisado (de la informacion  |Concejo
| registro de activos revisado

la informacion
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8.6 INICIATIVAS ADICIONALES

Son aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo relacionado a un
interés primario para él o ella, y la integridad de sus acciones, tienden a estar
indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es
de tipo econdmico o personal.

Como parte integral de las acciones preventivas adelantadas por la Corporacion, se
implementaran las siguientes actividades como iniciativas adicionales, con el fin de
facilitar la apropiacion de los servidores y colaboradores sobre el régimen vigente de
inhabilidades y conflicto de interés previstos en la Constitucién la Ley, contribuyendo
a la lucha contra la corrupcion.

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable | Fecha Inicio Fecha Fin
1 Capacitaddn 1 Capaditacion Numero de Presidencia del 01/02/2026 31/12/2026
sobre la gestion capacitaciones  |Concejo
de conflictos de realizadas
Interés en el
sector publico

9. RESPONSABLES DE CUMPLIMIENTO Y MONITOREO

El seguimiento al cumplimiento de las actividades del Programa de Transparencia y
Etica PUblica se realizaré de forma continua por parte de los responsables de las
actividades. Ademas, se llevara a cabo de manera semestral el monitoreo por parte
de los responsables de las actividades y se realizard consolidacién del mismo por la
Oficina de Presidencia.

10. ANEXOS

Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupcion
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Decisiones de la Mesa Directiva

PROCESO
Aplicar el articulo 83 de la Ley 136 de
1994 que permite al Concejo Municipal
adoptar decisiones mediante resoluciones OBJETIVO DEL PROCESO
expedidas por la Mesa Directiva
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Corporacion
Deterioro de la imagen y mala gestién CONSECUENCIAS
Posible PROBABILIDAD -
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Decisiones de la Mesa
Directiva

Decisiones de la Mesa Directiva

Decisiones de la Mesa Directiva

Aplicar el articulo 83 de la Ley
136 de 1994 que permite al

Aplicar el articulo 83 de la Ley 136
de 1994 que permite al Concejo

Aplicar el articulo 83 de la Ley 136 de
1994 que permite al Concejo Municipal

Concejo Municipal adoptar Municipal adoptar decisiones adoptar decisiones mediante
decisiones mediante mediante resoluciones expedidas resoluciones expedidas por la Mesa
| | la M i
reso ucigpé% wggs por la por la Mesa Directiva Directiva
Reglamento Interno y Manuales Reglamento Interno y Manuales de Reglamento Interno y Manuales de
de procesos y Procedimientos procesos y Procedimientos procesos y Procedimientos

desactualizados o inexistentes.

desactualizados o inexistentes.

desactualizados o inexistentes.

Amiguismo y Clientelismo Ausencia de Canales de Extralimitacién de Fundiones
Comunicacion
Sin reglamentos claro o Sin reglamentos claro o procesos Sin reglamentos claro o procesos

procesos establecidos la Mesa
Directiva queda ampliamente
facultada para adoptar
decisiones que afecten a toda la
Corporadion

establecidos la Mesa Directiva queda
ampliamente facultada para adoptar
decisiones que afecten a toda la
Corporacion

establecidos la Mesa Directiva queda
ampliamente facultada para adoptar
decisiones que afecten a toda la
Corporacion

Deterioro de la imagen y mala

Deterioro de la imagen y mala

Deterioro de la imagen y mala gestién

gestion gestion
Posible Posible Posible
Moderado Moderado Moderado
20 20 20

Socializar al iniclo de cada
periodo de sesiones las

Socializar al inicio de cada periodo
de sesiones las decisiones adoptado

Sodializar al iniclo de cada periodo de
sesiones las decisiones adoptado por la

decisiones adoptado por la Mesa por la Mesa Directiva Mesa Directiva
Directiva
Correctivos Correctivos Correctivos
2 2 2
Alto Alto Alto
20 20 20

Actualizar el reglamento interno
del Concejo Municipal y los
manuales de procesos y
procedimientos

Actualizar el reglamento interno del
Concejo Municipal y los manuales de
procesos y procedimientos

Actualizar el reglamento intermo del
Concejo Municipal y los manuales de
procesos y procedimientos
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Financieros Financieros Financieros
(Presupuesto) (Presupuesto) (Presupuesto)
La ejecucion de los recursos La ejecucidn de los recursos La ejecucion de los recursos publicos

pUblicos asignados para el plblicos asignados para el asignados para el funcionamiento
funcionamiento interno del funcionamiento interno del interno del Concejo Municipal — Ley
Concejo Municipal - Ley 617 de Concejo Municipal - Ley 617 de 617 de 2000
2000 2000
Archivos contables con vacdios Inversiones de dineros plblicos en Debllidad de los organismos de
de informacion entidades control financiero, siendo los
de dudosa solidez y experiencia a principales problemas la dependencia
cambio de beneficios indebidos del Poder Ejecutivo, la falta de
personal técnico capacitado y
experimentado y de mecanismos e
instrumentos que le permitan
prevenir los
fraudes o detectarios.
Proporcionar deficiente Pérdida de recursos plblicos
informacion a organismos de Inclusion de gastos no autorizados.
control
I
| Lano remision permanente de Posibilidad de que los recursos El desconocimiento en materia

la informacion contable y publicos disponibles no se presupuestal y |a destinacion de
financiera a la Contralorfa a ejecuten con personas naturales o recursos publicos a conceptos
través de la plataforma CIA juridicas idéneas y con experiencia presupuestales no autorizados o
poniendo en riesgo la destinacién innecesarios
de los mismos
Incumplimiento obligaciones Procesos de responsabilidad fiscal Procesos de responsabilidad fiscal
legales afectando transparencia Y disciplinaria Y disciplinaria
Posible Posible Posible
Moderado Moderado Moderado
20 20 20
Solicitud de constancia de Seguimiento a la ejecucion del Seguimiento a la ejecucién del gasto
presentacién del informe al CIA gasto del Concejo Municipal del Concejo Municipal ordenado por
ordenado por el Presidente el Presidente
Preventivos Preventivos Preventivos
2 2 2
Moderado Moderado Moderado
20 20 20
Adopcion del Plan de Adopcién del Plan de Adopcion del Plan de Capacitaciones
Capacitaciones para servidores | Capacitaciones para servidores del para servidores del Concejo y
del Concejo y seguimiento a la Concejo y seguimiento a la seguimiento a la ejecucion
ejecucion presupuestal ejecucion presupuestal mediante | presupuestal mediante una comisién
mediante una comisin una comisién accidental accidental

accidental
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De Contratacion

Financieros
(Presupuesto)

Financieros
(Presupuesto)

La suscripcién de convenios y

contratos para la adquisicion

de bienes y servicios para el
Concejo Municipal que

RS

La ejecucién de los recursos
publicos asignados para el
fundionamiento interno del Concejo
Municipal — Ley 617 de 2000

La ejecucidn de los recursos
publicos asignados para el
funcionamiento interno del Concejo
Municipal - Ley 617 de 2000

Desconocimiento de los
marcos legales que previenen
y sancionan la corrupcion
administrativa en diferentes
niveles

Hacer avances de honorarios de
seslones que aln no se han
realizado

Destinacién de recursos para otros
fines distintos a los inicialmente
presupuestados.

Incurrir en un delito contra la
administracion pUblica

Incurrir en un delito contra la
administracién publica

Incurrir en un delito contra la
administracion plblica

El desconocimiento en
materia contractual y la falta
de un manual de contratacion

actualizado a los Ultimos
cambios normativos

Acceder a las peticiones de
Concejales para que se pague por
adelantado honorarios de sesiones

no asistidas

Utilizar los recursos del
presupuesto de funcionamiento del
Concejo para asumir gastos no
contemplados previamente en el
presupuesto o con destinacion
especifica distinta a la inicial

Incumplimiento obligaciones

Incumplimiento obligaciones legales

Incumplimiento obligaciones

legales afectando afectando transparencia legales afectando transparencia
transparencia
Poslible Posible Posible
Moderado Moderado Moderado
20 20 20

Revisidn, analisis y
observaciones del manual de

Seguimiento a la ejecucion del gasto
del Concejo Municipal y publicacién

Seguimiento a la ejecucion del
gasto del Concejo Municipal

contratacion del Concejo de resoluciones de pago de ordenado por el Presidente
honorarios
Preventivos Preventivos Preventivos
2 2 2
Moderado Moderado Moderado
20 20 20

Adopcion del Plan de
Capacitaciones para
servidores del Concejo y
actualizacién del manual de
contratacion corporativo

Adopcion del Plan de Capacitaciones
para servidores del Concejo y
seguimiento a la ejecucién
presupuestal mediante una comision
accidental

Adopcion del Plan de
Capacitaciones para servidores del
Concejo y seguimiento a la
ejecudion presupuestal mediante
una comisién accidental
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De Contratacion De Contratacién De Contratacién
La suscripcién de convenios La suscripcion de convenios y La suscripcion de convenios y
y contratos para la contratos para la adquisicién de contratos para la adquisicion de
adquisicion de bienes y bienes y servicios para el blenes y servicios para el Concejo
servicios para el Concejo Concejo Municipal que permitan Municipal que permitan su normal
MH&%I ﬁun%mlgﬂosu su normal funcionamiento funcionamiento
Designar supervisores que Estudios previos o de factibilidad Estudios previos o de factibilidad
no cuentan con manipulados por personal superficiales y poco motivados
conocimientos suficientes interesado en el futuro proceso
para desempefiar la funcién. de contratacién.
Pliegos de condiciones hechos a
la medida de una firma en
particular.
Restriccion de Ia participacion a
través de visitas obligatorias
i
e
Pérdida, dafio o detrimento Favorecimiento a personas Adquisiciones con sobrecostos,
de los recursos pdblicos naturales o juridicas especificas innecesarias o exageradas

en la adjudicacion de contratos

El desconocimiento en
materia contractual y la falta
de un manual de
contratacién actualizado a

El desconocimiento en materia
contractual y la falta de un
manual de contratacion
actualizado a los Gltimos

El desconocimiento en materia
contractual y la falta de un manual
de contratacién actualizado a los
ultimos cambios normativas

los Gltimos cambios cambios normativos

normativos

Incumplimiento obligaciones Incumplimiento obligaciones Incumplimiento obligaciones
legales afectando legales afectando transparencia legales afectando transparencia
transparencia
Posible Posible Posible
Moderado Moderado Moderado
20 20 20

Revision, anallsis y Revisién, andlisis y Revision, anélisis y observaciones

observaciones del manual

observaciones del manual de

del manual de contratacion del

de contratacién del Concejo contratacién del Concejo Concejo
Preventivos Preventivos Preventivos
2 2 2
Moderado Moderado Moderado
20 20 20
Adopcion del Plan de Adopcion del Plan de
Capacitaciones para Capacitaciones para servidores Adopcién del Plan de
: Capacitaciones para servidores del
servidores del Concejo y del Concejo y actualizacion del Cofomioy izacidn del
actualizacion del manual de manual de contratacién Py tivo

contratacién corporativo

corporativo

NIIYVA 713 VINIITYI 3a TVdIDINNW Or3DNO0D F18VHONOH

YNV 130 31TVA 130 OLNIWV1L¥VYd3d

e
m
o
c.
b
c¥
o
m
0
=}
(=)
g.
w
>




De Informaciény De Contratacién De Contratacion
Documentacion
El cumplimiento de normas nacionales sobre | La suscripcidn de convenios | La suscripcion de convenios y
gestion documental y acceso a la y contratos para la contratos para la adquisicion
informacién plblica adquisicién de bienes y de blenes y servicios para el
servicios para el Concejo Concejo Municipal que

M AR

P Rcohament

No se han implementado las tablas de
retencién documental y no se tiene
organizado el archivo del Concejo
adecuadamente

Impedir la veeduria
ciudadana a los contratos.

No publicar los procesos de
contratacién en el portal
www.colombiacompra.gov.co

Concentracion de informacién de
determinadas
actividades o procesos en una persona.

Incumplimiento de las
normas legales y el principio
de transparencia y acceso a

la informacién publica

Incurnplimiento de las
normas legales y el principio
de transparencia y acceso a

la informacion plblica

El desconocimiento en materia gestion
documental y la no adopcién o
implementacion de tablas de valoracidn y

El desconocimiento en
materia contractual y la
falta de un manual de

El desconocimiento en
materia contractual y la falta
de un manual de

retencion documental contratacién actualizado a contratacion actualizado a los
los dltimos cambios tltimos cambios normativos
normativos

Incumplimiento obligaciones legales Incumplimiento obligaciones | Incumplimiento obligaciones

afectando transparencia y acceso a la legales afectando legales afectando

informacién publica transparencia transparencia
Posible Posible Posible
Moderado Moderado Moderado
20 20 20

Seguimiento al proceso de implementacion

Revision, andlisis y

Revision, analisis y

de la ley general de archivo y solicitud de observaciones del manual observaciones del manual de
informes la Secretaria General de contratacion del Concejo contratacion del Concejo
Preventivos Preventivos Preventivos
2 2 2
Moderado Moderado Moderado
20 20 20
Adopcién del Plan de Capacitaciones para Adopdén del Plan de Adopcion del Plan de
: . : Capacitaciones para Capacitaciones para
servidores del Concejo y elaboracién o : :
i i I talriiie: do Felencidiy servidores del Concejo y servidores del Concejo y
e zadvg‘lo' il doRsnertal foncion actualizaddn del manual de actualizacion del manual de
contratacidn corporativo contratacion corporativo
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De Informacion y

De Informacién y
Documentacion

De Informaciény
Documentacién

El cumplimiento de normas
nacionales sobre gestion
documental y acceso a la

informacion publica

El cumplimiento de normas
nacionales sobre gestién
documental y acceso a la

informacién plblica

El cumplimiento de normas
nacionales sobre gestion documental
y acceso a la informacién publica

Deficiencias en el manejo Ocultar a la ciudadania la ’ Sistemas de informacion
documental y de informacidn considerada plblica. l susceptibles de manipulacién o
archivo. l adulteracién
Alteracion irregular de Actas para |
beneficio personal o de un tercero |
Informacién no confiable, Pérdida de la confianza en la Informacidn no confiable, incorrecta.
incorrecta. cludadania.

La no clasificacién, proteccidn
y disposicion final de los
documentos que conforman
el archivo del Concejo
Municipal

El no cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley
1712 de 2014 y la no publicacion
de la informacién en los canales
oficiales del Concejo

La no implementacién de sistemas de
seguridad y manuales para el uso y
manipulacién de la infermacion.

Incumplimiento de

Incumplimiento de obligaciones

Incumplimiento de obligaciones

obligaciones legales y legales y afectacion de la legales y afectacion de la
afectacion de la transparencia. | transparencia,
Posible Posible | Posible
|
Moderado Moderado Moderado
20 20 20

Seguimiento al proceso de
implementacion de la ley

Seguimiento al proceso de
publicacion de la informacién

Seguimiento al proceso de
implementacién de la ley general de

general de archivo y solicitud publica producida por el Concejo i archivo y solicitud de informes la
de informes la Secretaria Secretaria General
General ‘
|
2 2 . 2
i
Moderado Moderado Moaderado
20 20 ] 20
|
Adopcién del Plan de y Adopcion del Plan de Capacitaciones
Capacitaciones para Adopcidn del Plan de para servidores del Concejo v
servidores del Concejoy | Capactaciones paraservidoresdel | op o s o ot alizacion de las
elaboracién o actualizacion de | Concejo y solicitud de informe a la tablas de retencién y valoracién
las tablas de retencién y Secretaria General sobre ITA documental

valoracién documental
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De Tramitesy De Trémitesy De Tramites y
Servicios Servicios Servicios
Son los procesos y Son los procesos y procedimientos Son los procesos y
procedimientos que se que se adelantan en el Concejo para procedimientos que se adelantan

adelantan en el Concejo para
cumplir con su funcién hacia
la cludadania

cumplir con su funcién hacia la
ciudadania

en el Concejo para cumplir con
su funcion hacia la ciudadania

Falta de informacion sobre el Tréfico de influencias, (amiguismo, Cobro por realizacion del tramite,
estado del proceso o trémite persona influyente). (Concusidn).

al interlor de la entidad.
Incurrir en incumplimiento de Incurrir en delitos contra la Incurrir en delitos contra la

normas legales y administracién publica administracion pUblica
procedimentales
Ausencia de registros del Buscar un favorecimiento indebido en Buscar un beneficio econémico
trdmite que se le lleva a el adelantamiento de un tramite o la indebido por el adelantamiento
determinado proceso o prestacion de un servicio a cargo del de un trémite o la prestacién de
procedimiento Concejo mediante la influencia por la un servicio a cargo del Concejo

investidura

Procesos disciplinarios y

Procesos disciplinarios y penales

Incumplimiento obligaciones

penales legales afectando transparencia y
la imagen institucional
Posible Posible Posible
Bajo Bajo Bajo
20 20 20

Seguimiento a las labores de
la Secretaria General del

Seguimiento a las labores de la
Secretaria General del Concejo,

Seguimiento a las labores de la
Secretaria General del Concejo

Concejo comisiones permanentes
Preventivos Preventivos Preventivos
2 2 2
Bajo Bajo Bajo
20 20 20
Adopcién del Plan de Adopcién del Plan de Capacitaciones Adopcién del Plan de
Capacitaciones para para servidores del Concejo y Capacitaciones para servidores
servidores del Concejo y elaboracién o actualizacién del manual del Concejo y elaboracion o
elaboracién o actualizacién de atencién al pliblico y cédigo de actualizacion del manual de
del manual de atencién al ética

publico y cddigo de ética

atencién al publico y cadigo de
ética
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Control Politico y Administrativo

Gestién
Normativa

Procedimiento plbico que permite realizar
seguimiento a la marcha del municipio en el
corto plazo.

Tramite de los proyectos de
acuerdo al interior del Concejo

Tramite de los proyectos de
acuerdo al interior del Concejo

No motivar sus decisiones y La degradacién moral y la
Amiguismo, clientelismo e votadiones. ausencia de ética en el ejercicio
interés personal en de las funciones
favorecer u ocultar Aprobar un proyecto sin publicas, o cuando el interés
determinados hechos o conocer realmente el fundamental para acceder a
situaciones tema o materias de que se posiciones publicas se debe
trata. principalmente al Interés por
engrosar el patrimonio
No acatar las decisiones de la personal.
Bancada o no
actuar en bancadas.
Imposibilitar el Control Politico por Obtener beneficios indebidos Cobrar por votar de
prebendas o Amiguismo. No censurar un por desconocimiento determinada manera un
funcionario a cambio de puestos y consciente de precisas proyecto de acuerdo
beneficios de cualquier tipo. disposiciones legales.
No censurar un funcionario a cambio de Recibir soborno por votar en
puestos y beneficios de cualquier tipo. determinada

El desconocimiento en materia normativa y
la ausencia o implementacién de un cédigo
de ética e integralidad

El desconocimiento en materia
normativa y la ausenda o
implementacion de un cddigo
de ética e integralidad

El desconocimiento en materia
normativa y la ausencia o
implementacion de un cddigo
de ética e integralidad

Procesos de responsabilidad fiscal

Procesos de responsabilidad

Procesos de responsabilidad

Y disciplinaria fiscal fiscal
Y disciplinaria Y disciplinaria
Posible Posible Posible
Moderado Moderado Moderado
20 20 20
Verificar el cumplimiento del reglamento Verificar el cumplimiento del Verificar el cumplimiento del

interno y del codigo de ética e integridad

reglamento interno y del

reglamento interno y del

del Concejo codigo de ética e integridad codigo de ética e integridad del
del Concejo Concejo
Preventivos Preventivos Preventivos
2 2 2
Moderado Moderado Moderado
20 20 20

Adopcidn del Plan de Capacitaciones para
servidores del Concejo y sequimiento a la
implementacion del Cédigo de Etica e
Integridad

Adopcion del Plan de
Capacitaciones para servidores
del Concejo y seguimiento a la
implementacién dell Cédigo de

Etica e Integridad

Adopcion del Plan de
Capacitaciones para servidores
del Concejo y seguimiento a la
implementacién deill Cédigo de

Etica e Integridad
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